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(Соңы 8-бетте)

БҮГІНГІНІҢ БАС ТАҚЫРЫБЫ

(Соңы 3-бетте)

СӘТІ ТҮСКЕН СҰХБАТ

2-бет

ЗАҢ ЖОБАСЫ

ҰЛТТЫҚ ҚОР 
ҰРПАҚҚА ҚЫЗМЕТ ЕТЕДІ

Осыдан бір жыл бұрын Ұлттық құрылтайдың алғашқы отырысы ұлт ұясы – Ұлытауда өткен еді. Игі үрдіс биыл 
жалғасын тауып, маңызды жиын Түркістан төрінде ұйымдастырылды. Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт Тоқаев  
қатысқан басқосуда елдің рухын көтеретін, халықтың бірлігін нығайтатын, бір мақсатқа ұйыстыратын іргелі мәсе-
лелер талқыға салынды. 

ҰТЫСҚА ҚАТЫСУ 
ҮШІН НЕ КЕРЕК?

Ол үшін пошта бө­
лімшесіне барып:

«Заң газетіне» (ин­
декс – 65921); «Юриди­
ческая газетаға» (индекс 
– 65928); «Заң» журна­
лына (индекс – 75849); 
(Фемида» журналына 
(индекс – 75858) жыл 
соңына дейін жазылып, 
түбіртектің көшірмесін 
бізге жолдасаңыздар 
болғаны!

Екі басылымға жа­
зылғандардың мүмкін­
дігі екі есе өседі!

ҰТЫС ИЕГЕРЛЕРІ  
17 ШІЛДЕДЕ АНЫҚТА­
ЛАДЫ.

Ал, іске сәт!

ҰТЫСТАН 
ҚҰР 

ҚАЛМАҢЫЗ!

Біздің басылымдарға жазылып, 
ұтысты болыңыз!

Басты сыйлық – АЙФОН 14 ПРО 
МАКС!

Бұдан бөлек: Айфонның құлаққабы, 
сағаты, 2 REDMI NOTE 11 Pro ойнатылады. 
Сондай-ақ, қысқатолқынды пеш, шаң­
сорғыш, үтік секілді көптеген тұрмыстық 
техникалар бар. Бірқатар жүлдегер «Заң» 
медиа-корпорациясының» қолдауымен 
жарыққа шыққан «ШЫТЫРМАН» шығар­
малар жинағына ие болады. 

(Соңы 5-бетте)

Ұлттық қордан кәмелетке толмаған балалар үлес алмақ. Бұл қаржы олардың 
еншісіне қордың инвестициялық табысынан тиеді. Қор кірісінің осы 50 пайызы 
жыл сайын кәмелет жасына толмаған балаларға теңдей бөлінеді. Қаржы тұрғын 
үй жағдайын жақсарту немесе тұрғын үй сатып алуға және білім алуға жұмса-
лады. 

төлеу, Мемлекеттік органдардың ақпараттық 
жүйесінен дербес деректерді субъектілер 
келісімінсіз жинау және өңдеу, БЖЗҚ ин­
тернет-ресурсы және электрондық үкімет 
веб-порталының жеке кабинеті арқылы ныса­
налы талаптар мен нысаналы жинақ сомасы 
туралы мәліметтерді ұсыну міндетін атқарады. 

Құжат жобасын талқылау барысында де­
путаттар балаларға арналған қаражаттың ба­
рынша мақсатқа сай пайдаланылуын көздеп, 
біраз мәселені анықтауға тырысты. Ал бала 
туғаннан кейін аталмыш қаражатты есептеу 
және төлеу қалай жүзеге аспақ? Мамандар 
пікірінше Ұлттық банктің қарамағындағы 
Ұлттық қордан шығатын ақшаға инвестиция­
лық есептеу жүргізіледі. Яғни, есепшоттар 
ашылғаннан кейін оған балаларға есептелген 
ақша келіп түседі. Ұлттық қорда сақталып 
тұратын бұл қаражат инвестициялық мақсатта 
жұмсалып жатады. Тұрғын үй жағдайын жақ­
сарту – Отбасы банкі, ал білім алуға ақша алу 
азаматтың қалауы бойынша екінші деңгейлі 
банк арқылы жүзеге асады. Банктер одан еш 
пайда көрмейді. Олар ақшаны оқу орнының 
есепшотына аударады.

ше, Қазақстан азаматтығынан шыққан кезде 
оны алу құқығы да жоғалады.

Парламент Мәжілісінің жалпы отырысында 
бірінші оқылымда мақұлданған «Қазақстан 
Республикасының кейбір заңнамалық ак­
тілеріне ҚР Ұлттық қорынан балаларға төлем 
жасау мәселелері бойынша өзгерістер мен 
толықтырулар енгізу туралы» заң жобасының 
басты жаңалығы осы. Жаңа құжатты алқалы 
жиында Мәжіліс депутаты Үнзила Шапақ 
қорғады. 

Ұлттық қордың 2000 жылы құрылғаны бел­
гілі. Басты мақсат – еліміздің табиғи байлығы 
есебінен ұрпақ игілігіне қаражат жинақтау. 
Аталмыш заң жобасы Президенттің «Ұлттық 
қор – балаларға» атты бағдарламасындағы 
тапсырмасын орындау мақсатында дайын­
далған. 

Әлеуметтік жобаларды іске асыру бойынша 
көп жылдық тәжірибесін және мемлекеттік де­
рекқорлармен жұмыс істеу мүмкіндігін ескере 
отырып, жоба операторы ретінде «Бірыңғай 
жинақтаушы зейнетақы қоры» АҚ-ны белгілеу 
жоспарланып отыр. Бұл ұйым ақпараттық 
жүйеде нысаналы қатысушылардың талабын 
есепке алу, нысаналы жинақтарды алушы­
ларға жинақтау шотын ашу, шоттағы жи­
нақтарды есепке алу, нысаналы жинақтарды 

«ЖҰМЫЛА 
КӨТЕРГЕН 
ЖҮК 
ЖЕҢІЛ»

Бірінші мақсатта қаражат тек Қазақстан 
аумағында пайдалануға рұқсат етілсе, ал 
білім алу үшін ақша баланың ел ішіндегі оқу 
орындарымен қатар, шетелдік оқу орнына 
ақы ретінде төленуі мүмкін. Осылайша ұлттық 
қордан бөлінетін үлес кәмелетке жаңа толған 
қазақстандықтардың ересек өмірге қадам 
басқан кезінде бастапқы капиталы болуына 
жол ашпақ. Қаржы әр бала 18 жасқа толғанға 
дейін аударылады, оны мерзімінен бұрын 
есепшоттан шығарып алуға болмайды. Тиісін­

Қайрат ЧАҚПАНТАЕВ, 
Абай облыстық сотының төрағасы:

«ХАЛЫҚҚА КЕРЕГІ – 
АДАМИ 

ҚАРЫМ-ҚАТЫНАС»

ҚҰРЫЛТАЙ – 
ТҮРКІСТАН ТӨРІНДЕ

– Президент Жарлығымен 
Абай облысының құрылғаны-
на да жыл толды. Жаңа об-
лыстың жұмысын жолға қою 
оңай шаруа емес. Оның ішінде 
облыстық соттың да аяғынан 
тік тұрып кетуі үшін қыруар 
жұмыс атқарылған болар? 
– Еліміз үшін Семейдің орны бөлек. 

Бұл өңірді Абайдың, Мұхтардың, 
Шәкәрімнің елі деп қадірлейді. Алаш 
арыстарының басын қосып, озық 
идеяларының отаны болған Семейдің 
облыс орталығына айналуы біз үшін 
үлкен қуаныш. 2022 жылғы 8 мау­
сымдағы Президент Жарлығына сәй­
кес, бұрынғы Семей облысы Шығыс 
Қазақстан облысынан бөлініп шығып, 
Абай облысы болып бекітілді. Жаңа 
облысты алға жетелейтін жаңа құрам 
жасақталды. 

Абай облыстық сотына төраға 
болу – маған да үлкен жауаптылық 
артты. 

4-бет

АЖАЛҒА 
АСЫҒУ: 
АУРУ МА, 
ТАҢДАУ МА?
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ВОЛОНТЕРЛІК – 
ЖАСТАР АРАСЫНДАҒЫ БЕЛСЕНДІ ҚЫЗМЕТ 

Жастарды дамытудың сапалы шарттары жалпы ұлттың 
табысы мен бәсекеге қабілеттілігін анықтайды. Сондықтан 
мемлекет дамуының кешенді стратегиясын қалыптастыруда 
жастар саясаты шешуші рөлге ие. Қазақстанда тәуелсіздік 
жылдарында жастардың өз қабілетін көрсетуі үшін әлеумет-
тік-экономикалық жағдай жасау мақсатында бірқатар бағдар-
лама мен жоба қабылданды. Олардың әрқайсысын жасауда 
мемлекеттің даму стратегиясындағы негізгі өзгерістер мен 
халықаралық саясат факторлары ескерілді.

Бүгінгі таңда жастар саясаты мем­
лекеттің ішкі саясатының құрамдас 
бөлігіне айналды. 2022 жылғы 26 
желтоқсанда Мемлекет басшысы 
«Қазақстан Республикасының кейбір 
заңнамалық актілеріне мемлекеттік 
жастар саясаты және әлеуметтік 
қамсыздандыру мәселелері бойынша 
өзгерістер мен толықтырулар енгізу 
туралы» заңына қол қойды. Құжат­
тың тұжырымдамалық жаңалығы­
ның бірі – жастардың жасын 35-ке 
дейін ұлғайту. Бұл елдегі жастардың 
үлесін 3,7 миллионнан 5,7 миллион 
адамға дейін арттыруға мүмкіндік 
берді.

«Естуші мемлекет» тұжырымда­
масына сәйкес 2019 жылдан бастап 
адам құқығын, заң үстемдігін нығай­
ту және сыбайлас жемқорлықпен 
күресу мақсатында төрт негізгі де­
мократиялық реформалар пакеті жү­
зеге асырылды. Соның нәтижесінде 
2020 жылдан бастап сайлауалды 
партиялық тізімдегі әйелдер мен 
жастар үшін заңнамалық деңгейде 
міндетті 30 пайыздық квота қарас­
тырылды. Бұл шара жастар мен 
әйелдердің мүддесін айқындап, 
саяси деңгейде қорғауға мүмкін­
дік береді. Осылайша 2021 жылғы 
қаңтарда өткен жетінші сайланған 

Қазақстан Республикасы Парла­
менті Мәжілісінің сайлауынан кейін 
Мәжіліс депутаттары арасындағы 
әйелдердің үлесі 27,4 пайызға жетті.

Жастардың елдегі қоғамдық-сая­
си процестерге тартылуы мемлекет­
тік басқару жүйесіне қатысуымен, 
саяси партияларға мүше болуымен, 
Парламент Мәжілісіндегі және мәс­
лихаттағы өкілдігімен, сондай-ақ, 
жастар ұйымының қызметіне қаты­
суымен айқындалады. Алайда жас 
қазақстандықтардың басым бөлігі 
саяси партияларға мүше емес. Пар­
ламент Мәжілісінде 2022 жылы 35 
жасқа дейінгі 7 депутат болса, 2021 
жылы сайланған мәслихат депу­
таттарының арасында жастардың 
үлесі 7 пайызға жуық немесе 228 
адам болды. 2021 жылдан бастап 
жастардың саяси жаңалықтар мен 
оқиғаларға деген қызығушылығы­
ның төмендеуі байқалды. 

Жастардың саяси және азамат­
тық іске қатысуының белсенді ар­
налары мен қолжетімді нысандары 
мемлекеттік органдардағы өкілдік, 
волонтерлік және басқа да қоғам­
дық ұйымдар қызметіне қатысудан 
көрінеді. Әсіресе, волонтерлік – 
жастар арасындағы белсенді қыз­
мет. Ал, жастардың мемлекеттік 

қызметте және өкілетті органдарда 
(мәслихаттарды қоспағанда) үлесі 
азайып келеді. Елімізде жастарға өз 
қабілетін іске асыру үшін көптеген 
құрал ұсынылып отыр. Мәселен, 
білім беру саласында бакалавриат 
бағдарламасына мектеп бітірген 
170 мың түлек үшін 56 мыңға жуық 
грант бөлінді. Бірақ білім грантын 
тағайындау конкурсына 80 мыңға 
жуық үміткер қатысыпты. Магистра­
тура мен докторантураға сәйкесінше 
13 мың және 2 мыңға жуық грант 
көзделді. Сондай-ақ, «Болашақ» 
бағдарламасына 445-ке жуық, На­
зарбаев университетіне 1 мыңнан 
астам грант берілді. «Тех Орда» ІТ 
мамандарын даярлау бағдарламасы 
жүзеге асырылып жатыр. Жалпы, 
2025 жылдың соңына дейін 20 мың 
қазақстандықты IT мамандығы бо­
йынша оқыту жоспарлануда.

Абай облысына шұғыл барған 
Мемлекет басшысы бақилық 
болғандардың туыстарымен кез­
десті. Олардың отбасына қажетті 
көмек берілді, нәтижесінде үкімет 
тарапынан марқұмдардың отбасы­
на 7 млн-нан, ондағы әр балаға 2 
млн теңгеден бір реттік қаржылай 
көмек берілді. 

«Жұмыла көтерген жүк жеңіл» 
демекші, өртті ауыздықтауға ар­
найы қызметкерлермен қатар бар­
ша қазақстандық жұмылды. Ерікті 
жасақ топтары құрылып, барлық 
аймақтан гуманитарық көмек 
жеткізілді. Бұларды ұйымдасты­
руда арнайы қор құрылды. Гума­
нитарлық көмекті үйлестірумен 
«Amanat» партиясы, еріктілердің 
ұлттық желісі, сонымен қатар, «Ақ 
Ертіс» қоғамдық қоры айналысты. 
Сондай-ақ, Қазақстанның іскер әй­
елдер қауымдастығы, Жас Қанат, 
Лидер KZ, ОСА Семей, «КОЛЕЯ» 
жол талғамайтын көліктер клубы, 
т.б. ұйымдар бастамаға жаппай 
атсалысты. Ресми мәліметке жү­
гінсек, алапат өртті ауыздықтауға 
кеткен алты күнде еріктілер тара­
пынан 500 млн теңгеден аса қара­
жат жиналған. Мысалы, ақтөбелік 
мемлекеттік қызметкерлер  өрттен 
зардап шеккендерге бір күндік ең­
бекақыларын аударды.

Бұған қоса Қазақстан халық 
банкі қаза тапқан орман шаруа­
шылығы қызметкерлерінің отбасы­
ларын материалдық тұрғыда қол­
дап, олардың отбасы мүшелерінің 
несиелері кешірілсе, «Самұрық 
Қазына» 200 миллион теңге бөлді. 
Бұл тізімді ары қарай жалғастырар 
болсақ, 40-тан астам жоғары оқу 
орны зардап шеккен отбасылар­
дың балаларына грант пен жатақ­
ханадан орын беретінін, сондай-ақ, 
ақылы оқитын студенттерін ақы­

сыз бөлімдерге ауыстыратынын 
айтты. Мысалы, Сәрсен Аманжо­
лов атындағы Шығыс Қазақстан 
университеті көз жұмғандардың 
туыстарына 10 білім беру грантын 
бөлді. Ал, Beeline абоненті Каштак, 
Типкаши елді мекендері мен По­
ловинка, Бұлақ және Озерское 
ауылдарының тұрғындарына 50 
мин және 50 SMS теңгеріміне және 
жеті күнге 10 гб интернет-трафик 
беріп, ақысыз байланысуға мүмкін­
дік жасады. Tele2/Altel, activ/Kcell 
операторлары да осындай қолдау 
көрсетті. «Freedom Finance» қоры 
қаза тапқандардың балаларын 
кәмелеттік жасқа жеткенге дейін 
ай сайын 200 мың теңге мөлшерін­
де арнайы сақтандыру төлемімен 
қамтамасыз етіп, көп ісінде бере­
ке барын байқатты. Еуразиялық 
банк те бұл игі шарадан қалмай, 
марқұмдар мен олардың отбасы 
мүшелерінің несиелерін есептен 
шығарса, Қазақстандағы Chery 
дистрибьюторы 14 млн, Qazaq Oil 
50 миллион теңге бөлді.

«Көп түкірсе көл болады, көп 
біріксе ел болады» демей ме дана 
халқымыз, зардап шеккендерге 
көмек көрсету әрі өрттің салда­
рын жою мақсатында көрсетілетін 
көмектің мұнымен тоқтап қалмасы 
анық. Абай  облысындағы өрт шет 
мемлекеттерді де бейжай қалдыр­
ған жоқ. Түркия мен Өзбекстан 
елдері көмек көрсетуге дайын 
екенін білдірді. Бас прокуратура­
ның мәліметінше, Семей резерва­
тындағы өртке байланысты Қыл­
мыстық кодекстің 292-бабының 
3-бөлігі бойынша қылмыстық іс 
қозғалды. Бүгінде оны тергеп-тек­
серумен Бас прокуратура айналы­
суда.

Т.СМАҒҰЛҚЫЗЫ

«ЖҰМЫЛА КӨТЕРГЕН 
ЖҮК ЖЕҢІЛ»

ОҢ ҚАДАМ

Үлкен жұмысты үндемей жүріп тындыра-
тын еңбекқор адамдар болады. Еңбектің қара 
нарына айналған мұндай жандар қаншама 
ауыртпалық жүктеліп жатса да қабағын шыт-
пайды. Жаңалықты да жатырқамай қабыл-
дайды. Керісінше, қиын жұмыстан қалай да 
жақсы нәтиже шығарғанша барын салады. Ал 
жаңа бастама болса, оны үйреніп, үздік көр-
сеткішке жеткенше ізденісін тоқтатпайды. 
Міне, біздің ұжымдағы осындай ізденімпаз, 
жаңашыл, тындырымды маманның бірі – 
Гүлшат Пірімбет.

Гүлшат Ибайділдақызы Қызылорда облысы, Тереңө­
зек ауданы, Тереңөзек кентінде дүниеге келген. Осы 
жерде орыс мектебін тәмамдаған ол Орталық-Азия уни­
верситетінің әлеуметтік-гуманитарлық колледжін заңгер 
мамандығы бойынша бітірген.

Өзі қалаған кәсіп бойынша білімін жетілдірген маман 
еңбекке 1994 жылдың наурыз айынан араласқан бола­
тын. Алғашында Тереңөзек аудандық халық сотының хат 
тасушысы болып жұмысқа қабылданған сот жұмысының 
қыр-сырына біртіндеп қаныға түсті. Өз ісіне жауапты 
жанды басшылар бірден байқап, артынша терімші, одан 
кейін Сырдария  аудандық сотының сот отырысының 

хатшысы болып қызметке кірісті. Осылайша сатылап 
өскен ол жетекші маман, сот отырысының хатшысы, 
2009 жылдың наурыз айынан бастап Сырдария аудан­
дық сотының бас маманы, сот мәжілісінің хатшысы қыз­
метін абыроймен атқарып келеді.

Құжаттарды екі тілде сауатты толтырып, хаттаманы 
мінсіз дайындаудың білгіріне айналған білікті маманның 
аудандық сотқа келген жастарға үйретері көп. Сырдария 
аудандық сотына әр жылдары жетекшілік еткен жеті 
төрағамен қызметтес болған Г. Ибайділдақызы өзінің 
жауаптылығымен, тындырымдылығымен жылдар бойы 
өзгелерге үлгі көрсетіп келеді.

«Төрағалыққа білімі оқ бойы озық, көпшілікпен жақ­
сы тіл табыса білетін, көшбасшылық қабілеті жоғары су­
дьялардың таңдалатыны белгілі. Өзім қызметтес болған 
жеті төрағадан да үйренгенім аз болмады. Оның бірі 
тәртіпті басты орынға қоюымен ерекшеленсе, екіншісі 
жауаптылығымен жұмыс сапасын арттыруға баулыды. 
Халықпен тығыз байланыс орнататын, баспасөзбен ер­
кін пікір алмасатын, әр ісін соңына жеткізгенше тыным 
таппайтын талапшыл төрағалармен жұмыс істей жүріп 
өзіміз де өстік, тәжірибемізді шыңдадық, шеберлігімізді 
арттырдық. Сол үшін де менің еңбек жолымда кездесіп, 
қолдау білдірген әрбір сот төрағасына алғысым шексіз», 
– дейді Гүлшат Ибайділдақызы.

Бар күш-жігерін сот саласын дамытуға, ұжымның жү­
гін алға жетелеуге арнаған Г. Ибайділдақызының еңбегі 
де ескерусіз қалған жоқ. Білікті маман Қазақстан Респу­
бликасының Жоғарғы Соты жанындағы Сот әкімшілігі 
жөніндегі Комитетінің құрылуына 5 жыл толуына байла­
нысты Құрмет грамотасына ие болды. Сонымен қатар, 
Қызылорда облыстық сотының  сот отырысы хатшылары 
арасындағы өткізілген «Ең үздік сот отырысының хатта­
масы» байқауында топ жарған жеңімпаздың бірі.  Үнемі 
жақсы істердің жанында жүретін Г. Пірімбет әр жылдары 
Қызылорда облыстық соты кеңсесінің  Құрмет грамота­
сын, Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқор­
лыққа қарсы іс-қимыл агенттігінің Қызылорда облысы 
бойынша департаментінің, Қызылорда облысы бойынша 
соттар әкімшілігінің Алғыс хаттарын, ҚР Жоғарғы Соты­
ның Құрмет грамотасын иеленген. Бұған қоса, білікті 
маман ҚР Судьялар одағы төрағасының «Сот жүйесінің 
белсенді қызметкері» құрмет белгісінің де иегері. 

«Судья және сот қызметкерлері» күні қарсаңында сот 
жұмысының жандануына үлес қосып, бір салада табан 
аудармай қызмет еткен еңбекқор жандарды насихаттап, 
елге таныстыру аса маңызды. Гүлшат Ибайділдақызы 
секілді жауапты мамандар өзгелерге үлгі етуге, мақтан 
тұтуға әбден лайық.

Н.ӘБДІКӘРІМ,
Сырдария аудандық соты 

әкімшісінің басшысы
ҚЫЗЫЛОРДА ОБЛЫСЫ

ҮЛГІ

ЕҢБЕК ЕПТІЛІКТІ СҮЙЕДІ

Қазіргі уақытта мемлекет әр 
мектепке «мансаптық бағдарлау» 
бөлімін енгізуді көздеп отыр. Сон­
дай-ақ, EduNavigator, Qabilet, Жаңа 
мамандықтар атласы сияқты бірқа­
тар жеке бастама бар. Тұрғын үйдің 
қолжетімділігі мен жеңілдетілген 
несиелендіру бағдарламасының 
ішінде жалға берілетін тұрғын үй, 
жеңілдетілген ипотека, жастарға 
жеңілдетілген несие беру бағдарла­
масы бар. «Алғашқы жұмыс орны», 
«Жастар тәжірибесі», «Ұрпақтық 
келісімшарт», «Қоғамдық жұмыс», 
«Әлеуметтік жұмыс орындары» 
секілді жастарды жұмыспен қамту­
дың түрлі жобалары іске қосылды. 
Соңғы 3 жылда жас мұғалімдерге де 
бірқатар жағдай жасалды. Дарынды 
жастарды тарту және педагогикалық 
мамандықтарға түсушілерді сапалы 
іріктеу мақсатында ҰБТ-ның шекті 

балы 50-ден 75 балға дейін көтеріл­
ді.

Десек де, жастарды жұмыспен 
қамту ісінде проблемалар өзекті 
күйінде қалып отыр. Бұған кедей­
шілік, теңсіздіктің өсуіне алып кел­
ген экономикалық және әлеуметтік 
саладағы жағдайлар ықпал етіп 
отыр. Табыстың диспропорциясы на­
рықтық экономикаға деген сенімнің 
төмендеуіне әкелді. Фрилансерлер 
мен жеке кәсіпкерлерді жұмысқа 
орналастырудың серіктестік нысаны 
сияқты жаңа өндірістік техноло­
гиялардың пайда болуы да еңбек 
нарығы мен білім саласын түбегей­
лі өзгертті. Осыған орай өзін-өзі 
жұмыспен қамтыған азаматтарды 
«сұр аймақ» деп аталатын аймақтан 
шығару мәселесі өзекті. Бұл Үкімет­
тің, ХҚКО және ЖАО және депутат­
тық корпустың бірлескен жұмысын 
талап етеді.

Қазіргі уақытта жұмысшы ма­
мандықтардың беделі төмен. Де­
генмен, «Қазақстан жастары» 2021 
жылға арналған есебіне сәйкес, 
Қазақстанда ХХІ ғасырдың үшінші 
онжылдығында ең көп сұранысқа ие 
мамандар жұмысшы мамандығының 
өкілдері болады деуге толық негіз 
бар. «Адам ресурстарын дамыту 
орталығы» АҚ 2025 жылға қарай 
сұранысқа ие жұмысшылардың ең 
көп үлесін жұмысшы мамандығы бар 
мамандар құрайтынын алға тартуда. 

Қазақстанда «жастарға арналған 
саясаттан» «жастарға қатысты сая­
сатқа» түбегейлі көшу қажет. Бұл 
ретте мемлекеттің жастармен диа­
логы маңызды. Олар бастамашыл 
және жасампаз күш ретінде қа­
растырылып, әлеуетін қоғам мен 
мемлекеттің дамуы үшін барынша 
пайдалану қажет. Осы орайда уақыт 
талабына сай жаңа тұжырымдама­
лық шешімдерді әзірлеу қажет. Жас 
қазақстандықтардың қазіргі қажет­
тілігін уақытылы шешуді қамтитын 
жастармен жұмыс істеудің жаңа 
бірыңғай стратегиясы қажет.

А.ТҰРМАҒАНБЕТОВА,
«Заң газеті»

Тек қазақстандықтарды емес, алыс-жақын шет елдерді де 
алаңдатқан Семей резерватындағы 60 мың гектардан аса аумақты 
шарпыған алапат өрт алты күнде ауыздықталды. 15 адамның өмірін 
қиған төтенше жағдай салдарынан елімізде азалы күн жарияланды. 
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БҮГІНГІНІҢ БАС ТАҚЫРЫБЫ

Жиынды Мемлекеттік кеңесші 
Ерлан Қарин ашып, жүргізіп отыр­
ды. Құрылтай мүшелері атынан 
Қолданбалы экономика зерттеулері 
орталығының ғылыми жетекшісі 
Жақсыбек Құлекеев, Қазақстан­
ның Еңбек Ері Вадим Басин, «Қа­
зақстан  заңгерлер одағы» респуб­
ликалық қоғамдық бірлестігінің 
төрағасы Серік Ақылбай, Парла­
мент Мәжілісінің депутаты Жұлдыз 
Сүлейменова, Т.Жүргенов атындағы 
Қазақ ұлттық өнер академиясының 
ректоры Азамат Сатыбалды сөз 
алып, қоғамдағы біраз қордаланған 
мәселеге көпшілік назарын аударды. 
Ал алқалы әлеуметтің алдында сөй­
леген сөзінде Президент болашаққа 
бағдар болар біраз басымдықтарды 
атап өтті. 

«Ұлттық құрылтай бұл – арқаны 
кеңге салып отыратын жиын емес. 
Сән-салтанатпен өткізетін той да 
емес» деген Мемлекет басшысы 
биылғы құрылтайдың Абай облысын­
да орын алған алапат өрттен кейін 
өтіп жатқанына тоқталды. Расында, 
15 адамның өмірін жалмаған өрттен 
сабақ алу, нақты шешім қабылдау 
міндет. Төтенше жағдай елдің бе­
реке-бірлігін сынға салды. Дәл осы 
кезде біз халықтың өзгенің қайғы­
сына атүсті қарамайтынын, барымен 
бөлісуге, сөзімен дем беруге бейіл 
екенін байқадық. Осы ретте құрыл­
тай ұлттық құндылығымызды жоғал­
тпай, ел игілігіне қажет қадамдарды 
бекітіп беруімен құнды болды. 

Қазақстанның 
қандай болатыны 
бізге байланысты
Президент сөзінің түйіні мынау: 

Қандай да бір құндылықты жар­
лықпен немесе заңмен орнықтыру 
мүмкін емес. Кез келген тұжырымда­
ма немесе доктрина қарапайым әрі 
түсінікті болуы керек. Әйтпесе, бәрі 
жасанды болып шығады. Ондай 
идеяны халық қабылдамайды. Біз 
дәстүрлі құндылықтарымызды қазір­
гі мәдени үрдістермен үйлестіруіміз 
керек.

Жастарымыз көп сөзге құмар, 
жағымпаз, жалқау, енжар, масыл 
болмауға тиіс. Оларды осындай 
теріс әдеттерден қашық болуға үй­
ретуіміз керек. Біздің қоғам өзгерісті 
біреуден мадақ есту үшін емес, ең 
алдымен, өзі үшін жасауға тиіс. Қа­
зақстан – бәрімізге ортақ, оның қан­
дай болатыны тек бізге байланысты. 
Яғни, біз іші де, сырты да бүтін ел 
болуымыз керек.

Жақында ірі қалаларымызда су 
тапшылығы пайда болды, тұрғындар 
наразылығын білдіріп жатыр. Бұл да 
– орынды. Осы түйткіл – әкімдердің 
жұмысындағы нағыз олқылық. Оны 
тез арада түзету керек. Негізгі мақсат 
– табысты болып көріну емес, шын 
мәнінде табысты мемлекет болу. Бұл 
мызғымас қағида болуға тиіс. 

Шын мәнінде, біз айтып жүрген 
әділетті Қазақстанды адал азамат­
тар құрады. Адал еңбек етіп, адал 
табыс тапқан адам жетістікке же­
теді, құрметке ие болады. Ұлы Абай 
«Адал еңбекпен мал іздемек – арлы 
адамның ісі» деген. Ал арлы адам 
әділетсіздік жасамайды. Әр салада 
адалдық басты орында тұрса, әділ 
қоғам орнайды. Жемқорлыққа жол 
берілмейді, ел мүддесіне сай шешім 
қабылданады. 

Қазір кез келген елдің ықпалды 
болуына ұлттық брендтің әсері мол. 
Сондықтан оның танымалдығын арт­
тыра түсу керек. Ол үшін бірыңғай 
дизайн-кодты, ортақ стандартты 
сақтау өте маңызды. 

Мемлекеттік наградалар мәсе­
лесіне жеке тоқталған орынды. 
Қоғамға үлгі болатын жасампаз әрі 
отаншыл жандарды мемлекет әр­
дайым қолдауға тиіс. Сондықтан әр­
бір орден-медальдің терең мағына­
лы әрі ерекше болуы, жұрт көңілінен 
шығатындай болуы өте маңызды. 
Мемлекеттік марапаттар жүйесін ха­
лықтың жанына жақын әрі түсінікті 
етіп жасау қажет. Бізде әл-Фараби, 
Абай, Ахмет Байтұрсынұлы атын­
дағы сыйлықтар бар. Мұндай ұста­
ным ұлы тұлғалар есімін ел жадында 
сақтау үшін қажет. Сол арқылы 
олардың озық ойлары мен өнегелі 
істерін дәріптейміз. Шын мәнінде, 
ұлттық идеология осындай маңызды 
шешімдер арқылы қалыптасады. Біз 
мемлекеттік наградалар жүйесін де 
осы тәсілмен өзгертуіміз керек. 

Жасанды тұлғалар 
есімін түрлі 

нысандарға беруді 
доғару қажет 

Дамыған мемлекеттер төл ше­
жіресін дәріптеуге айрықша мән 
береді. Бұл істе ел тарихының көп 
томдық жинағы басты рөл атқарады. 
Қазақстан тарихының жаңа ғылыми 
ұстанымдарға сай әзірленген көп 

томдық жинағы әлі күнге дейін 
жарыққа шыққан жоқ. Сондықтан 
академиялық үлгідегі жаңа тарихты 
жазу маңызды. Еңбек ұлттың тарихи 
сана-сезімін жаңғыртуға, мемлекет­
тілігімізді нығайтуға зор үлес қосары 
сөзсіз. 

Тамыры терең төл шежіреміз 
– халқымыздың мәдени кодының 
өзегі.  Тарихи танымды кеңейтуге 
зор үлес қосатын тағы бір маңыз­
ды сала – археология. Алматыдағы 
Археология институты – еліміздің 
бірегей тарихи мұрасын жүйелі зерт­
теумен айналысатын басты ғылы­
ми мекеме. Өкінішке қарай, оның 
қазіргі жағдайы мүшкіл. Мекемені 
жаңғыртып, оның жұмысына тың 
серпін беру үшін институтқа барын­
ша жағдай жасау қажет. Сондай-ақ, 
төл тарихымызда ерекше орны 
бар тұлғалардың бірыңғай тізімін 
әзірлеу қажет. Бұл тізім еліміздің 
ішінде және шетелде жалпыұлттық 
бірегейлігімізді айшықтайтын басты 
ұстынға айналмақ.

Ономастика саласы тарихи са­
на-сезімді жаңғыртудың маңызды 
идеологиялық құралы екені бел­
гілі. Кейбір адамдардың қалауымен 
жалған өмірбаяны әдейі қолдан 
жазылған Кеңес дәуірінің қайраткер­
лері бар. Ондай жасанды тұлғалар­
дың есімін түрлі нысандарға беруді 
доғару қажет. Жалпы, ономастика 
саласын тәртіпке келтірген жөн. 

Балалар 
қатігездігінен 
жан түршігеді

Ұлтымыздың бірегейлігі бұл – 
оның табысты болуы деген сөз. Бұл 
жерде «Қайтсек табысты елге ай­
наламыз?» деген сұрақтың жауабы 
айқын болуға тиіс. Біз ұрпақ тәрбие­
сіне баса мән беріп, жастарды жақ­
сылыққа жетелеуіміз керек. Бүгінгі 
интернет дәуірінде бұл оңай шаруа 
емес. Ашығын айтсақ, қазір жас ұр­
пақ әлеуметтік желі арқылы тәрбие 
алып жатыр. Баланы дұрыс бағытқа 
бұрып, жол көрсетіп отырмасақ, бұл 
– өте қауіпті үрдіс. Ғаламтор арқылы 
жат діни ағымдардың құрығына 
түскен жастар да бар. Ұрпақтың 
бойында жаман әдет болса, бұл – 
ең алдымен, үлкендердің кінәсі. Біз 
жастарды жаһанданудың қатерлі 
ықпалынан барынша сақтауға мін­
деттіміз. Ұрпақ тәрбиесіне ықпал 
ететін шараларға баса мән беруіміз 
керек. 

Мектептегі тәрбие жұмысы ақ­
сап тұр. Соңғы кезде оқушылардың 
бір-біріне қысым, зорлық-зомбылық, 
әлімжеттік көрсетуі жиі кездеседі. 
Оны, тіпті, бейнетаспаға түсіріп, 
әлеуметтік желіге салу «сәнге» 
айналды. Кейде балалардың қаты­
гездігі жан түршіктіреді.

Отбасындағы зорлық-зомбылық 
қоғамдағы тағы бір келеңсіз және 
өзекті мәселе болып тұр. Мұндай 
заңсыз әрекет жасағандар міндетті 
түрде заң аясында тиісті жазасын 
алуы керек. Еліміздің болашағы 
отбасында қалыптасады. Ал отбасы 
бақытты болса, еліміздің келешегі де 
жарқын болады.

Шығыстың ұлы ғұламасы әл-Фа­

не бейтарап, селқос қарайды, тіпті, 
жауапкершіліктің бәрін мектепке, 
мұғалімдерге жүктейді. Мемлекет­
тің ең басты байлығы – адам, яғни 
азаматтар. Бұл – анық нәрсе. Десек 
те, ата-аналар баланы, ең алдымен, 
мемлекет, Үкімет не қоғам үшін 
емес, өзі үшін дүниеге әкеледі. Әрбір 
ата-ана саналы ұрпақ өсіруге баса 
мән беруге тиіс.

Отанға деген 
сүйіспеншілік ұран 

тастаумен өлшенбейді
Мектеп – білімнің ғана емес, 

тәлім-тәрбиенің ордасы. Баланың 
бойына біліммен қатар адамгершілік 
құндылықтарды сіңіру – ұстаздың 
міндеті. Осыған орай балабақша­
дағы және мектептегі тәрбие ісіне 
қоғам болып мән беру керек. Ба­
лалар арасында жалпыадамзаттық 
және ұлттық құндылықтарды дәріп­
теген абзал. Оқушылар мектеп бітір­
генде, ең алдымен, адал азамат бо­
лып шығуы тиіс. Отаншылдық және 
мемлекетшілдік қасиет әр баланың 
бойынан табылуы қажет. Балалар 
мен жасөспірімдерді тәрбиелейтін 
патриоттық ұйымдардың жұмысын 
жандандырған жөн.

Отанға деген сүйіспеншілік бұл – 
үлкен жиындарда ұран тастау неме­
се тек ән шырқау емес. Отаншылдық 
бұл – шынайы патриоттық сезім. 
Тұратын үйіңді, аулаңды, қалаңды 
таза ұстау, қоғамдық орындарды 
бүлдірмеу, ұқыпты болу, яғни әр 
жерге қоқыс лақтырмау, түкірмеу 
деген сөз. Өкінішке қарай, елорда­
мыздың өзінде азаматтар қоршаған 
ортаға бейқам қарап, саябақтарды 
қоқысқа толтырып кетіп жатады. 
Мұны жасап жатқан бөтен біреу 
емес, өз азаматтарымыз. Астанаға 
келген шетелдіктер, көптеген қо­
нақтар соның бәрін көреді, таңғала­
ды. Әрине, бұл – ұят нәрсе.  

Көрші елдердің жастары ше­
телдерге барып, белсенді түрде 
кәсіппен айналысады, дүкен аша­
ды, ұлттық тағамдарын дәріптейді, 
қысқасы, нәпақасын табады. Осын­
дай әрекеттерден біздің жастарымыз 
да үлгі алса, жаман болмайды. Әри­
не, бұл – елден кетіп, еңбек ет деген 
сөз емес, бұл – ең бастысы, еңбектің 
жақсы-жаманы жоқ деген сөз. Әр 
мәселені әбден саясиландырып, бос 
сөз қумай, қол қусырып қарап отыра 
бермей, нақты жұмыспен, қаражат 

қауіпті үрдіспен күресу үшін жүйелі 
және шұғыл шаралар қабылдау қа­
жет. Тыйым салумен ғана мәселені 
шешу мүмкін емес. Полиция өз жұ­
мысын белсенді және тиімді жүргізуі 
керек. Жастардың құқықтық сауа­
тын арттыру аса маңызды. Сонда 
әркім өзінің құқығын қорғай біледі 
және өзгенің құқығын таптамай­
ды. Заң мен тәртіп үстемдік құрған 
мемлекеттің тұғыры қашанда мықты 
болады.

Масс-медиа – 
қоғам тынысының 

барометрі
Масс-медиа – елімізді жаңғырту 

ісіне ерекше ықпал ететін сала. Сон­
дай-ақ, билік пен қоғам арасындағы 
пәрменді байланыс құралы. Ақпарат 
құралдарында түрлі көзқарас тоғы­
сады. Оны қоғам тынысының баро­
метрі деуге болады. Осы саладағы 
өзекті мәселелерді шешу үшін ақпа­
рат саясатын түбегейлі қайта қарау 
қажет. Қазір медиа саласы, кино 
және сериал, мультфильм, спорт 
және музыка шоулары, компьютер 
ойындары мен кітаптар – бәрі бірігіп, 
біртұтас жүйеге айналды. Бұл жүйе 
озық құндылықтар мен қасиеттерді 
қалыптастыруға ықпал етеді. Біздің 
бұл саладағы әлеуетіміз орасан зор. 
Оны толыққанды жүзеге асыру үшін 
нақты шара қабылдау қажет.

Шекаралас 
аймақтарды дамыту 

маңызды
Жер – басты байлық. Туды тігер 

тоқымдай жер болмаса, мемлекет те 
болмайды. Осы орайда «Жеріміз ше­
телдіктерге сатылып жатыр» деген 
сөз ара-тұра айтылып жатады. Бұл 
– жалған ақпарат. Елімізде жерге 
қатысты түбегейлі шешім әлдеқа­
шан қабылданған. Ол шешім заңмен 
біржола бекітілген. Түрлі дақпыртқа 
сеніп, жұртты дүрліктіретін жалған 

ақпарат таратуды доғару керек. Біз 
бабалар аманатына әрдайым адал 
боламыз. 

Шетелдіктерге қазақтың бір қа­
рыс жерін де, бір уыс топырағын да 
бермейміз. 

Шекара маңындағы елді мекен­
дердің ахуалы жеріміздің тұтастығы­
на және еліміздің амандығына тіке­
лей ықпал етеді. Шын мәнінде, бұл 
– стратегиялық маңызы бар мәселе. 
Өкінішке қарай, шекара шетіндегі 
кейбір елді мекенде халық саны күрт 
азайып кетті. Бұған бір кездегі ау­
дандарды біріктіру жөніндегі шешім­
дер де ықпал еткені сөзсіз.

Абай, Ұлытау және Жетісу об­
лыстарының құрылуы аймақтардың 
дамуына тың серпін берді. Енді Қа­
тонқарағай, Марқакөл және Мақан­
шы аудандарын қалпына келтіру 
туралы шешім қабылданып отыр. 
Қажетті есеп-қисабы жасалып, да­
йындық жұмысын аяқтап, алдағы 
екі жылдың ішінде осы үш аудан 
қалпына келтіріледі. Жалпы, аудан­
дарды қосу немесе тарату ондағы 
жұрттың күнделікті өміріне тікелей 
әсер етеді. Шешім қабылдаған кезде 
халық саны, экономикалық әлеуеті, 
инфрақұрылымы түгел ескерілуге 
тиіс. Үкімет алдағы 5 жылда ауылды 
дамытуға айрықша күш салады.

Тіл – бірлік нышаны 
Елімізде тіл саясаты байыппен 

жүргізіліп жатыр. Түрлі этнос өкіл­
дерінің өз тілінде сөйлеуіне барлық 
жағдай жасалған. Осы ұстаным өз­
гермейді. Бұл – ішкі тұрақтылықтың 
негізгі факторларының бірі Қазақ 
тілін қолдану аясы барлық салада 
кеңеюде. Бүгінде қазақ тілі креативті 
индустрияның тіліне айналды. Мыса­
лы, «Аватар» сияқты әлемге белгілі 
фильмдер қазақша сөйлеп жатыр. 
Сондай-ақ, Қазақстанның атын бүкіл 
әлемге танытып жүрген талантты 
жастарымыз да қазақ тілін дүние 
жүзіне паш етуде, тілімізді өнерімен, 
еңбегімен, яғни, нақты ісімен дәріп­
теп жүр. Бұл – біздің жастарымыз­
дың саналы таңдауы. Қазақ тілі 
– азаматтық бірегейлігіміздің және 
рухани бірлігіміздің нышаны. Біз оны 
күнделікті қарым-қатынастың ғана 
емес, нағыз ғылым мен білімнің тілі 
етуге тиіспіз. 

«Президент – әулие 
емес, халықтан биік 

тұлға емес»
Қоғамда мемлекеттік аппараттың 

жұмысына қатысты сын-пікір бар. 
Олардың басым көпшілігі орынды. 
Ендігі міндет – жергілікті өзін-өзі 
басқаруды күшейтіп, мемлекеттік 
қызметшілерге көбірек дербестік 
беру. Ең бастысы, мемлекеттік аппа­
рат өкілдерінің сана-сезімін өзгерту­
ге баса мән беру қажет. Олар туған-
туыс арасындағы абыройды емес, ең 
алдымен, халыққа, елге адал қызмет 
етуді мақсат тұтатын – адал азамат 
дегеніміз осы. Басшылық құрамды 
жаңарту жұмысы жалғасын табуда. 

Мемлекет басшысы министр­
лердің, әкімдердің және басқа да 
мемлекеттік қызметшілердің бо­
йында болуы тиіс негізгі екі қасиетті 
атады. Бұл – кәсіби шеберлік және 
отаншылдық. «Ал олардың Пре­
зиденттің жеке басына адалдығы 
мен үшін маңызды емес. Мемлекет 
басшысын мадақтаудан гөрі жұ­
мысты адал атқарып, халықтың 
алдында абыройлы болу әлдеқай­
да маңызды» деді Қ.Тоқаев осы 
ретте. Сондай-ақ, жасалған ре­
формалардан кейін Қазақстан Пре­
зиденті мемлекеттік басқарушы, 
яғни Конституцияда көрсетілген 7 
жылдық мерзімге халықпен өзара 
келісімшартқа отыратын менеджер 
ретінде қызмет ететінін айтып «Пре­
зидент – әулие емес, халықтан биік 
тұлға емес» дегенді еске салды.

(Соңы. Басы 1-бетте)

раби: «Тәрбиесіз берілген білім – 
адамзаттың қас жауы» деп айтқан 
болатын. Бала тәрбиесі – ең ал­
дымен, ата-ананың міндеті. Алайда, 
кейде ата-аналар дұрыс тәрбие 
берудің орнына өздері жағымсыз 
үлгі көрсетеді. Балалардың тәртібі­

әкелетін заңды іспен шұғылдану 
керек деген сөз.

Вейп пен есірткінің 
арасы бір-ақ қадам
Тағы бір түйткілді мәселе – на­

шақорлық. Бұл – ұлт саулығына зор 
қауіп төндіретін кесел. Сондықтан 
есірткіні қолданудың, дайындаудың 
және таратудың жолын кесіп, тамы­
рына балта шабу міндет. Химиялық 
есірткілер нарықта кең ауқымда 
сатылуда. Криминалдық топтар 
жастарды осындай заңсыз әрекет­
терге тартып жатыр.

Ұлт саулығына зиянын тигізетін 
тағы бір кесел – вейп және түрлі 
электронды темекілер. Өкінішке 
қарай, оны тарту жасөспірімдер 
арасында сәнге айналып барады. 
Себебі, электронды темекі бәріне 
қолжетімді, оның зиянсыздығы ту­
ралы түрлі жарнамалар да көбейіп 
кетті. Іс жүзінде, жастарымыз өзіне 
зор қауіп төндіруде. Себебі, бұл шын 
мәнінде, зиянды нәрсе. Вейп пен 
есірткінің арасы бір-ақ қадам. Осы 

ҚҰРЫЛТАЙ – 
ТҮРКІСТАН ТӨРІНДЕ

Түйін

Түркістандағы ұлттық құрылтайда көтерілген мәселенің бас
тысы осы. Бүкіл ел көз тіккен алқалы жиынның биыл ықшам 
да тиянақты ұйымдастырылғаны байқалып тұр. Ең бастысы, 
биік мінберде бос сөз бен құр мақтау және ұсақ мәселелерге 
орын берілмеді. Маңызды басқосуда айтылған ұсыныс, берілген 
тапсырмалар келесі құрылтайға дейін шешімін тапса игі.

Раушан НАРБЕК
ТҮРКІСТАН ОБЛЫСЫ
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ӨНІМДІ ҚАЙТА ӨҢДЕУ – 
ДАМУҒА ҚАРҚЫН БЕРЕТІН ДРАЙВЕР

Ауыл шаруашылығы министрі 
Ербол Қарашөкеевке сауалға жа­
уап беру оңайға түспеді. Өйт­
кені салада қордаланған мәселе 
көп. Мәулен Сағатбекұлы оларды 
жан-жақты талқылау үшін ар­
найы парламенттік тыңдау өткізу 
жайлы ұсыныс жасаған болатын. 
Осыған орай жақында Сенатта 
«Агроөнеркәсіп кешенінің экс­
порттық әлеуетін арттыру және 
импортты алмастыру жағдайында 
ауыл шаруашылығы өнімін қайта 
өңдеу мәселелері» тақырыбына 
арналған үкімет сағаты болды. 
Онда да құзырлы орынның берген 
есебі көңілден шықпады. Әдетте­
гідей жауырды жаба тоқу, құрғақ 
уәде беру.

Жалпы, ауыл шаруалығы өнім­
дерін қайта өңдеу – тұтас саланың 
дамуына қарқын беретін драйвер. 
Бұған елімізде ресурстар жеткілік­
ті. Оларды дұрыс және ұтымды 
пайдалансақ, бiз бұл саланың 
жаңа қырын ашып, ішкі нарықпен 
қоса сыртқа да өнім шығарып, 
кірісімізді арттырамыз. Өкінішке 
қарай мемлекеттік қолдауға қара­
мастан, жалпы өнімдегі ауыл ша­
руашылығы өнімдерін өңдеу үлесі 
әлі де төмен. Бұл жөнінде сенатор 
Закиржан Кузиев кемшіліктерді 
сала-салаға бөліп, олардың себеп­
терін де жіліктеп берді.

Кузиевтің айтуынша, ауыл­
шаруашылығындағы кемшілікке 
өндірістің шағын көлемі, ауыл ша­
руашылығы өнімін сатып алу және 
жылжыту жүйесінің дамымауы, 

нарықта жалған арзан өнімдердің 
болуы және соның салдарынан 
отандық өндірушілердің бәсекеге 
қабілетінің төмендеуі түрткі бо­
лып отыр. Сонымен қатар, сауда 
желісінде делдалдар рөлінің кү­
шеюі өндірушілер мен өңдеушілер 
арасындағы қарым-қатынасты 
жойды.

Әлемдік тәжірибе көрсеткен­
дей, агроөнеркәсіп кешенін да­
мыту халықты арзан және сапалы 
азық-түлікпен қамтамасыз ету, 
жұмыс орнын ашу, заманауи ин­
фрақұрылым мен коммуникаци­
ялар құруға да жол ашады.  Бұл 
үшін әрине, еліміздің агроөнер­
кәсіптік кешеніндегі заманауи 
технологиялар мен инновация­
ларды дамытып, өнімдерді қайта 
өңдеу саласында қордаланған 
бірқатар жүйелі мәселелерді шешу 
қажет. Соның бірі астық өңдеу 
саласындағы басымдық беріліп 
отырған ұн тарту ісі. Өкінішке 
қарай, бұл саланың жұмысы кері 
кетіп бара жатыр. Нақтырақ айтар 
болсақ, осыдан 15 жыл бұрын Қа­
зақстан 270 кәсіпорында өндіріл­
ген ұн көлемі бойынша әлемде 
көш бастап тұрса, қазір олардың 
үштен бірінен азы жұмыс істеп 
тұр. Себебі – нарықтағы жоғары 
бәсекелестік. Бұл тығырықтан ха­
лықаралық нарықтағы позицияны 
қалпына келтіру, астықты терең 
өңдеу арқылы шығу керек. 

Мақтаны өңдеуде де еліміз кен­
же қалуда. Мәселен, 2022 жылы 
жиналған 360 мың тонна шитті 

мақтаның тек 15 пайызы ғана 
қайта өңделіпті. Яғни, біз мақтаны 
өңделмеген күйінде шетелге сата­
мыз. Өткен жылы экспорт 30,2 мың 
тонна мақта талшығын құрады. 
Өнімнің бір тоннасы 285 мың теңге 
болса, сол тоннадан өңделген шикі 
матаның немесе төсек-орынның 
құны 2,9 миллион теңге, яғни қо­
сылған құн 300 пайыздан асады. 
Осының салдарынан республика­
ның жалпы ішкі өніміндегі тоқыма 
және тігін өнеркәсібінің үлесі 0,01 
пайыздан аспай отыр. 

Мал шаруашылығы өнімін өң­
деу жайы тіпті өзекті өртейді. 2022 
жылы ірі және ұсақ малдың жүн 
және терісін өндіру сәйкесінше 
40,6 мың тонна және 11,4 млн 
дана болды. Оның 33 мың тон­
надан астамы немесе 82 пайызы 
өңделмеген. Терілердің жайы да 
шамамен осындай. Өңделмеген 
шикізаттың басым бөлігі қоқысқа 
тасталады немесе өртеледі. Бұл 
санитарлық-эпидемиологиялық 
жағдайға да кері әсерін тигізіп, 
түрлі ауру тудырады.

Мамандардың айтуынша, жүн, 
тері өндірумен айналысу тиімді. 
Өнім жоғары сапалы және техно­
логиялық өңдеудің барлық стан­
дартына сай болса, мал өсірушіге 
мал етін сатудан да көп табыс әке­
леді. Демек, қой жүні мен терісін 
өндіру және өңдеудегі жұмыс пен 
мемлекеттік реттеудің әдістемесін 
қайта қарау керек. 

А. ТҰРМАҒАНБЕТОВА,
«Заң газеті»

Ауылшаруашылығы мемлекеттік қолдаудан кенде емес. Тек соңғы 5 жылда бұл салаға 2 трлн 
субсидия берілді. Соған қарамастан былтыр азық-түлік импорты 20 пайызға өсіп кетті. Алдағы 
уақытта бұл үрдіс тіпті күшеюі мүмкін. Мұндай жағдайда бөлініп жатқан қаржының қайтарымы 
қаншалықты тиімді болмақ? Осы сауалды Парламент Сенатының төрағасы Мәулен ӘШІМБАЕВ 
еліміздің бас аграрына қойған еді. 

ҚЫЗЫЛОРДА ОБЛЫСТЫҚ СОТЫНА – 85 ЖЫЛ

   Сот практикасын жетілдіру, судья­
лар тарапынан орын алатын кемшілік­
тердің алдын алу және үкімдердің 
сапасын жақсарту мақсатында Жоғарғы 
Сотта жүргізіліп отырған шаралар 
ауқымды. Ол үшін ең алдымен азамат­
тардан түсетін шағымдар зерделеніп, 
кемшіліктер орын алған жағдайда оған 
ненің түрткі болғаны анықталады. Осы 
олқылықтар сот жиындарында талқыға 
түсіп, заңнамадағы кемшіліктерді тү­
зетуге ұсыныстар жолданады. Егер 
бір қателікті республикадағы бірқатар 
судьялар жіберген жағдайда Жоғарғы 
Сот бірыңғай, сауатты сот практикасын 
қалыптастыру мақсатында арнайы нор­
мативтік қаулылар қабылдайды. Сон­
дай-ақ, судьялардың біліктілігін көтеру, 
тәжірибесін жетілдіру, өзара практика 
алмастыру үшін білім көтеру дәрістерін, 
семинар, сабақтарын өткізеді. Бұл жұ­
мыстардың оң нәтиже беретінін уақыт 
көрсетіп отыр.

Сот актілеріне кассациялық тәртіп­
пен Жоғарғы Сотқа шағым берудің 
өз тәртібі бар. Қылмыстық-процестік 
кодекстің 484-бабында көрсетілгендей 
Жоғарғы Сот бірінші сатыдағы соттар 
шығарған, заңды күшіне енген үкімдер 
мен қаулылар апелляциялық саты­
да қаралғаннан кейін, прокурордың 
наразылықтары бойынша, сондай-ақ, 
апелляциялық сатыдағы үкімдер мен 
қаулыларға өтінішхаттар мен наразы­
лықтар түскен жағдайда істерді кас­
сациялық тәртіппен қарайды. Заңды 
күшіне енген сот актілерін кассациялық 
тәртіппен қайта қарауға бірнеше негіз 
бар. Соның бастысы кассациялық алқа 
арқылы кінәсізді соттауға; негізсіз ақтау 
үкімін шығаруға; сотталған адамның 
іс-әрекетін дұрыс сараламауға, қылмы­
стың қайталану түрін және қылмыстық 
атқару жүйесінің түзеу мекемелері ре­
жимін дұрыс айқындамауға; жазаның 
дұрыс тағайындалмауына; жаңадан 
ашылған мән-жайлар бойынша немесе 
медициналық сипаттағы мәжбүрлеу 
шараларын қолдану кезінде қаулыны 
заңсыз немесе негізсіз шығаруға жол 
бермеу мақсат етілген.

Қылмыстық-процестік кодекстің 
414-бабына сай, үкімге, қаулыға апелля­
циялық шағым жасау құқығы сотталған 
адамға, ақталған адамға, олардың 
қорғаушыларына және заңды өкіл­
деріне тиесілі. Заңды күшіне енген сот 
актілерін кассациялық тәртіппен қайта 
қарау туралы шағымды азаматтар өз 
бастамасымен берсе, ҚПК-ның 485-ба­
бында көрсетілген негіздер бойынша 
Жоғарғы Сот төрағасы ұсыну келтіру­
ге, Бас Прокурор наразылық келтіруге 
құқылы.

Сот актілерін кассациялық тәртіпте 

СОТ ҮКІМІНЕ ШАҒЫМ БЕРУДІҢ 
ӨЗІНДІК ТӘРТІБІ БАР
Сот үкімі – қылмыстық іс бойынша судья таразылап, тыңғылықты қараған 

істің түпкі нәтижесі, түйіні болып табылады. Сот актісіне қос тараптың бірдей 
көңілі толатын, сот үкімінің негізділігін мойындайтын кез өте сирек кездеседі. 
Бір тараптың көңілінен шыққан сот үкіміне, екінші тараптың наразылық 
білдіруі сот практикасында қалыпты жағдай саналады. Сондықтан да соттың 
мақсаты – шығарылған үкімнің дұрыстығына қос тараптың да көзін жеткізу.

Кейінгі кезде суицид оқиғалары бұқа-
ралық ақпарат құралдарында кеңінен 
жазылып, әлеуметтік желілерде де еркін 
талқыланып жүр. Тіпті, өз-өзіне қол жұмсап 
жатқандардың әрекетін қазіргі таңда жа-
сырын ұстау мүмкін емес. Ендеше суицид 
мәселесімен қалай күресу керек? Адамды 
ажалына асықтыруға ықпал ететін қандай 
жағдай? Бұл ауру ма, әлде таңдау ма? 

Айгүл БАЗИЛОВА, 
әл-Фараби атын-
дағы ҚазҰУ-дың 
Заң факультеті, 
қылмыстық 
құқық, қылмыс
тық іс жүр-
гізу және 
криминалистика 
кафедрасының 
аға оқытушысы, 
заңгер:

– Адамның өмір 
сүру құқығы оның 
жоғары құндылығы 
болып табылады. 

Қазіргідей суицидтің белең алған кезеңінде, өкінішке 
қарай, адам және азаматтардың табиғи құқығының 
құндылығы жоғалуда. Суицид – ол қоғам дерті. Оны 
«ауру» деп те айтуға болады. Бұған біржақты қарауға 
болмайды. Өйткені, адамдар отбасындағы жанжалдан 
шаршаған кезде, қаржылай қысылған тұста, тағы 
басқа қиындық туындаған сәтте суицидті тығырықтан 
шығудың жолы деп таңдайды. Бірақ суицидтің негізгі 
себебі осыдан болады деп нақты фактор айта алмай­
мыз. Өзіңіз де байқасаңыз соңғы уақытта интернет 
желісінде суицидке итермелейтін ойындар, фильмдер 
көбейіп кетті. Ал, еліміздің құқық қорғау органдары 
желідегі қаптаған ойындарды тоқтатуға немесе тый­
ым салуға қауқарсыз. 2021 жылы «Бала құқықтарын 
қорғау, білім, ақпарат және ақпараттандыру мәселе­
лері бойынша кейбір заңнамалық актілерге өзгерістер 
мен толықтырулар енгізу туралы» заң жобасын қолға 
алған депутаттар 16 жасқа толмаған балалардың 
интернет желісінде отыруына заңмен тыйым салуды 
қарастырған болатын. Бірақ әлі де нәтиже жоқ, заң 
қабылданбады. Жалпы суицид Қылмыстық кодекстің 
105-бабында «қылмыстың мәні – қорқыту, қаты­
гездікпен қару немесе жәбірленушінің адамдық қаси­
етін кемсіту жолымен тұлғаны өзін-өзі өлтіруге немесе 
өзіне-өзі қастандық жасауға жеткізу» деп қарастыры­
лады. Осы заңға сай азаматты өзiн-өзi өлтiруге дейiн 
жеткiзгендер үш жылдан сегіз жылға дейінгі мерзімге 
бас бостандығынан айыруға жазаланады.

Ақнұр ТӘУЕ
КЕЛ, психолог, 
Абай атындағы 
ҚазҰПУ-дың 
«Психологиялық 
қызмет» секто-
рының жетекшісі:

– Адамды өз-өзі­
не қол салуға итер­
мелейтін ситуация­
лар жас деңгейіне 
байланысты әртүр­
л і  болуы мүмкін. 
16 жасқа дейінг і 
жасөспірімдер мұн­

дай жағдайға өзіне деген сенімсіздіктен, махаббат 
тақырыбындағы болмашы қиындықтардың кесірінен  
барса, 21 жасқа дейінгі жастар көбіне қаржылық мәсе­
леден шығатын жол таппай, мәселені шешудің дұрыс 
жолы – өз-өзіне қол жұмсау деп ойлайды. Ал 25-тен 
асқан жастар көбіне отбасылық жағдайының, яғни, 
ажырасу, отбасындағы рөлдердің ауысуы, жетіспеу­
шілік сынды мәселе салдарынан өз-өзіне қол жұмса­
уға барып жатады. Жалпы, суицидке итермелейтін 
негізгі факті жоқ. Дегенмен, біз суицидті екіге бөліп 
қарастырамыз. Бірінші ол – жалған суицид жасаушы. 
Олар көбіне көңіл жетіспеушілігінен, қоғамнан өзін 
алшақ сезініп, ата-анасының, жақындарының назарын 
аударту мақсатында осы қадамға барады. Олар көбіне 
дәрілік заттар ішу әдісін қолданады. Ал шын суицид 
жасаушы адам өз-өзіне қол жұмсамас бұрын әрекетін 
ұзақ зерттеп, саналы түрде қадам жасайды.

Дүниежүзілік денсаулық сақтау ұйымының ақпара­
ты бойынша, шын суицид жасаушылар бұл әрекетке 
көбіне түстен кейін барады екен. Және де олар көбіне 
биік ғимараттан секіру немесе асылу жолын таңдай­
ды. Бұл жерде олар «мен нақты өлгім келеді» деген 
шешім қабылдап, аман қалуға мүмкіндік қалдырмауды 
ойлайды.  

Адам суицидке барар алдында өзгере бастайды. 
Олар депрессияда жүреді. Өзіне қарама-қарсы мі­
нез-құлық танытады. Жан-жағынан кешірім сұрай 
бастауы да мүмкін. Жалпы әйел адамдар эмоцияға 
жақын болғандықтан, депрессияға жиі әрі тез шал­
дығады. Сондықтан депрессияны анықтау тез және 
оны емдеу жолы бірден басталады.  Ал ер адамдар 
көбіне іштей қарсыласып, «өзім шешемін» деп жүреді. 
Сондықтан олардың депрессиясын анықтау қиын. 
Көбінесе депрессияның соңғы деңгейіне, шарықтау 
шегіне жеткенде біліп, күресеміз. Ал ол кезде емдеу 
ауырлау болады. Жалпы, суицид мәселесінде пси­
хологиялық жұмыстар ғана емес, әлеуметтік-тәрбие 
жұмыстары да қатар жүргізілуі керек. Әйтпесе, мұның 
нәтижесі құмға су құйғандай болады. 

Ақбота ЕРБОЛҚЫЗЫ,
«Заң газеті»

ТҮЙТКІЛ

АЖАЛҒА АСЫҒУ: 
АУРУ МА, ТАҢДАУ МА?

қарауда туындайтын бірқатар мәселе 
бар. Оларды шешу, жетілдіру бойынша 
әлі де көп жұмыс істеу керек. Қылмыс­
тық процестік кодекске қылмыстық іс 
бойынша сот актісін апелляциялық және 
кассациялық тәртіпте өзгертуге қатысты 
бұған дейін бірнеше рет өзгертулер мен 
толықтырулардың енгізілгені белгілі. 
Мәселен, ҚПК-нің 446-бабы 2-бөлігіне 
сай кассациялық алқа сот шығарған 
үкімнің заңдылығын, қылмыстық-про­
цессуалдық заңға қайшы келмеуін, 
үкімнің туралығын қадағалайды. Алай­
да, апелляциялық алқамен салысты­
рғанда кассациялық алқа құзырына іс 
материалдарының іс жүзіндегі дұры­
стығын толық көлемде тексеру кірмейді. 
Сонымен қатар, бірінші саты сотында 
қарастырылған, сот тергеуінің тәртібіне 
сай жүргізілген қосымша материалдар­
ды да тексермейді.  

Тағы бір айта кетерлігі, апелляция­
лық сатымен салыстырған кассация­
лық алқа қарайтын істердің шегі де 
айқындалмаған. Сондықтан алдағы 
уақытта осы олқылықтың орнын тол­
тыру міндет. Бұдан бөлек, қолданыс­
тағы қылмыстық-процестік заңнамада 
пркурордың қарсылығы мен процеске 
қатысушылардың кассациялық қосым­
ша шағымының мерзімі мен тәртібі де 
нақтыланбаған. Бұл мәселені де алдағы 
уақытта ескеру қажет. Сондай-ақ, кас­
сациялық шағымға қосымша шағым 
берушілер сотталушының жазасын 
қатайтуды сұраған жағдайда бұл сұра­
ныстың алғашқы кассациялық шағымда 
көрсетілуі тиістігі қылмыстық-процестік 
кодексте нақтылануы керек. 

ҚЫЗЫЛОРДА ОБЛЫСЫ 

ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ 
КҮРЕС ТОҚТАМАЙДЫ 

Сыбайлас жемқорлықпен күрестің негізгі қағидаларын сақтау және жүзеге 
асыру қылмысты болдырмауға сеп. Жемқорлыққа жол бермеуде азаматтар 
белсенділігінің маңызы зор. 
Бүгінгі таңда сыбайлас жемқорлықтың алдын алу және әшкерелеу үрдісі жылдан 

жылға өсе түсуде. Парақорлықпен елімізде көбіне-көп қолында билігі бар, шешім 
шығаруға, бөліп бергізуге өкілеті жететін қызметкерлер айналысады. Оған мемле­
кеттік қызметшілердің құқықтық білімінің төмендігі, құқық бұзушылыққа немқұрай­
ды қарауы, қызметтік тәртіптің сақталмауы, кейбір мемлекеттік қызметшілердің 
мемлекет мүддесін емес, өзінің жеке басының жайын күйттеуі; кейбір мемлекеттік 
орган басшыларының сыбайлас жемқорлық қылмысқа қарсы заң талабын орындау 
жөніндегі жұмысының мардымсыздығы түрткі болады.

Әрине, сыбайлас жемқорлық сылып тастайтын сыртқы жара емес, бұл тамырын 
тереңге жайған, өзге сау органдарын шырмап, тыныс-тіршілігін тарылтатын, сөйтіп 
олардың толыққанды қызмет етуіне қатер төндіретін қауіпті кесел. Оны емдемес 
бұрын аурудың пайда болу, даму, таралу жолдарын біліп, «дерттің» қозуына, қо­
лайлы жағдай тууына жол бермеу керек. Ол үшін бұл ауруға қоғам болып қарсы 
тұруымыз қажет. Бұған көпшілік тарапынан сыбайлас жемқорлық көріністеріне 
қолдан келгенше тосқауыл қойылып, қолында билігі бар азаматтар осы жолда өз­
гелерге үлгі болуы тиіс.

Жемқорлық – жай құқық бұзушылық емес. Ол мемлекеттің тиімділігіне деген 
сенімді сетінетеді және ұлттық қауіпсіздікке төнген тікелей қатер болып саналады. 
Біздің түпкі мақсатымыз – жемқорлыққа қарсы заңнамаларды жетілдіру арқылы 
кеселмен күрестен нақты нәтиже шығару.

Сыбайлас жемқорлық қылмысы бойынша іс қозғаудың бір негізі – азаматтардың 
арызы. Әрбір азамат өзінің конституциялық құқығын қорғауға міндетті. Қандай да 
болмасын «қолы да, жолы да ұзын» адамдар азаматтардың құқығын  таптап, заңсыз 
әрекеттерге баратын болса, оны жылы жауып қоюға болмайды.

А.ТҰРАҚБАЕВА,
Ақтау қаласы №2 сотының әкімшісі

ЖЕГІҚҰРТ

Руслан АЛДАМБЕРГЕНОВ,
Сырдария аудандық сотының 

төрағасы
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Мұндағы ең үлкен қиындық сот­
тың жүйелі жұмыс істеуіне қажет 
ғимаратты тауып, мықты кадрлар­
ды бір ортаға жинауға байланы­
сты туындады. Іздеп жүріп қала 
орталығындағы университет ғима­
ратына таңдау жасап, оны жедел 
жөндеуге кірістік. Сотқа келген аза­
маттарға арналған күту залын, сот 
отырысы өтетін бөлмелерді, судья­
лардың қызметтік бөлмелерін ретке 
келтіріп, қауіпсіздік мәселесінің 
ескерусіз қалмауына көңіл бөлдік. 

Біздің мұндағы басты міндетіміз 
– сотқа келушілер мен осы сот­
та жұмыс істейтіндерге неғұрлым 
қолайлы, қауіпсіз, жұмыс істеуге 
ыңғайлы орта қалыптастыру еді. 
Жаңа облыстағы ғимаратта құрылыс 
жүріп жатқанда кадр тапшылығын 
реттеуге күш салдық. 

Семей – тарихи мекен, әдемі қала, 
көрікті шаһар екені рас. Бірақ, Өске­
менге орнығып қалған, үй-жайын 
жасап, ұл-қызының мектебін ауы­
стырғысы келмеген көптеген әріп­
тесіміз Абай облыстық сотына келгісі 
келмеді. Кейбірі жаңа ортада бәрін 
жаңадан бастаудан қорыққан болар, 
кейбірі көшіп-қонып жүргісі келмеген 
шығар, оларды да түсінемін. 

Бізге сеніп, бізбен бірге жаңа 
облыстық сотты жақсартамыз де­
ген мақсатпен Семейге келген 
әріптестерім де аз болмады. Жаңа 
іске бізбен бірге тәуекел жасаған, 
өтінішімізді аяқ асты етпеген сол ма­
мандардың барлығына ерекше алғыс 
айтамын! Біздің соттың аяғынан тік 
тұрып, кедергісіз жұмысын бастауы­
на осы азаматтардың әрқайсысының 
үлесі қомақты. Осындай бірлігі бе­
кем ұжыммен біздің биік нәтижеге 
жетпеуіміз әсте мүмкін емес.

– Қазір енді материалдық, 
техникалық мәселелер то-
лық шешілді ме? Судьялар 
мен сот мамандарын тұрғын 
үймен қамтамасыз ету жағы 
қалай реттелмек?
– Мұндай ауқымды шаруаны 

бір адамның күшімен, бір сәтте 
шешу мүмкін емес. Қызметке бай­
ланысты керек-жарақты шетінін 
жөнге келтіріп жатырмыз. Тұрғын 
үймен қамтамасыз ету бойынша да 
алғашқы қадамдар жасалды. Облыс­
тық әкімдікпен бірге жақын уақытта 
қызметкерлерге қажетті баспаналар 
берілетін болады. Судьялар мен сот 
мамандары алғаш ғимаратқа кірген­
де атқарылған жұмысқа таңғалды. 
Біз «Көші-қонға араласпаңыздар! 
Тек қажетті құжаттарыңызды да­
йындап беріңіздер, қалғанын ар­
найы адамдар орын-орнына қояды» 
дегенде көпшілігі сенбеген ғой. 
«Семейге барып, өз бөлмелерімізді 
жөндеп, құжат-қағаздарымызды 
түгендегенше талай уақыт өтер» 
деп келгендер қызмет бөлмесіндегі 
тазалық пен жинақылықты көріп 
қуанып қалды. Сөйтіп басқа шаруаға 
алаңдамай, өз жұмыстарына бірден 
кірісіп кетті. Біздің діттеген мақса­
тымыз да осы еді. Міне, содан бері 
Абай облыстық соты өзіне жүктелген 
міндетті абыроймен атқарып келеді.

– Абай облыстық сотын-
дағы жұмыс жұрттың көңілі-
нен шығып жатыр ма? 
– Семей – біздің туған жеріміз. 

Туған жерге туымызды тіккен соң, 
әр ісімізді жауапты, сапалы атқаруға 
тырысатынымыз түсінікті. Әрине, 
алғашқы қадамды бастаудың жау­
аптылығы зор. Бірақ, қиындықтан, 
қателіктен қорыққан адам жұмыс 
жасамайды. Мұны бала жастан ата-а­
намыз біздің санамызға құйып өсірді. 
Әкем облыстағы құрылыс саласына 
жауапты тұлғаның бірі болды. Өзінің 
білгенін бізге үйретуден шаршамай­
тын. «Баланы аясаң, аяма!» деген 
ұстанымды биік ұстаған әкеміз бүкіл 
үйдің, түздің шаруасын біздерге 
жасататын. Туыстар үй салса, шөп 
шапса, асар жасаса бауырым екеу­
міз қызу жұмыстың бел ортасында 
жүретін едік. Адал бол, айналаңа 
көмектес, біреудің наласына қалма 
дегенді жиі айтатын. Сол тәрбиенің 
арқасында қандай қиындықты бол­
сын еңсеруге, елдің алғысын алуға 
күш салдық. Бала жастан сіңген 
тәлім сүйекпен кетеді екен. Біз от­
басында үш бауырмыз. Қарындасым 
Жанат Астанада. Ал інім Талғат суға 
батып бара жатқан адамды құтқара­
мын деп арамыздан ерте кетті.

...Ол кезде Талғат өз кәсібін 
жолға қойған, отбасын құрып, екі 
бала өсіріп отырған берекелі шаңы­
рақтың иесі еді. Қайғылы оқиға бо­
латын күні отбасымен бірге Ертістің 
бойында демалып жүрген. Бір кезде 
айқай-шу шығып, қыз баланың суға 
батып бара жатқанын естиді. Жаға­
жай толған жұрт, қарақұрым халық. 

Қайрат ЧАҚПАНТАЕВ, Абай облыстық сотының төрағасы:

«ХАЛЫҚҚА КЕРЕГІ – АДАМИ 
ҚАРЫМ-ҚАТЫНАС»

Сонда бірден шешім қабылдап, суға 
қойып кеткен жалғыз осы Талғат 
екен... Өзі суға жүзудің шебері еді. 
Бір тағдырды өлімнен арашалап 
қалғанымен, өз өмірін сақтап қала 
алмады. Өкінішті, әрине. 

Бұл туралы кезінде барлық ба­
сылымдар жарыса жазды. Бауырым 
арамызда жоқ болғанымен, оның үл­
гілі ісінің, батыл әрекетінің ел есінде 
қалатыны көңілімізге демеу. Талғат 
менің екі ұлымды да жүзуге үйретіп, 
қасынан бір елі қалдырмай ертіп 
жүретін. Жақсы өнегені алған ұлда­
рым да ұятқа қалдырған жоқ. Қазір 
екеуі де прокуратурада жемісті ең­
бек етіп, өз күштерімен әріптестерін 
мойындатып жүр. Тимур мен Азама­
тымның білім мен еңбекқорлықтың 
арқасында сатылап өсіп, халықтың 
құрметіне бөленгенін көру мен үшін 
үлкен мақтаныш. Бұл да тәрбиенің 
жемісі деп ойлаймын.

– Еңбек жолыңызды жеке 
кәсіпкер ретінде бастап, 
одан кейін ұзақ жыл проку-
ратурада жұмыс істегеніңізді 
білеміз. Сот саласына ауы-
суыңызға не әсер етті?
– Иә, прокуратураға дейін жеке 

кәсіпкер ретінде еңбек еттім. Өз 
шаруамды дөңгелетіп, қолымнан 
іс келетінін, жұртты ұйымдастыра 
алатынымды, бастаған шаруамнан 
нәтиже шығара білетінімді дәлел­
деген адаммын. Ал прокуратураға 
өзімнің өмірлік тәжірибемді шыңдау 
үшін, алған біліміме сай елге қыз­
мет ету үшін келдім. 1997 жылдан 
бастап 2003 жылға дейін аудандық 
прокуратурадан бастап облыс про­
куратурасының бөлім, басқарма 
басшысына дейінгі өрлеу сатысынан 
өттім. Осы аралықта көп жұмысымыз 
сотпен байланысты жүрді. Судья­
лармен бірге түрлі құқықтық мәсе­
лелерді талқылап, төрелікке бай­
ланысты талай пікір жарыстырдық. 
Судьялардың арасынан пікірлес, 
рухтас адамдар таптық. Ақыры жаңа 
салаға түрен салсам, сот жүйесінің 
дамуына үлес қоссам деген ниетіміз 
оң болып 2003 жылы Өскемен қала­
лық №2 сотына судья болып таға­
йындалдық. Биыл осы салада еңбек 
етіп жүргеніме тура жиырма жыл 
толыпты. Жиырма жылды текке өтті, 
нәтижесіз болды демеймін. 

– Прокуратураның қаза-
нында қайнап келген білікті 
маманға сот саласында жұ-
мыс істеу аса қиын бола қой-
маған шығар?
– Кез келген саланың өз қиын­

дығы бар. Дегенмен, жаңа ортадағы 
жұмыстың жемісті болуы көбіне­
се тәлімгерлердің мықтылығына, 
әріптестердің қолдауына, ортаның 
сеніміне байланысты. Жалпы, мен 
ұстаздан жолым болған адаммын. 
Прокуратура мен сот саласында қыз­
мет еткен жылдары талай ел алдын­
да жүрген аңыз адамдармен әріптес 
болып, ақыл-кеңесін алу бақыты 
бұйырды. Асқар Секишев, Абай 
Рахметулин, Досжан Әмір, Бағлан 
Мақұлбеков секілді өз саласының 
білгірлерімен бір ортада еңбек етіп, 
көп нәрсені үйрендім.

Сенім – жетістіктің кепілі. Ал­
дыңғы буын ағалардың «сенің қо­

лыңнан келеді» деген бір ауыз сөзі 
біздің талай табысымыздың баста­
масы болды. Мәселен, мен Өскемен 
қалалық №2 сотына алғаш судья 
болып тағайындалған кезде,  сол 
соттың төрағасы Анарбек Рамазанов 
ағамыздың «прокуратурада жұмыс 
істеген адамды оқытудың, үйретудің 
қажеті жоқ. Мұндай мамандар қайта 
елді үйретуі керек» деген сөзі әлі 
есімде.

Ал сол кездегі облыстық соттың 
төрағасы болған Асқар Секишев 
ағамыз, судьялық қызметті сатылап 
және аудандық соттың төрағасынан 
бастау керек дегенді үнемі айта­
тын. Ол кезде төраға болу үшін екі 
жыл тәжірибесі болуы керек еді. Ал 
менің сотқа келгеніме бір жыл ғана 

рас. Дегенмен, уақыт өте келе бұл 
мәселе де оң шешімін тапты. Жоға­
ры Сот Кеңесінің соңғы мәліметі­
нен байқағанымыздай, қазір судья 
болуға, сот төрағасы болуға ниет 
етіп, конкурсқа түсіп жатқандардың 
қатары қалың.

– Абай облыстық сотын-
дағы судьялардың жүктемесі 
қалай? 
– Соттардың жүктемесіне, шыға­

рылған шешім, үкімдердің сапасына 
үнемі көңіл бөліп, мониторинг жүр­
гізіп, нақты жұмыстар жасап келеміз. 
Соған орай өңірде үш жаңа маман­
дандырылған сот ашылғанын айта 
кеткеніміз жөн. Бүгінде мамандан­
дырылған тергеу соты, мамандан­
дырылған экономикалық сот және 
мамандандырылған қылмыстық сот 
ашылып, өз қызметіне кірісіп кетті. 
Мұндағы судьялардың біліктілігін 
көтеру, қаралған істер бойынша 
бірыңғай тәжірибе қалыптастыру 
бағытында аз жұмыс жасалмады. Ха­
лықпен кездесіп, пікір-ұсыныстарын 
тыңдауға да айрықша мән беріледі. 
Өйткені, күнделікті тәжірибе көрсет­
кендей, судья мәселені жан-жақты 

түсіндіріп, заң талаптарын айтып 
берсе, дұрыс бағыт сілтесе азамат­
тар да соттасудан, арыз жазудан 
бас тартады. Халыққа керегі – адами 
қарым-қатынас. Сотқа деген сенімді 
нығайтудағы бірінші тетік – осы 
өзара түсіністіктен басталады. Әр­
бір судья өз шешімін түсіндіріп, 
тараптарға теңдей қарап, сауалына 
тындырымды жауап бергендіктен 
болар, біздің соттарға арыз-шағым 
жолдайтындар аз. Бұл да жаңа сот­
тың ел сеніміне ие болып отырғанын 
айғақтайды.

– Семей – қазақы өңір. 
Талай аузы дуалы билер мен 
шешендер төрелік еткен ай-
мақ. Осындай тарихи мекен-

бітімгершілік келісімімен аяқталаты­
нын ауыз толтырып айтуға болады.

– Сот жұмысындағы мем-
лекеттік тілдің қолданылуы 
көңілден шыға ма?
– Мемлекеттік тілдің мәртебесін 

көтеру, мерейін өсіру, қолданыс 
аясын кеңейту – әрбір мемлекеттік 
қызметшінің міндеті. Абай атамыз­
дың атын алып отырған өңірде қазақ 
тілін қадірлемесек – азаматтығы­
мызға сын. Сондықтан, орысы көп 
өңірде тәрбиеленіп, орыс мектебінде 
оқып, жоғары білімді де орыс тілін­
де алғаныма қарамастан өзімнің де 
қазақша тіл байлығымды арттыруға, 
барлық жұмыста қазақ тіліне ба­
сымдық беруге күш салып жүрмін. 
Өйткені, ұжымдағы адамдар бірінші 
басшыға қарайды. Бүгінде барлық 
жиналыс, басқосуларды мемлекет­
тік тілде бастаймыз, сот тәжірибесін 
талқылағанда да мемлекеттік тілге 
көңіл аударылады. Қазір ішкі, сырт­
қы құжаттар 100 пайыз мемлекеттік 
тілде дайындалады. Бұған қоса, мем­
лекеттік органдармен басқосулар 
өткізіп, құжаттарды қазақ тілінде 
жолдауға шақырып жүрміз. Мұндай 

халықтық істе жақсы нәтижеге бір 
күнде жету мүмкін емес. Оған көп 
уақыт, ынта мен намыс керек. 	

– Сот саласындағы тәлім
герлік мектептің тағылымы 
зор. Жас судьяларды қатарға 
қосып, талабын ұштауда ар-
дагер-судьяларды жиі іздеп 
тұрасыздар ма?
– Ардагер-судьялармен хабарла­

сып, қал-жағдайын сұрасып тұра­
мыз. Өйткені, біздің аяғымызды нық 
басып, шеберлігімізді шыңдауда ол 
кісілер үлкен еңбек сіңірді. «Көргені 
жақсы көш бастар» демекші, шы­
райлы шығыс өңірінде бірталай әріп­
тес-замандастарыммен қызметтес 
болдық, аға буынның біразы қазір 
құрметті демалыста. Қай заманда 
да халық шырылдап, шындық пен 
әділдік іздеп келетін сотта қызмет 
атқару оңайға соқпаған. Сондай 
ардагеріміздің бірі – Анарбек Рама­
занов. Өзінен кейін мықты буын­
ның қалыптасуына өлшеусіз үлес 
қосқан Анарбек Қожахметұлының 
кіршіксіз абыройы, мақтаулы еңбек 
жолы бәрімізге үлгі. Ол кісінің сот 
саласындағы сара жолын шәкірттері 
жалғастырып келеді. 

Ардагер судья Александр Лукья­
новтың да шәкірттер үшін орны 
дара.  Александр Иванович Шығыс 
Қазақстан облыстық сотында судья 
қызметін атқарып жүргенде бірқатар 
авторлық кітаптар шығарған. Оның 
ішінде, ерекше атап өтерім, Абай 
атамыздың 45 қара сөзін, «Так гово­
рил Абай» деп орысшаға аударып, 
кітапша етіп шығарған еді. Және де 
өзінің қызмет атқарған уақытында 
сот тәжірибесімен бөлісіп, «Именем 
Казахской ССР приговорил...» атты 
бірнеше томдық кітабын жарыққа 
шығарған. Ал спортқа, оның ішінде 
футболға қызығушылығы, ойнау 
шеберлігі өте ерекше. Жасы ұлғайып 
тұрса да, жастарға өнеге, үлгі бола­
тын ардагер судьяларымыздың бірі. 
Сондай-ақ, Жоғарғы Соттың қазіргі 
судьялары Абай Рахметуллиннен, 
Досжан Әмірден үйренгенім аз емес.

Былтырдан бастап қазақстандық 
судьялар мен сот қызметкерлерінің 
арнайы кәсіби мерекесі белгіленгені 
мәлім. Бұл күн сот саласындағы ар­
дагер-судьялардың, тәлімгер қазы­
лардың еңбегін дәріптеп, шеберлігін 
көрсетіп, тәлім-тәрбиесі үшін алғыс 
айтуға берілген тамаша мүмкіндік 
деп ойлаймын. Биыл екінші жыл 
тойланғалы отырған кәсіби мереке 
қарсаңында сот саласында еңбек 
етіп жүрген барша әріптестерімді, 
ардагер-судьяларды, сот маманда­
рын шын жүректен мерекелерімен 
құттықтаймын! Төрелік алаңында 
атқарған істеріңіз әрдайым абырой­
лы болып, халықтың ыстық ықыла­
сына бөлене беріңіздер! Сонымен 
бірге, ақпарат алаңындағы барша 
журналистер қауымын да кәсіби ме­
рекелерімен сот ұжымының атынан 
құттықтаймын! Қаламдарыңыз қуат­
ты, өмірлеріңіз шуақты болсын!

– Уақыт тауып, ой бөліс
кеніңізге рақмет! Жұмыста-
рыңызға жеміс тілеймін!

Айнұр САТЫБАЛДЫ,
«Заң газеті»

(Соңы. Басы 1-бетте)

Жалпы, төрағалық қызмет қана емес, кез келген сала-
ны ұзақ басқару тығырыққа тіреуі мүмкін. Өйткені, 
бір салаға бейімделіп, жайлы жұмысқа үйренген адам 

ештеңені өзгерткісі келмейді. Жұмыста жаңару болмайды, кадрлық 
аштық орнайды. Ал өсетініне, мансабы бойынша жоғарылайтынына 
көзі жетпеген жас мамандардың ынта, ықыласы төмендейді.

нің тұрғындары медиация
лық келісімге жиі келе ме?
– Жалпы, соттың балама әдіс­

терін енгізу бойынша іргелі істер 
жасалды. «Жау мен дау егіз», «Дау 
қуған бәлеге жолығады» дейді баба­
ларымыз. Бір даудың айналасында 
қаншама адам жүреді. Сол дауға нүк­
те қою үшін қаншама уақыт, қаржы, 
күш-қайрат жұмсалады. Содан абы­
рой тауып, жоғалғаның түгенделіп 
жатса жақсы. Кейде дау қуып жүріп 
жақынынан ғана емес, абыройынан 
да айырылатын сәттер жетерлік. 
Мысалы, жақында ағайындылар 
әкесінен қалған мұраға таласып, 
сотқа жүгінді. Ал мұндай соттардың 
айқай-шусыз, өкпе-ренішсіз өтпей­
тіні белгілі. Өзінікін дәлелдеу үшін 
кейбір жандар жақынының жүрегіне 
жара салып, көңілін қалдырып жа­
тады. Сонда әкесінің зейнетақы қо­
рында қалған болмашы тиын-тебені 
үшін, ескі үйі үшін осыншама бет 
жыртысуға бола ма? Бауыр деген, 
ағайын деген әр адамның ең аяу­
лысы, ең жақыны емес пе? Осыны 
айтып, жағдайды барынша түсіндіріп 
туыстарды бітімге келтірдік. 

Бұдан бөлек, біздің судьялар 
баспа және электронды ақпарат 
құралдарында медиация, медиация 
туралы заңнаманы қолдану тәртібі, 
жалпы даулы мәселелерді сотқа 
дейін реттеудің жағымды аспектілері 
туралы мақалалар жариялауда. Ме­
диативтік келісімдерді көбейту ісіне 
мемлекеттік мекемелерді де тартып 
жатырмыз. Соған орай, жергілікті 
билік органдарының жанынан меди­
ация кабинеттері ашылып, халыққа 
қызмет көрсетуде. 

Дамыған елдерде соттан тыс 
институттардың көмегімен дау­
лардың 90% сотсыз шешіледі. Ал 
Жоғарғы Соттың бастамасымен 
қолға алынған «Татуластыру: сотқа 
дейін, сотта» пилоттық жобасында  
татуластырушы судьялардың арқа­
сында даулардың 50-60 пайызының 

болған. Соған қарамастан Көкпекті 
аудандық сотына жіберді. Көкпекті 
аудандық №2 сотының төрағасы 
болып 2009 жылға дейін қызмет 
еттім. Одан кейінгі тәжірибе жолым 
Өскемен қаласының №2 сотының 
төрағасы, Өскемен қалалық соты­
ның төрағасы, Шығыс Қазақстан 
облысы қылмыстық істер жөніндегі 
сот алқасының төрағасы лауазымы­
на жалғасты. Жылдар бойы жинаған 
тәжірибем мен көпшілік сенімінің 
арқасында жаңадан ашылған Абай 
облыстық сотына төраға болу бұй­
ырып отыр. 

Төрағаның міндеті – төрде отыру 
емес. Бір өңірдің сот төрелігіне жау­
ап берген соң ұжымды бір мақсатқа 
үйлестіру, істердің әділ, сапалы 
қаралуына ықпал ету, қателіктерді 
болдырмауға күш салу – күнделікті 
міндетіміз. 

– Соттағы жаңа өзгеріске 
сай төрағалық лауазымға екі 
реттен артық отыруға жол 
берілмейді. Бұл жаңашыл-
дықты қалай қабылдадыңыз?
– Өзгеріс бекер жасалмайды. 

Қоғамдағы қалыптасқан жағдайды, 
көпшіліктің пікірін ескере отырып 
қолға алынады. Жалпы, төрағалық 
қызмет қана емес, кез келген сала­
ны ұзақ басқару – тығырыққа тіреуі 
мүмкін. Өйткені, бір салаға бейім­
деліп, жайлы жұмысқа үйренген 
адам ештеңені өзгерткісі келмейді. 
Жұмыста жаңару болмайды, кадр­
лық аштық орнайды. Ал өсетініне, 
мансабы бойынша жоғарылайтыны­
на көзі жетпеген жас мамандардың 
ынта, ықыласы төмендейді. Менің­
ше, сіз айтқан өзгерістің түпкі мәні 
осында. 

Міне, сот реформасындағы бұл 
жаңашылдық та бүгінде дұрыс жа­
салғанын дәлелдеді деп ойлаймын. 
Алғашында шалғай жерлердегі ау­
дандық сот төрағаларының орны бос 
болып, біраз қиындық туындағаны 
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– Сот саласында қай кезден 
бері жұмыс істейсіз?

– Сот саласындағы алғашқы қа­
дамымды әскери соттан бастадым. 
Осы ортаға бейімделе жүріп кейіннен 
баспасөзге жауапты маман болдым. 
Құқық, заң тақырыбын жазатын, 
сот істеріне қызығушылық танытқан 
журналистермен етене араласып, 
ақпаратты жедел, шынайы, тар­
тымды беруді үйрендік. Тек қажетті 
мәліметтерді ұсынып қоймай, әскери 
сот пен ондағы судьялардың еңбегін 
көрсететін хабарлар, деректі фильм­
дер түсіруге дағдыландық. Одан ке­
йін сот тылындағы қызметтің барлық 
сатысынан өттім. Апелляциялық алқа 
хатшысы, сот маманы, сот жұмы­
сын үйлестіру тобының қызметкері 
болдық, архивте де жұмыс істедік. 
Хаттаманы, құжаттарды қалай дай­
ындау керектігін, сұраныс хаттары 
мен азаматтар сауалына қалай жа­
уап беру қажеттігін сот кеңсесінде 
қызмет еткен 12 жылдың ішінде 
толық үйрендім. Сатылап өсіп, сот 
әліппесін терең меңгерудің қанша­
лықты пайдалы екеніне қазір анық 
көзім жетіп жүр.

– Сот қызметіндегі мол тәжі
рибеден кейін судьялыққа тәуе-
кел еткен екенсіз ғой.

– Иә, қабілет-қарымымды жетіл­
діріп, білім-білігімді арттырған соң 
судья болуға талап жасадым. Мұндай 
шешім қабылдауыма әріптестерімнің 
қолдауы, жолдасымның ынталанды­
руы түрткі болды. Сөйтіп судьялық 
жұмысымды Орал қалалық №2 со­
тынан бастадым. Азаматтық істерді 
қарайтын бұл сотта татуластырушы 
судьяның міндетін атқардым. Бір жыл 
ішінде тараптарды бітімге келтіру, 
істерді медиативтік келісіммен жабу­
да керемет нәтижеге қол жеткіздім. 
Табанды жұмыстың арқасында сол 
жылы облыс бойынша «Үздік судья» 
атандым. 

– Тараптар қандай істер бо
йынша жиі бітімге келеді?

– Бітімгершілік қанымызда бар 
дейміз ғой. Дегенмен, араздасқан 
адамдарды татуластыру, бітімге кел­
тіру оңай емес. Ол үшін тараптар­
дың санасына қозғау салып, ақылға 
шақыру, ойынан қайтуына түрткі 

болатындай мықты аргументтер кел­
тіру керек. 

Ал қазір төрағалық етіп отырған 
Алматы облысының Кеген ауданын­
да халық кез келген дауды бітіммен 
аяқтауға бейіл. Мұндағы тұрғындар­
дың бәрі бір-бірін жақсы таниды. Өзін 
білмесе де, туысы, нағашысы, құдасы 
жағынан жақын екені анықталып, 
соңында бір-бірінің қолын алып, істі 
татулықпен шешіп жатады. 

– Кеген ауданында қандай 
істер көп қаралады?

– Шекаралық аудан болғандықтан 
біздің сотқа көші-қон заңнамасын 
бұзған шетелдіктерге қатысты істер 
көбірек түседі. Қырғыз елінің қой 
жайып, малын қарап жүрген аза­
маттары біздің елге өтіп кетеді, 
немесе тиісті рұқсат алмай жұмыс 
істеп жүреді. Құқық қорғау органы 
қызметкерлерінің хаттамасынан 
кейін оларға айыппұл салып, ше­
кара аумағынан шығаруға қаулы 
шығарамыз. Жиі болмаса да жол 
апаттары, жол ережесін бұзу дерек­
тері орын алады. Сонымен қатар, 
бізде ар-намысын, іскерлік беделін 
қорғап арызданатындар басым. 
«Мені балағаттады, көпшілік алдын­
да ар-намысыма тиді» деп ашумен 
арыз жазғандардың көпшілігі сотқа 
жетпей мәмілеге келіп жатады. Мал 
ұрлығы, бұзақылық та анда-санда 
өндірісімізге түседі. Бұған қоса, бір­
лігі жарасқан, үлкенге деген құрметі, 
кішіге деген ізеті сақталған ауданы­
мызда ажырасудың жиі қаралатынын 
жасыра алмаймыз.

– Ажырасу – бір отбасының 
емес, бүкіл мемлекеттің мәселе-
сіне айналды. Некенің бұзылуы-
на не себеп?

– Ажырасудың салдары өте ауыр. 
Мұны ерлі-зайыптылар түсіне бер­
мейді. Арызданушылардың дені 
жастар, жасы үлкендер арасында 
ажырасу аз. Бұл жердегі әйелдердің 
сабырлылығына, шыдамдылығына 
тәнтімін. Ал жастардың екі жаққа 
кетуіне кейде ата-анасының отбасы 
тірлігіне араласуы, кейде тұрмыстың 
нашарлығы түрткі болып жатады. 
Жас қыздар қаладан жырақ жерде 
тұрғысы келмейді. Ауылдың тірлі­
гіне төзбейді. Үлкен шаһарға ба­

рып оқығысы, жұмыс 
істегісі, балаларын 
жақсы мектептерде 
оқытқысы келеді. Ал 
ата-анасын ойлаған 
жігіттер әйелімен бір­
ге кеткісі келмейді. 
Кешірім сұрап, төмен­
деуді намыс көреді. 
Осының салдарынан 
жазықсыз балалар 
зардап шегіп жатыр. 
Біз де барынша жас­
тармен сөйлесіп, ой 
салуға, шешімін өз­
гертуге тырысамыз. 
Бірақ, татуласуға қан­
шама мерзім беріп, 
ақыл айтқанымызбен 
бітімге келген жастар 
аз.

Бала үшін анасы­
ның да, әкесінің де 
маңызы зор.  Ажы­
расқан аналар да, 
алимент төлеуді бала 
алдындағы  әкел і к 
міндеті санап жүрген 
ер-азаматтар да мұны 

түсінбейді. Ажырасудың көбеюі бала­
лардың психологиясына үлкен соққы. 
Айталық қазіргі жігіттерден әйелге 
тән әдет, қылықты жиі байқаймыз. 
Баяғының азаматтары қабағымен 
ойындағысын ұқтырып, отбасының 
тыныштығы мен тәртібіне қара­
уыл болатын. Ал қазіргі жігіттердің 
әйелімен көпшілік алдында салғы­
ласып, сөз жарыстырып, дүниеге 
таласып отырғанын көргенде еріксіз 
таңғаласың. Осының бәрі сол әкесіз 
өскеннің, әке тәрбиесін көрмегеннің 
кесірі. Әрине, зорлық-зомбылыққа 
душар болған, отбасында тыныштық, 
мейірім көрмеген әйелдерге ажырас­
па деп ақыл айтудан аулақпыз. Де­
генмен, баланың ертеңі үшін жастар 
болмашы нәрсе, жеке менмендігіне 
салынып отбасын бұзбаса екен деген 
тілегім бар.

– Салтанат Қожахметқызы, 
сіз де көп балалы ананың бірісіз. 
Қызмет пен отбасын қалай үй-
лестіріп отырсыз?

– Мамандығым бойынша жұмыс 
істеп, уақытпен санаспай еңбек 
етуіме ата-анамыздың көмегі көп 
болды. Таңнан кешке дейін сот оты­
рысына қатысып, құжат дайындап, 
қоғамдық шаралардың бел ортасын­
да жүретін судья қызметінің қиын­
дығын былайғы жұрт білмеуі мүмкін. 
Бірақ, менің жақындарым оны жақсы 
түсінді, маған керек кезінде қолдау 
көрсетті, демеді. Ата-енемнің, жол­
дасымның арқасында балалар тәр­
биесінде қиналған жоқпын. 

Бүгінде бес баламның үлкені сту­
дент. Асфендияров атындағы ме­
дицина университетінде 6-курста 
оқиды. Бес минутсыз жоғары білімді 
дәрігер. Екінші қызым шетелде білім 
алып жатыр. Қалған үш балам Ке­
гендегі қазақ мектебінде оқиды. Ал 
жолдасым – жеке сот орындаушы. 
Мамандығы заңгер болғандықтан 
талқылайтын тақырыбымыз бір, 
әңгімеміз ортақ. Біздің отбасындағы 
татулық пен жарасымдылықтың 
құпиясы да осында болса керек.

– Сұхбатыңызға рақмет! Өзіңіз 
сияқты отбасы мен қазылықты 
қатар алып жүрген ханымдар 
көп болсын!

Алмаз ӘСЕНҒАЗЫ

Қоғамда әр кәсіптің өзіндік орны бар. Өз ісіне жауапты 
қарап, адал еңбек, тындырымды жұмысымен ерекшелен-
ген жандар саланың да беделін көтеріп, әріптестерінің де 
мақтанышына айналады. Кәсіби мереке әр мамандықтың 
елдегі орнын айқындап, үздіктерді бағалауға берілген үлкен 
мүмкіндік.

 Былтырғы жылға дейін су­
дьялар мен сот қызметкер­
лерінің арнайы кәсіби мере­
кесінің белгіленбегені мәлім. 
Арнайы мейрамның бекітілуін 
сот саласында еңбек етіп жүр­
ген әрбір судья, маман асыға 
күтті. Осылайша ұзақ жылдар 
бойы Ата Заңымыз қабылданған 
күн 30 тамыз – судьялардың 
да төл мерекесі ретінде атап 
өтіліп келді. Конституция мен 
сот қызметінің қатар тұруы, ме­
рекенің ұштастырылуы әрине 
дұрыс шығар. Бірақ, Конститу­
ция қабылданған күннің мәні 
мен маңызы бәрібір бөлек. 
Соған орай бұл ерекше күнді 
атап өту де өзгеше ұйымдасты­
рылатыны, мазмұны басқаша 
болатыны түсінікті. 

Республиканың түкп ір-
түкпіріндегі әріптестеріміз 
бұқаралық ақпарат құралда­
рында сөз алып, судьялардың 
кәсіби мерекесіне қатысты өз 
ұсыныс-пікірлерін ауық-ауық 
жеткізіп жүретін. Олардың бірі Конституция күні атап өтілетін 30 тамызды 
судьялар күні ретінде заңды түрде бекітуді ұсынса, енді бірі 5 маусымға 
басымдық беруді сұрады. Өйткені, 1992 жылғы 5 маусымда «Қазақстан­
дағы конституциялық сот өндірісі туралы» №1379-XII заңы қабылданған 
болатын. Тәуелсіз Қазақстандағы тұңғыш заңның бірі саналған бұл құжат 
тәуелсіз сот саласының іргесін қалағандықтан, «5 маусым – судьялардың 
кәсіби мерекесі болуға әбден лайық» деді пікір білдірушілер. Бұдан бөлек, 
қазақстандық соттағы елеулі даталарды атап, өз пайымын жеткізгендер 
аз болмады.

Бірақ, таңдау 24 маусымға жасалды. Бұл күннің кездейсоқ таңдалмаға­
ны түсінікті. Себебі, дәл осы күні, яғни 1992 жылы 24 маусымда Қазақстан 
соттары тәуелсіздіктің алғашқы күндерінен бері қолданып келген «Қазақ 
КСР сот құрылысы туралы» заңға өзгерістер мен толықтырулар енгізілген 
болатын. Оған сәйкес, елдегі сот төрелігін тек сот жүзеге асыратыны 
бекітілген еді. Сондай-ақ, маңызды құжатта Жоғарғы Сот және жергілікті 
соттар – облыстық, қалалық, аудандық соттар, сонымен бірге жаңадан 
құрылған әскери соттар Қазақстанның соттары болып табылатыны нақты 
көрсетілген. Осы тарихи жағдайды ескере отырып 2022 жылғы Үкімет қау­
лысына сай Қазақстан күнтізбесі бір жаңа мерекемен толығып, 24 маусым 
ресми түрде «судья және сот қызметкерлерінің кәсіби мерекесі» болып  
бекітілді.

Кәсіби мереке мемлекеттегі конституциялық негіздерді дамытуға, заң­
дылықты қамтамасыз етуге, жеке адамның құқықтары мен заңды мүдде­
лерін қорғауға қосқан үлесі үшін судьялар мен сот қызметкерлеріне құрмет 
ретінде белгіленіп отыр. 

Бұл біз үшін ерекше күн, талай уақыттан бері асығып жеткен мереке. 
Кәсіби мерекенің болуы қоғамда осы кәсіпке деген сүйіспеншілікті, құрметті 
қалыптастырады. Саладағы жетістіктер мен кемшіліктерге жұртшылықтың 
назарын аудартып, барды бүтіндеп, жоқты түгендеуге негіз қалайды. Дәл 
осы мейрам қазылар үшін өзінің сот саласындағы тәлімгерлеріне, ұстазда­
рына жүрекжарды лебізін жеткізіп, жаңа қызметке қосылған сәтте көрсет­
кен қолдауы мен берген бағыт-бағдары үшін алғыс айтуға, шын ықыласын 
білдіруге тамаша мүмкіндік. Сонымен бірге, бұл айтулы күні республика­
ның сот саласындағы үздіктерді даралап, мықтыларды марапаттау әдемі 
дәстүрге айналмақ. 

Ендеше, сот саласының жандануына негіз қалаған кәсіби мерекеміз 
құтты болсын, әріптестер! Қазақстандық соттың дамуына өлшеусіз үлес 
қосқан әрқайсысыңыздың отбасыңыз аман, абыройларыңыз биік болып, 
халықтың ықыласына бөлене беріңіздер! 

ТҮРКІСТАН ОБЛЫСЫ

Арман ШИНДАЛИЕВ, 
 Жетісай аудандық сотының 

төрағасы

АРДАГЕР АҒАҒА – ҚҰРМЕТ, ІНІДЕН – ІЗЕТ
Судьялардың кәсіби мерекесінің 

белгіленуі сот билігінің қоғамдағы 
рөлін айшықтап, осы салада еңбек 
етіп жүрген жандарды ынталандыруға 
жол ашты. Ал осы кәсіби мерекенің 
маңызын арттырып, мәнін жоғары­
латуда негізгі бағыт-бағдар тарихты 
түгендеп, тұлғаларды танытумен 
ұштасуы тиіс. Өйткені, сот деген үлкен 
құрылымның іркіліссіз даму жолынан 
өтіп, бүгінгідей биікке жетуіне қан­
шама әріптесіміз талмай еңбек етті, 
ауқымды үлес қосты. Осы жылдар 
ішінде қол жеткен жетістіктер «Жұ­
мыла көтерген жүктің жеңіл» бола­
тынын баршамызға тәжірибе жүзінде 
дәлелдеп берді. Осы тұрғыдан алған­
да біз кәсіби мерекені өз саласында 
жемісті еңбек етіп, жоғары нәтижеге 
қол жеткізген майталмандардың ісін 
үлгі етудің, көпшілікке насихаттаудың 
мүмкіндігі деп бағалауымыз керек. Ал 
сот жүйесінде мұндай мықты маман­
дар баршылық. 

Дана халқымыз «Билік айту – оңай, 
біліп айту – қиын» деп бекер айтпаса 
керек. Ендеше, ақиқат жолымен жүру, 
әділ қазылық ету – әрбір судьяның 
басты парызы. 

Сыр елінің жұртшылығына аты 
жақсы таныс, әділдігімен, тура төрелі­
гімен елге жаққан ардагер судьяның 
бірі Сарыбай Құрманбай ағамыз. Көз­
ден кетсе де, көңілден кетпей жүрген 
ардақты ағамыздың терең білімі, кәсі­
би қызметі, жайдары мінезі, айнала­
сына қамқорлығы туралы естеліктер 
жазсақ бір кітапқа жүк болары анық. 

Сарыбай Құрманбай ағамыз Қы­
зылорда облысы, Тереңөзек ауданы, 
Алтынтөбе ауылының тумасы. 1977 
жылы Қазақ мемлекеттік универси­
тетінде заңгер мамандығын алған ол 
алғаш Қызылорда облыстық атқа­
ру комитетінің юстиция бөлімінде 
аға консультант болды. Одан кейін 
Қазалы аудандық сотының халық 
судьясы болып жұмысын жалғаған 
әріптесіміз әр жылдары Жаңақорған 
аудандық сотының төрағасы, Қызы­
лорда облыстық Әділет басқармасы 
бастығының орынбасары, Қызы­
лорда облыстық сотының судьясы 
болып қызмет атқарған. 2005–2008 
жылдар аралығында Қызылорда қа­
лалық мамандандырылған әкімшілік 
сотының төрағасы болып, жаңа сот­
тың жұмысын жандандырған ағамыз 
зейнетке шыққанға дейін осы сотта 
тынымсыз қызмет атқарды. Ер еңбе­
гімен бағалы. Ал ерен еңбек ешқашан 
елеусіз қалмайды. Сарыбай ағамыз 
да мінсіз қызметі үшін Қазақстан 
Республикасы Конституциясының 10 
жылдығына, Қазақстан Республикасы 
Тәуелсіздігінің 20 жылдығына орай 
мерекелік медальдармен, 2013 жылы 
Сот төрелігін жүзеге асырудағы та­
быстары, судьялар қауымдастығын 
нығайтудағы белсенді қызметі және 
сот қызметін ұйымдастыру мен жетіл­
дірудегі елеулі еңбегі үшін «Үш би» 
құрмет белгісімен марапатталған. 

Бүгінде арамызда болмағанымен, 
Сарыбай Құрманбай ағамыздың ісі, 
өнегесі ешқашан ұмытылмақ емес. Ар­

тына өшпес із қалдырған білікті судья­
ның еңбегін дәріптеп, жас буынға 
таныстыру – біздің парызымыз. 

Ағамыздың парасат-пайымы, терең 
білімі, адамгершілік қасиеттері, жүріп 
өткен сара жолы әріптестері үшін 
сарқылмас өнеге. Жалғанның көшіне 
ілескен адамдар жайында естелік 
жазудың жақсы жағы өткен жолда­
рына үңіліп, жаны жайсаң жандарды 
еске алып, сергіп қаласың, ал жүрекке 
ауыр тиетін тұсы – тірлігінде кемелде­
нуіңе септігі тигені сол қадірлі тұлға­
лардың мәңгілікке алыстап кеткенін 
сезінетінің. 

Қазіргі таңда ағамыздың жолын 
жалғастырып, Қызылорда қаласының 
әкімшілік құқық бұзушылықтар жөнін­
дегі мамандандырылған сотының 
төрағасы қызметін атқарып келемін. 

Адамға ерекше қасиет, теле­
гей-теңіздей дарын бергенде Алла 
тағала оның кескін-келбетін, бол­
мыс-бітімін, түр-тұлғасын, жүріс-тұры­
сын, кесімді сөзін, ой-толғамдарын 
соған сай етіп береді деген бар. Ағамы­
здың кескін-келбеті, турашылдық мі­
незі мен ерекше өр тұлғасы арамызда 
жүргендей болып жадымызда тұрады. 

Көкірегі қазына ағалармен әріптес 
болғанның өзі бір ғанибет екенін күн 
өткен сайын түсінетіндейсің. 

Рысдаулет ШАМШИЕВ, 
Қызылорда қаласының

 әкімшілік құқық бұзушылықтар 
жөніндегі мамандандырылған 

сотының төрағасы

Саналы ғұмырының отыз жылын 
сот саласына арнаған Сарыбай аға­
мызға жырын арнап, жақсы сөзін 
жолдағысы келетін жұртшылық та аз 
болмас. Шынында да үлкенге құрмет, 
әріптеске дос, кішіге ізет көрсетудің 
әдемі үлгісіне айналған әріптесіміздің 
өнеге етер ісі мол. Қай салада бол­
сын жаңа бастама, соны істердің 
алға басуы, қолданысқа енуі мықты 
мамандардың табандылығына байла­
нысты. Өйткені, өз ісін білетін, кәсібін 
шексіз сүйетін жандар қиындықтан 
қашпайды, жаңалықты жатсынбайды. 
Керісінше, күрделі іс кездессе тынысы 

ашылып, ерекше ынта-ықыласпен 
қызметке кіріседі. Кезінде респу­
блика бойынша мамандандырылған 
соттар құрылғанда да игі бастама­
ны ілгерілету Сарыбай Құрманбай 
сияқты жандарға жүктелгені белгілі. 
Қызылорда қаласының әкімшілік 
құқық бұзушылықтар жөніндегі ма­
мандандырылған сотының жұмысын 
жүйелеуге Сарыбай ағамыз өлшеу­
сіз үлес қосты. Ел Президентінің 
2004 жылғы 9 қыркүйектегі №1437 
Жарлығымен Қызылорда қаласының 
мамандандырылған әкімшілік соты 
құрылғанда, аталған соттың алғашқы 
төрағасы болып Сарыбай Құрманбай 
ағамыз тағайындалды. Жаңа соттың 
халық талабына сай қызмет етуінде 
ағамыздың қолтаңбасы анық байқа­
лады. Әріптесіміз «Жақсылық қылсаң 
халыққа, Бір қайырымын аларсың. 
Жамандық қылсаң халыққа, Жапанда 
жалғыз қаларсың» деген ұстаныммен 
өмір сүрген, қызмет қылған адам. 

Сот саласындағы жауапкершілігі 
мол қызметте сот әділдігі үшін адал­
дықпен еңбек етіп, байсалды мінезімен 
дараланған Сарыбай Құрманбай аға­
мыздың орны Қызылорда қаласының 
әкімшілік құқық бұзушылықтар жөнін­
дегі мамандандырылған сотының ұжы­
мы үшін ерекше еді.

Сарыбай ағамыз барлық істің ба­
сында жүрді. Әділдіктің ғана емес, 
қарапайымдылықтың, жеделдіктің, 
ашықтықтың эталоны бола білді. Сол 
үшінде оны тек әріптестері емес, халық 
бағалады, ерекше құрметтеді. 
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ЖАРНАМА 
БӨЛІМІ: 

ЖК «Қандыбаева», Газеттерге, журнал-
дарға және сайттарға хабарландыру қабылдау 
агенттігі: 8(727)327 30 92, тел/факс: 273 47 98,  
8 707 895 21 99, 8 701 739 27 83, 8 705 185 75 73

www.gazetyisaity.kz, e-mail: vsegazety@mail.ru
Алматы қ., Абылай хан даң., 60, Мақатаев 

көш.қиылысы, 208 кеңсе. 

ЖК «Best Agency», мекенжайы: Алматы қ., 
Абылай хан даң., 60, Мақатаев көш.қиылысы, 
209 кеңсе. Тел/Whatsapp 8 707 280 09 12.

«KAIROS» ЖК, Алматы қаласы, Жібек жолы даң
ғылы, 55, Пушкин көшесімен қиылысы, «Алма» СО, 
4 қабат, ресепшн, тел.: 271-49-39, 8707 705-92-22. 
E-mail: kaldybayeva@mail.ru. Барлық хабарланды-
руды What’s app бойынша қабылдаймыз. 

ЖК «Gold Capital» Нұр-Сұлтан қ., Абай көше
сі, 78, 105-кеңсе. Тел.: 8 (7172) 52-02-11, 

8(702)839-90-86.

ЖАРНАМА ҚАБЫЛДАЙТЫН 
ОРЫНДАР:

Алматы қаласы 

Тел.: 8(727) 292-43-43, 

 

8 (708) 929-98-74 

E-mail: 

zanreklama@mail.ru

zanreklama.kz

«Sokrat-PV» Юридическое агенство» ЖШС, 
Павлодар қаласы, Крупская көшесі, 61, кеңсе 23. 

Телефон: 87027159520; 87182221266 (жұмыс). 

«Назар-1 фирмасы» ЖШС («РУТА» ЖА), ди-
ректоры Кривилова Татьяна Ивановна. Шым-
кент қ., Г.Иляев көшесі, 47 (Шаймерденов к. 
бұрышы) RBK банктің жанында, Тел.: 8 (7252) 
53-40-48. WhatsApp : +7-705-705-31-31. E-mail: 
nazar.reklama@gmail.com

ЖК «TRade and service», 
Алматы қ., ш/а Жетісу-3, 55/133.

ЖК «Аюбаева», Қарағанды қ., Жамбыл кө
шесі, 11. Тел.: 8 (7112) 42-00-71.

Арлан-консалтинг ЖШС, Семей қ., К.Мұхамет
ханов көшесi, 23 «А»,104-бөлме. 

Тел.: 8 (705) 798-58-18, 8(708)4672701 
«Грация» ЖШС, Атырау қаласы, Махамбетов 

көшесі, 107-а, 2-бөлме, тел.: 32-14-29, 30-65-24,  
8701 920 4538.

«ЮрСлужба» ЖШС, Көкшетау қ., Е. Әуелбеков 
көшесi, 129. Тел.: 8 (7162) 25-77-17, 8(747)8097074.

«Версия-Пресс» ЖШС, Павлодар қ., Естай кө-
шесі 40. Тел.: 8 (7182) 32-47-67, 32-49-04

Қалиасқаров Нұрлан Нұрғисынұлы ЖК, Пе-
тропавл қ., К.Сүтішов көшесi, 58, 30-бөлме, 3-қабат. 
Тел.: 8 (7152) 46-02-57, ұялы тел.: 8 (777) 572-29-91, 
8 (701) 315-54-59.

ЖК «Бакирова Г.», 
Шымкент қ., Желтоқсан көшесі, 18. Әділет Де-

партаметінің жанында. Тел.: 8 705 714 58 77.

Михеева Ольга Станиславовна ЖК, Қос
танай қ., Гоголь көшесі, 110, ВП 67 (Чехов-Гоголь 
көш. қиылысы), Тел.: 8-714-2-50-97-07, ұялы тел.: 
8-7758847211, 8-7053506918. 

«Озат-1» ЖШС, Ақтөбе қ., Алтынсарин көшесі 
31. Тел.: 8 (7132) 40-41-05, ұялы тел.: 87774348344 
және Ақтау қаласы.

ЖК «SAPA KZ» Атырау қаласы, ұялы тел.: 
87781063779, e-mail:zan-at@mail.ru. 

«Юридическая фирма «Консультант» ЖШС Орал 
қ., Л.Толстой көшесі, 28. Тел.: 8 (7112) 50-88-05.

«Реклама» ЖШС, Орал қ., Достық-Дружба 
даңғылы, 182. Тел.: 8 (7112) 50-47-34.

ЖК «Сагидоллина Б.», 1 Теміржол вокзалы, 
Р.Зорге көшесі 8, «Лина» шаштаразы. ardawka_94@
mail.ru, Тел: 87058762218.

«Компания Жете» ЖШС, Талдықорған қ., ш/а, 
Молодежный 3-үй, 1-п. Тел.: 8(7282) 24-29-66, 
87058147221.

ЖК Гавриленко И.И., Қостанай қ.,пр. әл-Фараби 
119-үй, 407-А бөлме. Тел/факс: 8 (7142) 53-63-21.

«Жас Отау» ЖК Қыдырбаева Н.Н.Қызыл
орда қ., Әйтеке би көшесі, 27. Тел.: 26-45-89,  
ұялы тел: 8 (777)402-28-28; 8 (700) 332-24-78

ЖК Тажибаева, Тараз қаласы, Қойкелді кө-
шесі 158 а, ХҚО аумағы. Ұялы тел.: 87017268772, 
87054422939.

ЖК Новоселова Лилия, Петропавл қаласы, Қа-
зақстан Конституциясы көшесі, 28-үй, 1-қабат. Тел.: 
(87152) 46-74-77, 8-777-228-64-13.

ЖК «Reklam Servise», Тараз қаласы, Төле би 
көшесі, 73 (ауладан кіру). Тел.: 8(7262)502222, ұялы 
тел: 87019457336 Татьяна.

ЖК «Выдай», Өскемен қаласы, 60. Тел.: 8(7232) 
578414, ұялы тел.: 87772256506.

ӘРТҮРЛІ

МҰРАГЕРЛІК

21. Қарасай ауданы әкімдігінің 2023 жылдың 1 маусымында №276 
қаулысымен «Қарасай ауданы әкімдігінің халықты жұмыспен қамту орта­
лығы» коммуналдық мемлекеттік мекемесі, БСН 110640015280, 2023 жыл­
дың 1 шілдесінен бастап таратылатыны туралы хабарлайды. Талаптарды 
мәлімдеу мерзімі тарату туралы хабарландыру жарияланған кезден бастап 
екі ай мерзім ішінде Қарасай ауданы, Шамалған ауылы, Жібек жолы көше­
сі, №45 ғимарат мекенжайы бойынша қабылданады. Тел.: 8(72771)56189.

22. Кеген ауданы әкімдігінің 2023 жылдың 1 маусымында №86 қау­
лысымен «Кеген ауданы әкімдігінің халықты жұмыспен қамту орталығы» 
коммуналдық мемлекеттік мекемесі, БСН 180640033469, 2023 жылдың 1 
шілдесінен бастап таратылатыны туралы хабарлайды. Талаптарды мәлім­
деу мерзімі тарату туралы хабарландыру жарияланған кезден бастап екі 
ай мерзім ішінде мына мекенжайда қабылданады: Алматы облысы, Кеген 
ауданы, Қонаев көшесі, 137 үй. Тел.: 8(72777)29005.

23. «Ақтөбе қаласының жұмыспен қамту және әлеуметтік бағдар­
ламалар бөлімі» ММ «Халықты жұмыспен қамту орталығы» КММ, (БСН 
110640008277), өзінің таратылатыны туралы хабарлайды. Шағымдар 
хабарландыру жарияланған күннен бастап екі ай ішінде келесі мекенжай 
бойынша қабылданады: Ақтөбе қаласы, Некрасов көшесі, 112 үй. Тел.: 
8(7132)417329.

24. «Арқалық қаласы әкімдігінің жұмыспен қамту орталығы» КММ, БСН 
990240000090, өзінің таратылғаны туралы хабарлайды. Талап-шағымдар 
осы хабарландыру жарияланған күннен бастап 2 ай мерзім ішінде мына 
мекенжайда қабылданады: Арқалық қаласы, Абай даңғылы, 62-ғимарат. 
Байланыс телефондары: 8(714)3075358, 8(714)3049075.

25. «Астана қаласының армрестлинг Федерациясы» қоғамдық бірлесті­
гі, БСН 150540019365, өзінің ерікті түрде таратылатыны туралы хабарлай­
ды. Талап-шағымдар осы хабарландыру жарияланған күннен бастап 2 ай 
мерзім ішінде мына мекенжайда қабылданады: ҚР, Астана қаласы, Алматы 
ауданы, Қ.Сәтпаев көшесі, 17 үй, 7 кеңсе. Тел.: +77012551965.

26. Ұйғыр ауданы әкімдігінің 2023 жылдың 1 маусымында №М-185 қа­
улысымен Ұйғыр ауданы әкімдігінің «Халықты жұмыспен қамту орталығы» 
КММ, БСН 110640011970, 2023 жылдың 1 шілдесінен бастап таратылатыны 
туралы хабарлайды. Талаптарды мәлімдеу мерзімі тарату туралы хабар­
ландыру жарияланған кезден бастап екі ай мерзім ішінде Ұйғыр ауданы, 
Шонжы ауылы, Ж.Құдайбергенов көшесі, 70А ғимараты мекенжайы бо­
йынша қабылданады. Тел.: 8(72778)22720, 23187, 21834.

27. «Ақтөбе облысы, Қобда ауданы әкімдігінің халықты жұмыспен 
қамту орталығы» КММ, БСН 110640020335, 2023 жылдың 1 шілдесінен 
бастап, Қобда ауданы әкімінің 12.06.2023 жылғы №209 қаулысымен 
таратылатыны туралы хабарлайды. Талап-шағымдар осы хабарландыру 
жарияланған күннен бастап 2 ай мерзім ішінде мына мекенжайда қабыл­
данады: Қобда ауылы, Иса, Ескендір Көпжасаровтар көшесі, 33 үй, тел.: 
+7(71341)21678.

28. «Жамбыл облысы, Жамбыл ауданы әкімдігінің халықты жұмыспен 
қамту орталығы» коммуналдық мемлекеттік мекемесі, БСН 110640021958, 
өзінің таратылатыны туралы хабарлайды. Талап-шағымдар осы хабар­
ландыру жарияланған күннен бастап 2 ай мерзім ішінде мына мекен­
жайда қабылданады: Жамбыл ауданы, Аса ауылы, Абай көшесі, №157,  
корпус 2. Тел.: 2-11-89.

30. «Түлкібас ауданы әкімдігінің жұмыспен қамту және әлеуметтік 
бағдарламалар бөлімінің «Халықты жұмыспен қамту орталығы» КММ, БСН 
110540018588, өзінің таратылатыны туралы хабарлайды. Талап-шағымдар 
осы хабарландыру жарияланған күннен бастап 2 ай мерзім ішінде  мына 
мекенжайда қабылданады: Қазақстан, Түркістан облысы, Түлкібас ауда­
ны, Т.Рысқұлов ауылы, Т.Рысқұлов көшесі № 318 ғимарат, пошта индексі 
161300.

31. «Сайрам ауданы әкімдігінің халықты жұмыспен қамту орталығы» 
КММ, БСН 110640014182 өзінің таратылатыны туралы хабарлайды. Та­
лап-шағымдар осы хабарландыру жарияланған күннен бастап 2 ай мерзім 
ішінде мына мекенжайда қабылданады: Қазақстан, Түркістан облысы, 
Сайрам ауданы, Ақсукент ауылдық округі, Ақсу ауылы, Астана даңғылы, 
190-ғимарат, пошта индексі 160800.

32. «Мақтаарал ауданы әкімдігінің халықты жұмыспен қамту орта­
лығы» КММ, БСН 110540012261, өзінің таратылатыны туралы хабарлай­
ды. Талап-шағымдар осы хабарландыру жарияланған күннен бастап 2 
ай мерзім ішінде мына мекенжайда қабылданады: Қазақстан, Түркістан 
облысы, Мақтаарал ауданы, Мырзакент кенті, Мадиходжаев көшесі,  
№ 3У, пошта индексі 160547.

6. «Ломбард «Зелень» ЖШС, БСН 190140034351, 2021 жылғы  
3 наурызындағы №11.21.0004.Л Қазақстан Республикасының Қаржы 
нарығын реттеу мен дамыту агенттігіне микроқаржылық қызметті жү­
зеге асыруға лицензияның қолданылуын ерікті тоқтату өтініші туралы 
хабарлайды.

7. Қостанай облысы, Қарабалық ауданы әкімдігінің «Халықты жұ­
мыспен қамту орталығы» КММ, БСН 110640005926, өзінің таратылғаны 
туралы хабарлайды. Шағымдар хабарландыру жарияланған күннен бастап 
екі ай ішінде келесі мекенжай бойынша қабылданады: индекс 110900, Қо­
станай облысы, Қарабалық ауданы, Қарабалық кенті, Космонавтов көшесі, 
16 үй. Тел.: 87144132553.

8. «Қостанай облысы Жангелдин ауданының халықты жұмыспен 
қамту орталығы» КММ, БСН 110640016436, өзінің таратылғаны туралы 
хабарлайды. Шағымдар хабарландыру жарияланған күннен бастап 
екі ай ішінде мына мекенжайы бойынша қабылданады: Қостанай 
обл., Жангелдин ауданы, Торғай селосы, Қ.Алтынсары көшесі, 8.  
Тел.: 87143921689.

10. «ELEM GROUP» (ЭЛЕМ ГРУПП) ЖШС, БСН 220340015717, Алматы 
қаласы, Наурызбай батыр көшесі, 8, мекенжайы бойынша тіркелген, өзінің 
таратылатыны туралы хабарлайды. Талап-шағымдар осы хабарландыру 
жарияланған күннен бастап 2 ай мерзім ішінде мына мекенжайда қабыл­
данады: Алматы қаласы, Жандарбеков көшесі, 169. Тел.: 87017745131.

13. «T Investments» (Т Инвестментс) ЖШС кредиторларының наза­
рына!

«T Investments» (Т Инвестментс) ЖШС Тарату комиссиясы, орналасқан 
мекенжайы: Қазақстан Республикасы, индекс 050000, Алматы қ., Жетысу 
ауданы, Северное кольцо көшесі, 3, ерікті түрде таратылатыны туралы 
хабарлайды. Қазақстан Республикасының қолданысындағы заңнамасымен 
және «T Investments» (Т Инвестментс) ЖШС-ның жарғысында бекітілген 
тәртіппен және мерзіммен тарату жүзеге асырылады. Кредиторлардың 
талап-өтініштері «T Investments» (Т Инвестментс) ЖШС-ке, тарату комис­
сиясымен жазбаша түрде осы хабарландыру жарияланған күннен бастап 
мына мекенжай бойынша: Қазақстан Республикасы, индекс 050000, Ал­
маты қаласы, Жетісу ауданы, Северное кольцо көшесі, 3, екі күнтізбелік 
ай ішінде қабылданады.

15. «Ойыл ауданы әкімдігінің халықты жұмыспен қамту орталығы» 
КММ, БСН 110640022252, өзінің таратылатыны туралы хабарлайды. Та­
лап-шағымдар осы хабарландыру жарияланған күннен бастап 2 ай мерзім 
ішінде мына мекенжайда қабылданады: Ақтөбе облысы, Ойыл ауданы, 
Ойыл селосы, Шернияз көшесі, 49, тел. 8/71332/22036.

16. «БҚО, Сырым ауданы әкімдігінің халықты жұмыспен қамту орта­
лығы» КММ, БСН 110740001371 өзінің таратылатыны туралы хабарлай­
ды. Талап-шағымдар осы хабарландыру жарияланған күннен бастап 2 
ай мерзім ішінде мына мекенжайда қабылданады: БҚО, Сырым ауданы,  
с. Жымпиты, Қазақстан көшесі, 11/1, тел.: 8(71134)31116, 31346, 31347.

17. «Батыс Қазақстан облысы, Қаратөбе ауданы әкімдігінің халықты 
жұмыспен қамту орталығы» КММ, БСН 110740000909, өзінің таратыла­
тыны туралы хабарлайды. Талап-шағымдар осы хабарландыру жария­
ланған күннен бастап 2 ай мерзім ішінде мына мекенжайда қабылдана­
ды: БҚО, Қаратөбе ауданы, Қаратөбе ауылы, Құрманғалиев көшесі, 18,  
тел.: 8(71145)31614.

18. «Қарағанды облысы Приозерск қаласы әкімдігінің халықты жұ­
мыспен қамту орталығы» КММ, БСН 110640019391, өзінің таратылатыны 
туралы хабарлайды. Талап-шағымдар осы хабарландыру жарияланған күн­
нен бастап 2 ай мерзім ішінде мына мекенжайда қабылданады: Қарағанды 
облысы, Приозерск қаласы, Балқаш көшесі, 5, тел.: 8(71039)52317, 52788.

19. «Батыс Қазақстан облысы, Шыңғырлау ауданы әкімдігінің халықты 
жұмыспен қамту орталығы» КММ, БСН 110740000780, өзінің таратыла­
тыны туралы хабарлайды. Талап-шағымдар осы хабарландыру жария­
ланған күннен бастап 2 ай мерзім ішінде мына мекенжайда қабылданады: 
БҚО, Шыңғырлау ауданы, Шыңғырлау ауылы, Л.Қлышев көшесі, 91,  
тел.: +7(711)3733456.

20. «Теміржол вокзал қызмет» сервистік компаниялар қауымдастығы» 
қауымдастық нысанындағы заңды тұлғалар бірлестігі, БСН 070740010936, 
өзінің таратылатыны туралы хабарлайды. Талап-шағымдар осы хабар­
ландыру жарияланған күннен бастап 2 ай мерзім ішінде мына мекен­
жайда қабылданады: Алматы қаласы, Абылайхан даңғылы, 12/16, 39,  
тел.: 87019802198.

әскери қызметшілері күш біріктірді. 
Армиялық авиацияның ұшқыштары 
маусымның 8 – 13-і аралығында жа­
нып жатқан өртке қарсы тұрып, қа­
рулы күштердің 600 әскери қызмет­
шісі тілсіз жаумен күреске тартылды. 
Төтенше жағдайлар министрлігінің 
өрт сөндіруші топтары мен «Шығыс» 
өңірлік қолбасшылығының бөлімше­
леріне армиялық авиация әуеден 
қолдау көрсетті. 

Іс-қимылын «Шығыс» өңірлік 
қолбасшылығы жедел штабының 12 
әскери қызметшісі үйлестіріп отыра­
тын 3 арнайы топ жұмыс істеді. 69 
адамнан тұратын 23 ұшу экипажы 
нақты және үйлесімді әрекет ете 
білді. Мәселен, тікұшақтан жеке 
дара су төгу әдетте тиімсіз. Бұл бір 
ошаққа үш тонна ғана су төгіледі де­
ген сөз. Егер алты тікұшақпен ұшса 
бір мақсатта жұмыс істейді. Кейде 
40 секундта бір жерге 30 тонна су 
төгуге болады. Ұшқыштардан кейін 
ТЖМ-ның жердегі өрт сөндіруші 
топтары жалынды ауыздықтауда 
аянбай еңбек етті. Олардың соңын 
ала Абай гарнизонының әскери қы­
зметшілері іске кірісті. Әскерилер 

ТӨТЕНШЕ ЖАҒДАЙ

ӘСКЕРИ ҚЫЗМЕТШІЛЕР 
ТІЛСІЗ ЖАУМЕН КҮРЕСТІ

9. «МФО GOLD LINE» ЖШС, БСН 220240029070 (индекс 090000, ҚР, 
БҚО, Орал қаласы, Павлодарская көшесі, 1 үй, 48 пәтер) микроқаржы қыз­
метін жүзеге асыруға арналған 29.03.2022 жылы берілген № 02.22.0006.М. 
лицензиясының қолданылуын және қайта құрылу арқылы шағын 
қаржылық ұйым ретіндегі қызметін тоқтататыны туралы хабарлайды. Та­
лап-шағымдар осы хабарландыру жарияланған күннен бастап 2 ай мерзім 
ішінде мына мекенжайда қабылданады: Қазақстан, Батыс Қазақстан 
облысы, Орал қаласы, Жуков көшесі, 1 үй, 217 кеңсе. Тел.: 87751501837.

11. «Qazyna SN plus» ЖШС, БСН 230540002594, ҚР «Астық туралы» 
заңының 37-бабы 2-тармағына сәйкес, Солтүстік Қазақстан облысы, 
Аққайың ауданы, Смирнов ауылы, Северная көшесі, 112 құрылыс мекен­
жайында орналасқан астық сақтау кешенін иеліктен шығаруды жоспар­
лағаны туралы хабарлайды. 

14. «Бальяна» ЖШС несиегерлерінің назарына! 
«Бальяна» жауапкершілігі шектеулі серіктестігі, БСН 060140003305, мекенжайы: Ал­

маты қаласы, Төле би көшесі, 73А, өзіне «Отан Finance» ЖШС-нің, БСН 101240016284, қо­
сылуы арқылы қайта құрылатыны туралы хабарлайды. Қосылудың тәртібі мен шарттары:

- қайта құрылу ерікті негізде жүзеге асырылады;
- «Бальяна» ЖШС қайта тіркеуден өткен сәттен бастап «Отан Finance» ЖШС-нің 

мүлкін (құқықтары мен міндеттемелері) тапсыру актісіне сәйкес «Бальяна» ЖШС-не өтеді;
- «Бальяна» ЖШС қайта тіркеуден өткен сәттен бастап «Отан Finance» ЖШС-нің қыз­

меті тоқтайды. Несиегерлердің қосымша кепілдіктер немесе мерзімінен бұрын тоқтату не­
месе міндеттемелері мен шығындарды «Бальяна» ЖШС-нің өтеуі туралы талап-шағымдар 
мына мекенжайда қабылданады: Алматы қаласы, Байзақов көшесі, 280, н.п. 79.

33. «МФО «Ақша Кредит ЖШС, ЖСН 200540001780, микроқаржы 
қызметін жүзеге асыруға арналған лицензияның қолданылуының тоқта­
тылғаны туралы хабарлайды.

12. 2023 жылы 1 мамырда қайтыс болған азамат Караугланова Наде­
жда Михайловнаның атына мұралық іс ашылды. Барлық мұрагерлердің 
мұраны қабылдау үшін Атырау қаласы, Авангард 3 ықшамауданы, 75 үй, 
5-кеңсе мекенжайы бойынша нотариус А.А. Амандықоваға хабарласула­
рын сұраймыз. 

29. 2022 жылы 19 тамызда қайтыс болған Хамзина Марзияның аты­
на мұралық іс ашылды. Барлық мұрагерлердің Атырау қаласы, Авангард 
3 ықшамауданы, 75 үй, 5-кеңсе мекенжайы бойынша нотариус А.А. Аман­
дықоваға хабарласуларын сұраймыз. 

ТАРАТУ
2. «Space Technology» ЖШС, БСН 180340021523, өзінің таратылатыны 

туралы хабарлайды. Талап-шағымдар осы хабарландыру жарияланған 
күннен бастап 2 ай мерзім ішінде мына мекенжайда қабылданады: Қа­
зақстан Республикасы, Ақмола облысы, Бурабай ауданы, Щучинск қаласы, 
Интернациональная көшесі, 59 ғимарат, 2 пәтер.

3. «Bapy Steel» ЖШС (БСН 130140019892) өзінің ерікті түрде тараты­
латыны туралы хабарлайды. Талап-шағымдар осы хабарландыру жария­
ланған күннен бастап 2 ай мерзім ішінде мына мекенжайда қабылданады: 
ҚР, Алматы қ., Достық даңғылы, 132 үй, 2 кабинет.

4. «Қостанай облысы Әулиекөл ауданының халықты жұмыспен қамту 
орталығы» коммуналдық мемлекеттік мекемесі, БСН 110640005094, өзінің 
таратылатыны туралы хабарлайды. Талап-шағымдар осы хабарландыру 
жарияланған күннен бастап 2 ай мерзім ішінде мына мекенжайда қа­
былданады: Қазақстан Республикасы, 110400, Қостанай облысы, Әули­
екөл ауданы, Әулиекөл ауылы, Саржетім Қарабалуан батыр көшесі, 26.  
Тел.: 87145321907.

5. «Жемис Трейд» ЖШС, БСН 180440032720 (Қазақстан Республикасы, 
Алматы қаласы, Алмалы ауданы, Панфилов көшесі, ғимарат 103), өзінің 
таратылатыны туралы хабарлайды. Талаптар хабарландыру жарияланған 
күннен бастап екі ай ішінде Қазақстан Республикасы, Алматы қаласы, 
Алмалы ауданы, Панфилов көшесі, ғимарат 103, 5 офис, мекенжайы бо­
йынша қабылданады. Тел.: 87775229847.

жанып жатқан ағаштарды құлатып, 
бықсыған отты өшірді. Осындай 
күш біріктірудің арқасында алапат 
өрттің беті қайтты. Ауқымды апат 
аймағында қарулы күштердің іс-қи­
мылын үйлестірудің арқасында өрт 
өшірілді. Жалпы, еліміздің қорғаныс 
саласының бұл алғаш рет көрсетіп 
отырған ерен ерлігі, жауынгерлік 
шеберлігі емес. Осыған дейін де 
қорғаныс саласы төтенше жағдай 
кезінде өз дайындығын көрсете 
білген болатын. 

Осы айдың басында да Түркия 
Қарулы күштерінің жер сілкінісі сал­
дарын жоюға көмек көрсету тәжіри­
бесін ескере отырып, әскери басқару 
органдарымен табиғи сипаттағы 
төтенше жағдайдың салдарын жо­
юға қатысу тақырыбында коман­

Дәл қазір еліміздің қорғаныс саласының барлық әскери бөлімінде жа-
уынгерлік дайындық сабақтары өтуде. Олардың төтенше оқиғаға сақа-
дай сай болуы үшін мұндай дайындық сабақтарының маңызы зор. Сон-
дықтан дайындыққа Қарулы күштердің жеке құрамы толық тартылған. 

Әскердің тұрақты орналасу 
пунктінде, полигонда, әуе ай­
лағында, бастапқы позицияларда 
және теңізде жүктелген жауынгер­
лік міндетті орындауға дайындық 
мәселелері пысықталып, ықтимал 
қауіп-қатерге ден қою іс жүзінде 
тексерілді. 

Қаралы күн жариялауға себеп 
болған Абай облысындағы өрт кезін­
де де еліміздің төтенше жағдай 
қызметінің күші жетпегенде, қарулы 
күштер көмекке келді. Қорғаныс 
министрлігінің ұшқыштары жанып 
жатқан орман алқабына 3500 тонна­
дан астам су төгіп, қарулы күштердің 

далық-штабтық оқу-жаттығу өткен 
болатын. Алматы, Шығыс Қазақстан, 
Жамбыл және Түркістан облыста­
рында өткен шарада оқиға орнында 
қандай іс-қимыл жасау керектігі, 
оның ішінде іздестіру-құтқару жұ­
мысын жүргізу, үйінділерді аршу 
және зардап шеккендерге көмек 
көрсету бойынша оқыту ұйымда­
стырылды. Жалпы, оқу-жаттығу 
лауазымды тұлғалардың машығын 
іс жүзінде жетілдіруге және жойқын 
жер сілкінісінен туындаған апаттың 
салдарын жою жөніндегі шаралар­
ды ұйымдастыру мен жүргізу кезін­
де әскери басқару органдарының 
іс-әрекетін үйлестіруді арттыруға 
бағытталған. 

Еркенұр ҚОНЫСБАЙ

ЖАРНАМА
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Айнұр АЛДАШ, психолог:
Шыны керек, соңғы жылдары елімізде психологтың көмегіне жүгінушілердің де саны артып келеді. Бұл жалпы 

халықтың өзін-өзі танығысы келетінін, күйзеліске жиі ұшырайтынын, өзінің психологиялық ахуалына алаңдай-
тынын аңғартады. Негізі осыған дейін психологқа тек жынданып кеткендер, дамуында ауытқушылық барлар 
жүгінеді деген теріс көзқарас бар еді. Осы көзқарасқа біртіндеп өзгеріс бар. Содан болар, өмірінде қиындыққа тап 
болғандардың психолог кеңесіне сұранысы артты. 

Осы орайда өз басым жасөспірімдер арасындағы суицидтің алдын алу және болдырмаудың кешенді жүйе
сін қалыптастыру бағытындағы жасалып жатқан жұмыстарды өте жоғары бағалаймын. Өйткені, қоғамда 
жасөспірімдер арасындағы буллинг те күшейіп тұр. Ақпараттың тез тарауы, кейбір желілердің жасөспірімдерді 
өлімге шақыруы, қысымның көбеюі, үлкендермен түсініспеу секілді мәселелердің қай-қайсысы болмасын олар 
үшін өте өзекті. Сондықтан еліміздегі жасөспірімдерге қолдау, көмек өте маңызды екені сезілетін. Қазір осы 
олқылықтың орны толуда. 

Дегенмен, әлі де болса азаматтарға кешенді психологиялық көмек көрсету тетігін жақсартумен бірге, бала-
ларды уақыт талабына сай технологиялық бағытқа ерекше ден қойдыру, ұлттық құндылықтар аясында тәр-
биелеу, балалар мен ата-аналарға қиын жолдан  бірлесіп шығуға жол көрсету мәселесі алдыңғы қатарда болуы 
қажет. 

Ата-ананың да балаға емес жұмысқа көп уақытын бөлуі бұл мәселені ушықтырып тұр. Сондықтан ата-а-
налармен жұмыс жасалуы қажет. Әрбір ата-ананың бала тәрбиелеуге уақыты, жауапкершілігі және қауқары 
болуы тиіс! Осы орайда елімізде жұмыс уақытын қысқарту, онлайн жұмысқа мүмкіндік беру шараларының да 
қарастырылып жатқаны қуантады. Алдағы уақытта педагогтардың және ата-ананың балабақша, мектеп 
жасындағы балаларды ұлттық құндылық аясында тәрбиелеу функциясын кеңейткен абзал. Сонымен қатар, 
бала  тәрбиелеудегі  мектеп пен ата-ананың бірлескен жауапкершілігін арттыратын жаңа форматқа көшу өте 
маңызды. Өйткені, ата-аналардың  бала тағдырындағы рөлі аса маңызды. 
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АЙНА

ӨМІРДІ ТАҢДА!
Еліміздегі суицид көрсеткішінің артуына орай ма­

мандар алаңдаушылық танытып, дабыл қаққан бола­
тын. Бесіктен белі шықпай жатып, өмірді емес, өлімді 
таңдайтындардың көбеюі шынында да алаңдатарлық 
жағдай. Сондықтан 2021 жылдан бастап Денсаулық 
сақтау министрлігі барлық өңірде кәмелетке толмаған­
дар арасында суицидтің алдын алу бағдарламасын 
енгізе бастады. Бүгінде бағдарлама 6 өңірде қарқынды 
іске асырылып жатыр. Мәселеге мемлекет көңіл ау­
дарып, кең ауқымды жобаларды қолға алудың нәти­
жесінде бүгінде елімізде суицид көрсеткішінің азаюы 
байқалып отыр.

ҚР Бас прокуратурасының Құқықтық статистика 
және арнайы есепке алу жөніндегі комитеті таратқан 
мәліметке сенсек, суицидтен болатын өлім-жітім 
статистикасы 7 пайызға, суицид жасауға әрекеттену 
көрсеткіші 5 пайызға төмендеген. Нақты статистика 
бойынша өткен жылы суицидтен қайтыс болғандар 

ЗАҢ ЖОБАСЫ

ҰЛТТЫҚ ҚОР ҰРПАҚҚА 
ҚЫЗМЕТ ЕТЕДІ

Немесе бұл шара үшін бұрыннан 
қолданылып келе жатқан мемлекет­
тік білім беру жүйесінің жинақтау 
қоры пайдаланылуы мүмкін.

Ал бала 18 жасты күтпей, 16 
жасында колледж және тағы басқа 
орта буынды оқу орнына түскен 
жағдайда қалай қаражат алады? Заң 
жобасында тек 18 жасқа толған аза­
маттың ғана қаражатқа қол жеткізуі 
көзделіп отыр. Қазақстанда қолда­
нылып жүрген заңнамаларға сәйкес 
толық әрекеттілік қабілеті 18 жастан 
бастап енеді. Сондықтан қаражат­
ты осы жасқа жетпей алған кезде 
баланың еркімен емес, ата-ананың 
көздеген мақсаты жүзеге асырыла 
ма деген қауіп бар. Сонымен қатар, 
он сегізге толған басқа балалар та­
рапынан да бұл қаражатқа ертерек 
қол жеткізсек бола ма деген сұрақ 
туындауы мүмкін. Жалпы, елімізде 
тоғызыншы сыныптан колледжге 
түсетін балалар үшін мемлекет­
тен толыққанды гранттар бөлінеді. 
Сондықтан Ұлттық қордан қара­
жат алуға қажеттілік жоқ. Десе де, 
құзырлы орын тарапынан кәсіби 
білімді қаржыландыру мүмкіндігі 
қарастырылап отыр. Сол секілді бұл 
қаржыны туғаннан түрлі сырқатқа 
ұшырап, бірінші, екінші топтағы 
мүгедек болған балалар үшін де 
жұмсау тетігі жоқ. Мұның себебін 
Үнзила Шапаққызы басқа да топтың 
мүдделері туатындығымен және 
осы қаражатпен аталмыш топтағы 
балалар мәселесін толық шешу 
мүмкіндігінің шектеулі екендігімен 
түсіндірді. Оның үстіне, соңғысына 
қатысты тиісті өтемақы төленеді. 
Оның көлемі биыл 14 пайызға артты. 

Десе де бұл мәселенің басы ашық. 
Ол әлі заң жобасын пысықтау бары­
сында қаралады.

Депутаттар өтемақы төленетін 
инвестициялық табыстың деңгейіне 
қатысты да алаңдаушылық білдірді. 
Бұл мәселені жиында дептутат Нұр­
тай Сабильянов көтерді. Ол Ұлттық 
қорда инвестициялық кіріс болма­
са өтемақы алудың мүмкін емес 
екенін айтып, былтыр бұл түсімнің 
10 пайызға, яғни, 830 млрд теңгеге 
төмендеп кеткеніне назар аудартты. 
Ал, жалпы Ұлттық қордың активі не­
бары 58 млрд доллар. Оны 100 млрд 
долларға көбейту көзделіп отыр. 
Министрлік тарапынан осыған орай 
алдын ала болжам жасалып, Ұлттық 
қор активтері ұлғайтылып, тиімділігі 
арттырылуы керек. 

Ұлттық экономика министрлігі 
өкілдерінің айтуынша, Ұлттық қор­
дың ұзақ мерзімді табыстылығын 
арттыру мақсатында 2019 жыл­
дан бастап Ұлттық қор активтерін 
стратегиялық бөлу басталыпты. 
Сонымен қатар, оларды саралап 
және ұзақ мерзімді табыстылығын 
арттыру үшін жаһандық акциялар 
мен корпоративтік облигациялар 
секілді табыс құралдары көбейтіліп, 
географиясы ұлғайтылуда. Бұл Ұлт­
тық қор табысының артуына ықпал 
ететін тиімді шаралар. Сонымен қа­
тар, олар депутаттар сауалына орай 
балалар 18 жасқа толғанға дейін жи­
нақталатын 3500 доллар көлемінің 
қордың кіріс көрсеткіштері бойынша 
өсу мүмкіндігін айтты. Бұл қаржыны 
он сегіз жасқа толған азаматтардың 
ары қарай жинақтай алатындығы да 
белгілі болды.

Айша ҚҰРМАНҒАЛИ,
«Заң газеті»

(Соңы. Басы 1-бетте)

Қазақстан Орталық Азия ай­
мағында табысы орташа ел сана­
лады. Сондықтан аймақтағы көр­
шілес елдерге ғана емес, Африка 
мен Азияның артта қалған және 
дамушы мемлекеттерінің еңбек 
мигранттары  үшін де Қазақстан 
айтарлықтай тартымды ел. Өкініш­
ке қарай, еңбек нарығындағы 
сұраныс пен ұсыныс арасындағы 
айырмашылыққа әлі күнге дейін 
әлеуметтік, психологиялық зерттеу 
жүргізілмей келеді. Мекемелер мен 
ұйымдарда қарапайым жұмысшы­
дан бастап, топ-менеджерлерге 
дейінгі бүкіл категория бойынша  
білікті мамандар тапшы. Мәселен, 
жылыжай бизнесімен айналысатын 
кәсіпкерлер отандық жоғары оқу 
орындарының түлектері алыс ай­
мақтарды былай қойғанда, еліміз­
дегі ең ірі мегаполис саналатын 
Алматының іргелес аудандары­
на баруға ынталы емес. Оларды 
жоғары жалақы мен әлеуметтік, 
мансаптық өсу де қызықтырмайды. 
Сондықтан агрономдарды Украина, 
Беларусь, Ресейден алдырып отыр. 

Мұндай жағдай қаржы ұйымдарын­
дағы ақпараттық технологиялар 
мен  бағдарламалық қамтамасыз 
ету саласында да көрініс табуда. 

«Заңгер, экономист, халықа­
ралық қатынас мамандықтарында 
мемлекеттік грант арқылы оқуға 
түсушілер саны жыл сайын өспесе, 
кеміп жатқан жоқ. Ал балық ша­
руашылығы саласындағы маман­
дықтарға бөлінген гранттар жылда 
игерілмей қалуда.  Сондықтан 
халықтың денсаулығын жақсарту­
да зор маңызға ие балық өнімінің 
жан басына шаққандағы орташа 
көрсеткіші бізде әлемдік көрсет­
кіштен айтарлықтай төмен. Елдегі 
өзен-көлдердегі, табиғи су айдын­
дарының әлеуетін былай қойғанда, 
жасанды тоғандар мен көлдерде 
балықты қолдан өсіру ісі ақсап 
тұр. Маман тапшылығынан салаға 
бөлінген бюджеттің миллиондаған 
қаржысының тиімділігі артпауда», – 
дейді  «Халық балық» компаниясы 
директорының орынбасары Мей­
рамбек Пазылбеков. 

Әлеуметтанушы ғалымдардың 

ты тудырады, ал әлеуметтік желілерге сұраныс күн сайын артып келеді. Шы­
нында да, заманауи адам үшін әрбір минут маңызды және барлық ақпарат 
телефонда. Әлеуметтік желіде өз контентімізді халыққа ұсыну арқылы біз 
таратылатын ақпараттың артықшылығына баса назар аударамыз. Көрермен 
мен жазылушы ақпараттан пайда алуы керек, ал біз өз қызметіміздің сипаты 
бойынша оны беруге тырысамыз.

Баспасөз қызметі жұмысындағы бағыттың бірі – цифрлық контенттің 
әртүрлілігі. Өйткені, ақпарат мазмұнды болуымен қатар, тартымды және 
көздің жауын алатын көрнекі болуы керек, мұнда фотосуреттер, бейнелер 
және инфографика бар, барлығы қамтылуы тиіс.

Сот жүйесінің жұмысын жариялағанда ақпарат пен аудиторияның ерек­
шелігін түсіну керек. Көбінесе жеке жағдайларда қатысушылар әлеуметтік 
желі және әртүрлі жұртшылық арқылы жағымсыз ақпаратты жариялап 
жақтаушылар немесе қарсыластар деп аталатын топтар құрады. Соның 
салдарынан бұл іс қоғамда кеңінен резонанс тудырып, құқықтық сауат­
тылықтың төмендігінен сотқа деген теріс көзқарастар күшейеді. Мұндай 
жағдайлардың алдын алу үшін баспасөз қызметі атышулы істер бойынша 
әрекет ету және ақпараттық қолдау көрсету шараларын атқарады. Біз 
өз жұмысымызда азаматтарды сотқа сілтеме жасайтын ресми ақпаратқа, 
сондай-ақ, Павлодар облыстық сотының ресми ресурсында жарияланған 
ақпаратқа ғана сенуге шақырамыз.

«24 маусым – Судья және сот қызметкері күні» мерекесі қарсаңында 
құрметті әріптестерімді кәсіби мерекелерімен құттықтап, оларға бейбітшілік, 
мейірімділік және барлық бастамаларына береке тілеймін. Сондай-ақ, мүм­
кіндікті пайдалана отырып, журналист әріптестерімді «28 маусым – Бұқара­
лық ақпарат құралдары қызметкерлері күні» кәсіби мерекесімен құттықтап, 
қаламдарыңызға тек жақсы жаңалықтар ілінсін деп тілеймін.

БАЗЫНА

Жұмыс күші рейтингі бойынша Қазақстан 54-орынды алып, әлем-
де елуліктен шет қалды. Онда көршілес елдерден Қытай – 1, Ресей 
– 7, Иран – 24, Өзбекстан – 44, Әзірбайжан – 77, Қырғызстан – 110, 
Түрікменстан – 120 орында тұр. Яғни, халықтың әлеуметтік-тұрмыс
тық жағдайын жақсарту тек жұмыс күшінің санына ғана байланыс
ты емес. Оған кейбіреулер айтып жүргендей тұрақты жұмыс орны-
ның болуы да айтарлықтай ықпал ете алмайды. Сондықтан әлем 
елдерінің даму рейтингін жасау кезінде сарапшылар халық табысы 
төмен, орташа, жоғары деген көрсеткіштерді жиі пайдаланады. 

МАСЫЛДЫҚ САНАДАН 
АРЫЛУ КЕРЕК

сөзіне қарағанда, мұның бәрі ең­
бекке, еңбек адамына деген қоғам­
дық көзқарастың төмендігінен орын 
алуда. Бұқаралық ақпарат құралда­
рында жарияланатын, көрсетілетін, 
айтылатын жаңалықтың көбі шоу 
бизнеске қатысты. Сондықтан 
жұртшылық арасында ең танымал 
адамдар әнші мен кино актерлары 
болып отыр. Әу деп ән айта ала­
тынның бәрі елдің көзіне түскісі 
келеді. Өйткені, сәті түсіп өнер сах­
насына жолдама алғандарды былай 
қойғанда, той-томалақты аралап 
елдің көңілін көтеріп жүргендердің 
басым бөлігі өзге құрбы-құрдаста­
рына қарағанда зәулім үй, қым­
бат көлікке ерте қолжеткізуде. 
Сондай-ақ, мемлекеттік, қоғам­
дық деңгейдегі атақ-абыройға да 
көбірек ие болуда. Бұл мемлекеттің 
идеологиялық саясатын жүргізетін 
және соған жауап беретін құзыр­
лы билік органдарының жұмы­
сындағы ең басты олқылық. Бұл 
туралы Мемлекет басшысы 2021 
жылғы 1 қыркүйектегі жолдауында: 
«Қоғамда патерналистік көңіл-күй 
және әлеуметтік масылдық үрдісі 
белең алуда. Ел ішінде әлеуметтік 
бағдарламаларды әдейі жеке мүд­
десіне пайдаланатын азаматтар аз 
емес.  Мұндай адамдар кез келген 
өркениетті елдегі сияқты заңның 
және бүкіл қоғамның алдында 
жауап беруі керек. Мұндай жағым­
сыз өмір салты ұрпақ тәрбиесіне 
қазірдің өзінде кері әсер ете баста­
ды.    Сондықтан, бізге түбегейлі 
өзгеріс керек. Заң да, қоғам да, 
адамдардың сана-сезімі де өзгеруге 
тиіс» деген еді. Алайда әзірге оң 
өзгеріс байқалмайды. 

Ерлік ЕРЖАНҰЛЫ,
 «Заң газеті»

ДЕРЕК ПЕН ДӘЙЕК

саны 4 мыңнан 3,7 мыңға дейін азайған. Егер бұл көр­
сеткішті соңғы бесжылдықпен салыстырсақ, көрсеткіш 
орташа деңгейде. 

Биыл да суицидтен болатын өлім көрсеткіші азай­
ғаны байқалған. Мәселен, былтырғы сәйкес кезеңмен 
салыстырғанда биыл 5% төмендеген. Бұл да соңғы 
бес жылдағы ең төменгі көрсеткіштің бірі болып отыр. 
Атап өтер жайт, еліміздегі суицид мәселесі Мәжілістің 
мінберіне дейін көтерілген еді. Бүгінде мәселенің ал­
дын алу бағытындағы жұмыстардың нәтижесін беріп 
жатқаны қуантады. Осы орайда психолог Айнұр Ал­
даш: мәселеге мемлекеттің араласуы қауіптің алдын 
алады дейді.

Еркенұр ҚОНЫСБАЙ

МАМАН ПІКІРІ

БАҚ ЖӘНЕ БІЗ

ТАЛАПҚА САЙ 
ДАЙЫНДАЛҒАН 

АҚПАРАТҚА 
СҰРАНЫС ЖОҒАРЫ

Агидель ИБРАЕВА,
Павлодар облыстық соты

баспасөз қызметінің 
басшысы 

Біз цифрлық әлемде өмір сүріп жатырмыз 
демек уақыт өз шарттарын белгілейді. Әлеу­
меттік желіде, ойын-сауық алаңдарында 
байыпты мемлекеттік ұйымдардың болуы 
ешкімді таңқалдырмайды. Сұраныс ұсыныс­


