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Б‡ГIНГIНIЊ БАС ТАЌЫРЫБЫ

(Жалғасы 3-бетте)

4-бет

3-бет

8-бет

Әйелдің мәртебесі 
артқан сайын 

ер адамның рөлі 
неге әлсірейді?

Көлеңкедегі 
тамыр

ОРАЙЫ КЕЛГЕН ƏЊГIМЕ

Ќ¦РЫЛТАЙ РЕГЛАМЕНТI 
НЕНI ¤ЗГЕРТЕДI?

Еліміздің жоғары заң шығарушы ұйымы – Құрылтайдың жұмыс істеу тəрртібі бекітілді. Осылайша  депутаттар қыз-
метінің қағаз жүзінде ғана емес, нақты саяси практикада сыналатын кезеңі басталды. Регламентте жаңа жоғары өкілді 
органның қалай жұмыс істейтіні, халық қалаулыларының  қандай құқықтары мен міндеттері бар екені, Үкіметпен 
қарым-қатынасы, өңірлермен байланысы жəне қоғам алдындағы ашықтығы осы құжатта белгіленген.

– Серік аға, сізді  ұлттық мəдениеттің
өзекті мəселелерін қоғам талқысына са-
лып, оны шешудің баламалы жолын ұсынып 
жүрген  кəсіби маман ретінде танимыз.  
Қырғызстанда өткен VI Көшпенділер ой-
ынынан кейін спорт сарапшылары көкпар 
ойынын реформалау керек деген пікір айта 
бастады. Бұған не дейсіз?
– Ойынды реформалау деген дұрыс сөз емес.

Оны спортқа айналдыру керек. Біз бұл екеуін əлі 
ажырата алмай келеміз. Бұл туралы мəселе мен 
шешімдерді 2024 жылғы V Көшпенділер ойыны 
аясындағы конференцияға салғанмын. Оны түсін-
гендер де, назарға алғандар да болмады. Сол мəсе-
ле енді тағы алдымыздан шығып отыр. 

Біріншіден, көкпар қазақ, қырғыз, өзбек, тəжік, 
ауғандар ойнап келген этноойын. Сондықтан 
соны иеленуге талас бар. Ойын болғасын талас 
болады, оны белгілі бір халық не аумақ өзіне 
тартады. Яғни, ойынды спортқа айналдырсақ ол 
адамзаттық құндылыққа айналады. Ал əзірге бұл 
көкпар атымен – қазақтың, көкбөрі атауымен – 
қырғыздың ғана құндылығы боп тұр. Тарих мүлде 
олай емес. Бұндай көзқараспен спортқа айнал-
дыра алмаймыз. Қазір бұл Аттылар өркениетінің 
құндылығы тоқырап, түрктерді біріктірудің орны-
на бөлшектейтін көрініске айналып жүр. Мəселе, 
ұйымдастыра алмауда болып отыр. Стратегия мен 
ұғым дұрыс емес.

Бір ойынды екі түрлі атап, екі түрлі қақпа қой-
ып, екі ойын қылғымыз келеді, одан түк шықпай 
жатыр. Атауына келсек, тарихи айқын атауы – 
көкпар. Бұл Көктің парасы, бөлшегі дегенді біл-
діреді. Есте жоқ ескі замандағы тəңірлік танымға 
сай Көкке сыйынған аттылар қауымы сол тəңірдің 
олжасына таласудан бастаған ритуал кейін ой-

ынға айналды. Ешкі – құрбандық, ол айдың тұрқы 
Түннің өкілі. Ай да жарық, оған ие болу олжа-
ның, игіліктің нышаны. Осы көріністі бірнеше 
мың жылдан кейін де ата-бабамыз бір сөзге сый-
ғызып бізге жеткізді. «Көкбөрі» деге түрктерде 
ешбір ойын жоқ, тотем бар, көк төрктерге тəн 
болған. Онымен советтік дəуірде қазақ-қырғыз 
80-жылдарда таныса бастап, сол «хит» атауды
алып қырғыз айғайын ребрендинг қылды. Олар
«ұлақтартыш» деп келді көкпарды, өзбектер тіл-
дің метатеза заңдылығымен көкпардан шығарып
«көпкар» атады. Тəжіктер «бозкаши» деді, бұл да
«лақтартыш» дегеннің калькысы.

Енді бұл ойынды 90-жылдары егемен ел бола 
бастаған төрктер спортқа айналдыруға бас қаты-
рды. Сол кезде қырғыздың кинорежиссері Болат 
Шамшиев футболға еліктетіп қостарапты ойын-
ды жетілдіруге күш салды. Командалық көкпар 
деген бұрын да болған, оны қазақ зиялы қауымы 
бастаған. Спорттық форматтың басы дегеніміз 
осы. Бұрынғы көкпар команда емес, əркім өзінше 
тартып əкеліп, сыйлыққа бір отаудың жанындағы 
ошақ басына тастайды. Көкпардың мəресі сол. 
Көктің олжасын қазанға əкелу. Бірақ бұл ритуал-
дық ойынның жұрнағы, спорт  емес. 

Сонымен Болат ағамыз екі қақпаның орнына 
К-700 тракторының үлкен доңғалағын қойып, 
серкені соған салдырды. Командалар 11 адамнан 
болды.  Солай жетіле келе 12 адамға толығып, 
алаңға 4 көкпаршы ғана шығатын болды.

1998 жылы Б.Шамшиев екеуміз «Алматы» 
қонақүйінде бір бөлмеде жаттық. Сол кезде мен 
өз пікірімді айтқаным бар. Бірақ ол кісі оны жетіл-
діріп үлгермеді, ауырды, кейін қайтыс болды. 

Жастар отбасын 
құруға асықпайды

БАЗЫНА

(Жалғасы 5-бетте)

АНАЃА ЖАСАЛЃАН 
ЌАМЌОРЛЫЌТЫЊ Ќ¦НЫ 

ЌЫМБАТ

«Әйел – отбасының ұйытқысы» деген сөз қазақ қоғамында ежелден
ерекше мәнге ие. Ал ана болу – тек жеке адамның өміріндегі маңызды 

кезең ғана емес, ұлттың демографиялық және әлеуметтік болашағына тікелей 
әсер ететін құндылық. Сондықтан жүкті әйелдің денсаулығын сақтау, оның ең-
бек құқығын қорғау, әлеуметтік кепілдіктерін қамтамасыз ету – кез келген өр-
кениетті мемлекеттің басты міндетінің бірі. Қазақстанда бұл бағыттағы құқықтық 
кепілдіктер Конституциямен, Еңбек, Әлеуметтік кодекспен және денсаулық 
сақтау саласындағы заңнамамен қамтамасыз етіледі.

Əйелдің ана болуға шешім қабылдауы оның ең-
бек ету, кəсіби дамуы немесе қоғам өміріне араласу 
құқығын шектемеуі тиіс. Жүктілік – кемсітуге се-
беп емес. Керісінше, ана мен баланың денсаулығын 
қорғау мақсатында мемлекет тарапынан қосымша 
əлеуметтік жəне еңбек кепілдіктерінің берілуін та-
лап ететін ерекше жағдай. Осы ұстаным Қазақстан-
ның еңбек заңнамасында нақты құқықтық тетіктер-
мен бекітілген.

Еңбек кодексінің 6-бабында еңбек саласындағы 
кемсітушілікке тыйым салынған. Əр адам өзінің 
еңбек құқығы мен бостандығын жүзеге асыруда 
тең мүмкіндікке ие. Заңда жынысына жəне басқа да 
мəн-жайларға байланысты еңбек құқығын кемсіту-
ге жол берілмейтіні нақты көрсетілген. Əлеуметтік 
жəне құқықтық қорғауды қажет ететін адамдарға 
берілетін артықшылықтар кемсітушілік болып са-
налмайды. Бұл – өте маңызды құқықтық қағида. 
Өйткені жүкті əйелдерге берілетін арнайы кепіл-
діктер басқа қызметкерлер құқығын шектеу үшін 
емес, ана мен баланың денсаулығын қорғау үшін 
қарастырылған.

Кей жағдайда əйелдер жүктілігіне байланыс-
ты жұмысқа қабылданбай қалудан немесе еңбек 
шартын ұзартудан қорқуы мүмкін. Алайда Еңбек 
кодексінің 25-бабы мұндай жағдайдың алдын алуға 
бағытталған. Жүктілік немесе үш жасқа дейін-
гі баланың болуы, жалпы ереже бойынша, еңбек (Жалғасы 5-бетте)

Серік ЕРҒАЛИ, мәдениеттанушы: 

«К¤КПАР К¤ПШIЛIКТI 
Б¤ЛШЕКТЕЙТIН ЕМЕС, БIРIКТIРЕТIН 
Ќ¦НДЫЛЫЌЌА АЙНАЛУЫ КЕРЕК»

шартын жасасу құқығын шектемейді. Егер жұмыс 
беруші еңбек шартын жасасудан бас тартса, жүкті 
əйел бас тартудың себебін жазбаша түрде талап 
етуге құқылы. Бұл норма əйелдің еңбек нарығын-
дағы құқығын қорғаудың маңызды кепілі.

Жүкті əйел үшін ең маңызды мəселенің бірі 
– жұмыс орнының сақталуы. Еңбек кодексінде
жүкті əйелдермен еңбек шартын жұмыс берушінің
бастамасы бойынша бұзуға шектеу қойылған. Бұл
– əйелдің жүктілік кезеңінде өзін еңбек тұрғы-
сынан қорғалғанын сезінуіне мүмкіндік беретін
маңызды кепілдік. Əсіресе қазіргі еңбек нарығында
бұл норманың əлеуметтік маңызы зор. Себебі жүк-
тілікке байланысты жұмыстан айырылу отбасының
қаржылық жағдайына да, əйелдің психологиялық
ахуалына да кері əсер етуі мүмкін.

Жүктілік кезеңінде əйел ағзасына түсетін фи-
зикалық жəне психологиялық жүктемені ескеру 
қажет. Сондықтан Қазақстанның еңбек заңнамасы 
жүкті əйелдер үшін жұмыс жəне демалыс режимі-
не арнайы талаптар белгілейді. Еңбек кодексінің 
187-бабына сəйкес, жұмыс беруші жүкті əйелді –
түнгі жұмысқа; демалыс жəне мереке күндеріндегі 
жұмысқа; үстеме жұмысқа тартуға, сондай-ақ оны 
іссапарға жіберуге құқылы емес. Бұл нормалар – 
əйелге  жасалған жеңілдік қана емес, ана мен бала-
ның денсаулығын қорғау шарасы.
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«Profy Agency kz» ЖК
Тел. 8 707 280 09 12, 8 705 185 75 73, 8 747 

280 09 12, 8 701 739 27 83, 8 707 895 21 99
 Алматы ќаласы, Абылай хан дањѓылы, 60, 

509-кењсе, e-mail: zaninfo@mail.ru, www.zan-
info.kz

«Media page kz» ЖК Алматы ќаласы, Аќтол-
ќын 4Б кµшесi, 2-ќабат, 3-кабинет. zangazet.kz, 
Телефон/WhatsApp: 8 707 388 40 80.

Д‰йсенбек ЖК, Алматы ќаласы, телефон/
WhatsApp +7 708 027 4270

e-mail: infogazet.kz@gmail.com, www.
infogazet.kz

«KAIROS»  ЖК,  Алматы ќаласы, Жiбек 
Жолы дањѓылы, 55, Пушкин кµшесi, ТЦ Алма, 

4-ќабат, Кµк базар ауданы, тел: 8 777 378 5813,
8 707 705 9222. E-mail: kaldybayeva@mail.
ru. Барлыќ хабарландыру What’sАpp арќылы
ќабылданады.

«Gold Capital» ЖК Астана ќаласы,  Абай 
кµшесi, 78, 105-кењсе, Тел. 8(7172) 52-02-11, 
8702 839-90-86. 

«Реклама» ЖШС, Орал ќаласы, Достыќ-
Дружба дањѓылы, 182. Тел. 8 (7112) 50-47-34 

«Озат-1» ЖШС  Аќтµбе ќаласы, Алтынсарин 
кµшесi, 14 «А», 4-кабинет. Тел. 87774348344, 
Аќтау ќаласында да ќабылдау ж‰редi.

Аюбаева ЖК, Ќараѓанды ќаласы, Жамбыл 
кµшесi, 11. Тел. 8(7212) 42-00-71 

Михеева Ольга Станиславовна ЖК  Ќостанай 
ќаласы, Шевченко кµшесi, 126, 2 -ќабат. Email: 
gazeta2612@mail.ru. Тел. 8(7142) 54-97-06, сот. 
8-777-337-36-81, 8-701-350-69-18

Гавриленко И.И. ЖК Ќостанай ќаласы, əл-

Фараби дањѓылы, 119-‰й, 407 А кабинет.  Тел. /
факс 8(7142) 53-63-21 

«Регистр» ЖК Кµкшетау ќаласы, Абай 
кµшесi, 85-‰й, 215-кабинет. Тел. 8-701-893-48-
85, 8(7162) 25-77-17, 8(747)809-70-74

Калиаскаров Нурлан Нургисинович ЖК, 
Петропавл ќаласы,  К. Сутюшева кµшесi, 58, 30 
кабинетi 3-ќабат. Тел. : 8(7152) 46-02-57, сот. 
8 (777) 572-29-91, 8 (701) 315-54-59 

«С. Тажибаева» ЖК Тараз ќаласы, Ќой-
келдi кµшесi, 158а, ЦОН аумаѓы. Тел.: сот 
8-7017268772, 87054422939

«Версия-Пресс» ЖШС Павлодар ќаласы,
Естай кµшесi, 40. Тел. : 8(7182) 32-47-67, 32-
49-04

Выдай ЖК, ¤скемен ќаласы, М. Горький кµ-
ше сi, 60, тел. 8(7232)57-84-14, 8-777-225-65-06 

«Фирма Назар-1» (РА «РУТА») ЖШС ди рек-
тор: Кривилова Татьяна Ивановна Шым кент 

ќаласы, Г. Иляева кµшесi, 47, RBK банк мањы 
тел.: 8 (7252) 53-40-48. WhatsApp: +7-705-705-
31-31. E-mail: nazar. reklama@gmail. com

Г. БАКИРОВА ЖК, Шымкент ќаласы, Жел-
тоќсан кµшесi, 1-ѓимарат, Зањ департаментi 
мањы. Тел.: 87057145877

NOVA ЖК, Шымкент ќаласы, Байт±рсынов 
кµшесi,18, 4-ќабат, 405-кабинет, тел. 
87477260960

Сана ЖК Талдыќорган ќаласы, Еркiн ауылы, 
Кемеращи кµшесi, 59, тел. 87058147221

Регистр ЖК,  Кµкшетау ќаласы, Абай кµ-
шесi, 85, 215 кабинет, тел. 87018934885

 «Юридическая фирма «Консультант» ЖШС, 
Орал ќаласы, Л.Толстой кµшесi, 28, тел. 8(7112) 
50-88-05

«Версия-Пресс» ЖШС,  Павлодар ќаласы,
Естай кµшесi, 40, тел. + 7 701 530 34 03; 
+7 702 210 67 33.

Алматы ќаласы
Тел.: 
8 (708) 929-98-74

E-mail:
zanreklama@mail.ru

ЖАРНАМА 
БӨЛІМІ:

ЖАРНАМА ҚАБЫЛДАЙТЫН 
ОРЫНДАР:

7
№ 69  (3896)
15  қыркүйек  2026 жыл

zangazet@mail.ru

тарату Баспасөз – 2027

Құрметті оқырман!

«Заң газеті» жəне «Юридическая газета» га-
зеттеріне жəне «Заң» журналына жазылу жыл 
бойы жалғасады. Əр айдың 25-іне дейін жазыл-
саңыз, басылымдар келесі айдан бастап қолы-
ңызға тиеді.
Біздің басылымдарға «Қазпошта» АҚ бөлім-
шелері, «Қазпресс» ЖШС дүңгіршектері жəне 
Алматы қаласындағы «Дауыс» жүйесі арқылы 
жазылуларыңызға болады.

 Жазылу индекстері:

«Заң газеті»
жеке т�л�алар �шін – 65921, за�ды 
т�л�алар �шін – 15921

zanreklama@mail.ru

ƏРТ‡РЛI

2. «RS Solution» ЖШС (БСН 171140020370) өзінің ерікті түрде
таратылатыны туралы хабарлайды. Талап-шағымдар осы хабар-
ландыру жарияланған күннен бастап екі ай мерзім ішінде мына 
мекенжайда қабылданады: ҚР, Алматы қаласы, Щепеткова көшесі, 
63-үй.

4. «АВАНТАЖТРАНС» ЖШС (БСН 140840012199) өзінің ерікті
түрде таратылатыны туралы хабарлайды. Талап-шағымдар осы ха-
барландыру жарияланған күннен бастап екі ай мерзім ішінде мына 
мекенжайда қабылданады: ҚР, БҚО, Шыңғырлау ауданы, Шың-
ғырлау ауылдық округі, Шыңғырлау ауылы, Казахстанская көшесі, 
2/2-үй.

5. «Bilimkana Almaty Technological School (Билимкана Алматы
Технолоджикал Скул)» ЖШС (БСН 230240001309) өзінің тараты-
латыны туралы хабарлайды. Талап-шағымдар осы хабарландыру 
жарияланған күннен бастап екі ай мерзім ішінде мына мекенжайда 
қабылданады: ҚР, Алматы қаласы, Алмалы ауданы, Қарасай батыр 
көшесі, 183/19-үй,  тел. 8 771 800 01 82.

6. «Bizmo Cubes» ЖШС (БСН 151240002441) өзінің тараты-
латыны туралы хабарлайды. Талап-шағымдар осы хабарландыру 
жарияланған күннен бастап екі ай мерзім ішінде мына мекенжайда 
қабылданады: ҚР, Алматы қаласы, Бостандық ауданы, Əл-Фараби 
даңғылы, 7-үй. Тел.  +7 777 839 88 03

7. «Navi Eco» ЖШС (БСН 180540023814) (ҚР, Маңғыстау облы-
сы, Ақтау қаласы, 8-ықшамауданы, 26-үй), өзінің таратылатыны ту-
ралы хабарлайды. Талап-шағымдар осы хабарландыру жарияланған 
күннен бастап екі ай мерзім ішінде мына мекенжайда қабылданады: 
ҚР, Маңғыстау облысы, Ақтау қаласы, 12-ықшамауданы, 35-үй, 
5-пəтер.

9. «СнабИнвестГрупп» ЖШС (БСН 170240000505) өзінің тара-
тылатыны туралы хабарлайды. Талап-шағымдар осы хабарландыру 
жарияланған күннен бастап екі ай мерзім ішінде мына мекенжайда 
қабылданады: ҚР, Қостанай қаласы, Əл-Фараби даңғылы, 141/5-үй, 
тел. 901554.

10. «Perfect works» ЖШС (БСН 170240009856) өзінің тара-
тылғандығы туралы хабарлайды. Талап-шағымдар осы хабарлан-
дыру жарияланған күннен бастап екі ай мерзімде келесі мекенжай 
бойынша қабылданады: Алматы қаласы, Жетысу ауданы, Рыскулов 
даңғылы, 68А үй, тел. 7-707-722-35-05.

11. ҚР ҚМ «40275 əскери бөлімі» РММ (БСH 990840004687)
өзінің таратылатындығы туралы хабарлайды. Талап-шағымдар 
осы хабарландыру жарияланған күннен бастап екі ай мерзім 
ішінде мына мекенжайда қабылданады: ҚР, Жетісу облысы, 
Кербұлақ ауданы, Сарыөзек ауылы, əскери қалашық, 1/39-ғима-
рат.

ЖАРНАМА

3. «Алматы Жолдары» ЖШС (БСН 060340004747) 2026 жылғы 16 қазанда
қатысушылардың кезектен тыс жалпы жиналысын өткізеді. Жиналыс мекенжайы: 
ҚР, Алматы облысы, Талғар ауданы, Талғар қаласы, Алаш көшесі, 5В ғимарат, 
пошта индексі 04160. КҮН ТƏРТІБІ: «Алматы Жолдары» ЖШС қатысушыларына 
ірі қатысушылардың өздеріне тиесілі үлестерін үшінші тұлғаларға сату ниеті жəне 
үлесті сатып алудың басым құқығын жүзеге асыру тəртібі туралы ақпарат беру.

14. Жаз мезгілінде жəндіктердің көбеюіне байланысты  қауіп-қа-
терлерден  сақтану шаралары.

Жаз мезгілінде жəндіктерден сақтану. 
Жаз мезгілінде ауа температурасының жоғарылауына байланысты 

маса, шыбын, ара, сона, кене сияқты жəндіктердің белсенділігі артады. 
Олардың кейбіреулері адамды шағып, аллергиялық реакция тудыруы 
мүмкін, ал кейбір жəндіктер инфекция қоздырғыштарын таратуы ықти-
мал.

Негізгі қауіп-қатерлер:
 Маса – шағуы қышу мен ісінуге əкелуі мүмкін жəне кейбір ауруларды 

таратуы ықтимал.
 Кене – шөпті жəне орманды жерлерде кездеседі, сондықтан табиғатта 

болғаннан кейін денені тексеру маңызды.
 Ара мен аралас жəндіктер – шаққан кезде ауырсыну, ісіну, ал аллергия-

сы бар адамдарда ауыр реакция тудыруы мүмкін.
 Шыбындар – тағамға қонып, микробтарды таратуы мүмкін.
Сақтану шаралары:
1. Табиғатқа шыққанда ұзын жеңді киім жəне жабық аяқ киім кию.
2. Орман, бұта жəне биік шөп арасында жүргенде абай болу.
3. Үйде терезелерге жəндікке қарсы тор орнату.
4. Жəндік шаққаннан кейін шаққан жерді қасымай, жағдайды бақылау.
5. Табиғаттан үйге келген соң киім мен денені, əсіресе кене жабысуы

мүмкін жерлерді, мұқият тексеру.
6. Тамақ пен тəтті сусындарды ашық қалдырмау.
7. Ара ұялары немесе жəндіктер көп жиналған жерлерге жақындамау.
8. Жəндік шаққаннан кейін қатты ісіну, тыныс алудың қиындауы неме-

се өзін нашар сезіну байқалса, бірден ересек адамға айтып, медициналық 
көмекке жүгіну.

 Жəндіктерден толық қорғану мүмкін болмаса да, қарапайым сақтық 
шараларын сақтау олардың шағуынан жəне ықтимал қауіптерден қорға-
нуға көмектеседі. Жаз мезгілін қауіпсіз өткізу үшін табиғатта сақтық 
танытып, жеке гигиена мен қауіпсіздік ережелерін сақтау қажет.

Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрлігі 
Санитариялық-эпидемиологиялық бақылау комитетінің «Ұлттық 

сараптама орталығы» шаруашылық жүргізу құқығындағы
 республикалық мемлекеттік кəсіпорнының «Түркістан облысы 

бойынша дезинфекция орталығы» филиалының эпидемиолог көмекшісі: 
Б.Т. Полатова

13. «OMG Industrial» ЖШС (БСН 251240008636) «PTR Resources»
ЖШС-не, (БСН 260340023399) қосылу жолымен өзінің қайта ұйымдас-
тырылатыны туралы хабарлайды. Шағымдар хабарландыру жария-
ланған күннен бастап екі ай ішінде мына мекенжай бойынша қабылда-
нады: ҚР, Астана қаласы, Нұра ауданы, Қайым Мұхамедханов көшесі, 
5-үй, тел. 8 777 708 65 11.

М¦РАГЕРЛIК
8. 07.05.2024 ж. қайтыс болған Күзенбай Жорабек Бегманұлының

артынан мұралық іс ашылды. Мұрагерлері немесе мұра туралы білгісі 
келгендер болса, нотариус Г.Д.Палымбетоваға келулеріңіз керек. Ме-
кенжайы: Қызылорда облысы, Шиелі ауданы, Шиелі кенті, С.Сейфул-
лин көшесі, нөмерсіз. Тел. 8 702 819 64 73.

12. Павлодар облысы, Баянауыл ауданы, Баянауыл ауылы, Сəт-
баев көшесі, 49 мекенжайында орналасқан (БСН 050240010667) 
«Құрылыс-су арнасы» шаруашылық жүргізу құқығындағы мемле-
кеттік коммуналдық кəсіпорны таратылатынын хабарлайды. Кре-
диторлардың талаптары осы хабарландыру жарияланған күннен 
бастап екі ай ішінде мына мекенжай бойынша қабылданады: Павло-
дар облысы, Баянауыл ауданы, Баянауыл ауылы, Сəтбаев көшесі, 34. 
Байланыс тел. 87184091404.

Бас әскери прокуратураның бастамасымен Қонаев гарнизо-
нында әскери-патриоттық «ASAU-2026» («Айбынды Сарбазды 

Анықтайтын Уақыт») байқауы өткізілді.  Байқау әскери ортада «Заң 
мен Тәртіп» қағидатын насихаттауға, әскери тәртіпті нығайтуға және 
әскери қызметшілердің құқықтық мәдениетін арттыруға бағытталды.

«ASAU—2026»

«ЗАЊ МЕН ТƏРТIП» — ƏСКЕР ТIРЕГI

Жоба профилактикалық жұмыстың 
практикалық бағыттарының біріне айнал-
ды. Оның негізгі мақсаты – əскери-па-
триоттық тəрбие, дене дайындығы, кəсіби 
жəне зияткерлік сынақтарды ұштастыра 
отырып, əскери қызметшілердің заңға де-
ген құрметін қалыптастыру жəне əскери 
борышына жауапкершілікпен қарауға тəр-
биелеу.

Байқаудың іріктеу кезеңіне Қонаев 
гарнизонының 4 мыңнан астам мерзімді 
əскери қызметшісі қатысты. Байқау қоры-
тындысы бойынша үздік 9 сарбаз финалға 
шықты.

Финалдық кезең 6 сынақтан тұр-
ды – ұлттық спорт түрлері, ашық суда 
қашықтықты еңсеру, ұшқышсыз ұшу 
аппараттарын пайдалана отырып бар-
лау тапсырмаларын орындау, кедергілер 
жолағын еңсеру, зияткерлік сынақ жəне 
практикалық тапсырмаларды орындау.

Құқықтық жəне патриоттық тəрбиеге 
ерекше көңіл бөлінді. Зияткерлік кезең 
барысында əскери қызметшілер Қазақстан 
Республикасының Конституциясын, «Заң 
мен Тəртіп» қағидатының мазмұнын, сон-
дай-ақ Мемлекет басшысы бұған дейін 
оқуға ұсынылған шығармалардың қата-

рында атаған халық жазушысы Смағұл 
Елубайдың «Ақ боз үй» романын білу дең-
гейлерін көрсетті.

Жарыс аяқталғаннан кейін эстра-
да əртістері мен əскери шығармашылық 
ұжымдардың қатысуымен мерекелік кон-
церт ұйымдастырылды.

Конкурс қорытындысы бойынша үздік 
деп 26363 əскери бөлімінің əскери қыз-
метшісі Бақтұр Мұрат танылды. Екінші 
орынды 6654 əскери бөлімінің қатардағы 
жауынгері Арлан Асхат иеленді. Үшінші 
орынға 32363 əскери бөлімінің мерзімді 
əскери қызметшісі Казбек Кайнешов ие 
болды.

Бірқатар əскери қызметшілер жекеле-
ген номинациялар бойынша марапаттал-
ды. Жеңімпаздар мен номинанттар Бас 
əскери прокурордың атынан естелік сый-
лықтармен марапатталды.

Əскери прокуратура органдары «Заң 
мен Тəртіп» идеологемасын насихаттау 
жəне жастарға патриоттық тəрбие беру 
бағытындағы іс-шараларды одан əрі 
жалғастыратын болады.

ҚР Бас прокуратурасының 
баспасөз қызметі

АБАЙЛАЊЫЗ, АЛАЯЌ!

Т ЕЛЕФОН ЌОЊЫРАУЛАРЫ К¤БЕЙДI
Алаяқтар eGov, құқық қорғау ор-

гандарының қызметкерлері ретінде 
өздерін таныстырып, азаматтарға 
электрондық цифрлық қолтаңбаның 
(ЭЦҚ) қолданылу мерзімі аяқталға-
нын хабарлайтын жалған қоңырау-
лардың жиілеп кеткені туралы 
ескертеді. Олар телефон арқылы 
ЭЦҚ мерзімін «ұзартуды» немесе 
«қайта шығаруды» ұсынады жəне 
азаматтардан SMS арқылы кел-
ген кодпен операцияны растауды 
сұрайды. 

«ЭЦҚ-ны қайта шығару үшін 
бір ғана SMS-код жеткіліксіз екенін 
білу маңызды. Ол үшін белгіленген 
сəйкестендіру рəсімінен, оның ішін-
де биометриялық аутентификация-
дан өту қажет. Көбінесе алғашқы 
қоңырау алаяқтық схеманың бір 
бөлігі ғана болады. Оның мақсаты – 
азаматтың алаңдаушылығын туғы-
зып, сеніміне кіру. Осыдан кейін 
өзін «қауіпсіздік қызметінің жұмыс-
шысы» ретінде таныстырған екінші 
алаяқ қоңырау шалуы мүмкін. Ол 

қандай да бір қауіптің бар екенін 
айтып, дербес деректерге, SMS-код-
тарға немесе пайдаланушының 
құрылғысына қол жеткізуге тыры-
сады.

eGov жəне 1414 байланыс ор-
талығының, ХҚКО-ның, құқық 
қорғау органдарының қызметкер-
лері телефон арқылы SMS-код-
тарды сұрамайтынын, ЭЦҚ кілтін 
немесе оған арналған парольді бе-
руді талап етпейтінін атап өтеміз», 
– дейді «ҰАТ» АҚ Корпоративтік
коммуникациялар департаментінен
Анар Магзумова. Оның айтуынща,
азаматтар келесі қауіпсіздік шара-
ларын сақтау керек. Атап айтқанда:
үшінші тұлғаларға SMS-кодтарды
жəне ЭЦҚ деректерін хабарламау;
бейтаныс қоңырау шалушылардың
нұсқауларын орындамау; күмəнді
сілтемелерге өтпеу; белгісіз қо-
сымшаларды орнатпауға жəне
оларға өз құрылғыңызға кіруге рұқ-
сат бермеу; ЭЦҚ-ның қолданылу
мерзімін өз бетінше тексеруге жəне

«Цифрлық үкіметтің» ақпараттық-коммуникациялық
инфрақұрылымының, жасанды интеллекттің және 

мемлекеттік органдардың бірыңғай көлік жүйесінің опера-
торы болып табылатын «Ұлттық ақпараттық технологиялар» 
шұғыл хабарлама таратты. 

тек ресми сервистерді пайдалану. 
Мұндай қоңыраулар келіп түскен 
жағдайда əңгімеге кіріспеу, сұхбат-
тасушыға құпия деректерді бермеу 
жəне құқық қорғау органдарына жү-
гіну ұсынылады. 

Егер сіз алаяқтарға SMS-кодты 
хабарлап немесе ЭЦҚ деректерін 
беріп қойған болсаңыз, үрейлен-
беңіз. SMS-кодты алудың өзі ЭЦҚ-
ны қайта шығаруға немесе несие 
рəсімдеуге мүмкіндік бермейді. 
Маңызды операцияларды жүзеге 
асыру үшін жеке тұлғаны қосым-
ша растау, оның ішінде биометрия-
лық сəйкестендіру қажет. ЭЦҚ-ның 
қолданылу мерзімін eGov Mobile 
мобильді қосымшасындағы «Про-
филь» – «Менің ЭЦҚ-ларым» 
бөлімінен, сондай-ақ pki.gov.kz 
сайтында авторизациядан өткеннен 
кейін «Менің ЭЦҚ кілттерім» – 
«ЭЦҚ кілттерінің тізімі» бөлімінен 
тексеруге болады.

Е.КЕБЕКБАЙ,
 «Заң газеті»
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