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ТҰЛҒА

БІРЛІК пен ЖАСАМПАЗДЫҚ – 
ЕЛ БАҒДАРЫ

СҰХБАТ

БҮГІНГІНІҢ БАС ТАҚЫРЫБЫ

22--БЕТБЕТ 66-БЕТ-БЕТ44-БЕТ-БЕТ

(Соңы 4-бетте)

«Қазақстан Республикасындағы мерекелер туралы» заң бойынша еліміздегі 9 мемлекеттік мерекенің бірі 1 мамыр – Қазақстан 
халқының бірлігі мерекесі. Биыл ол елімізде 28-рет аталып өтіледі. Оған дейін Еңбекшілердің ынтымақтастық күні делініп келген 
бұл мерекенің тарихы 1889 жылдан басталғанымен, ресми мереке ретінде Кеңес Одағы кезінде атап өтіле бастаған еді. 

Жаһандық инновация мен 
сапалы өнім өлшемі

Жас мамандардың 
қабілет-қарымын 

көрсетуіне кедергі жоқ

Бағлан ҚАРҒҰЛОВ, 
Ұлттық статистика бюросының 
Алматы облысы бойынша 
департамент басшысы: 

«СЫРТҚЫ САУДА 
АЙНАЛЫМЫНЫҢ 
КӨЛЕМІ АРТТЫ»

АМАНАТҚА АДАЛ АЗАМАТ
Ұлылардан ұлағат, даналық сөздерді тірек-таяныш еткіміз келгенде, өткен 

ғасыр ғұламаларына көбірек жүгінетініміз заңдылық. Ал сондай тағылымның 
сіз бен біздің замандастарымыздан, көзіміз көрген жандардың аузынан шығып 
жататыны да анық жайт. Ал заманына сай тұлғалар шыққан жерден соған лай-
ықты пікір таба білетін, замандас қасиетін тани алатын тұлғаның болмай қалуы 
мүмкін емес. 

Біздер С.Зиманов, Н.Шәйкенов, С.Сартаев, 
Ғ.Сапарғалиев, т.б. аса көрнекті қайраткер заңгер-
лерді ұстаз тұттық, олардың әрбір пікір-көзқарасын 
ұлылық нышанына баладық, даналық тағылымда-
рын үлгі тұттық. Осы мақтаныштарымыздың за-
мандасы, қазақтың көрнекті әдебиеттанушы-ғалы-
мы Зейнолла Қабдоловтан бір журналист «Қайрат 
Мәми сіздің ойыңызша кім?» деп оқыс сұрақ қой-
ыпты. Сонда ол кісі де ойланбастан: «Қайрат Мәми 
– әділдіктің көкесі» деп жауап беріпті. Артынша,
осы сөзін тереңірек дәлелдемек болды ма, кім біл-
сін, кейінірек жазылған еңбегінде осыған тарата
тоқталған екен. Онда академик кезінде өз ұстазы,
халқымыздың ұлы жазушысы М. Әуезовтің өзіне
аяқ астынан «шедевр» деген сөзді қазақшаға қалай

аударар едің?» деп сұрағанын тілге тиек етеді. Зей-
нолла ағамыз ұстазына ойланбастан: «көркемдіктің 
көкесі!» деп жауап берсе керек. Сол сияқты өзінің 
Қайрат інісі туралы журналист сұрағына да еш бө-
гелмегенін жазған. Кейде осындай табанда тауып 
айтылған ойлардың атан түйедей ауыр салмағымен 
таразыны өзіне аудара басып кететіні болады. Әрі 
қысқа, әрі нұсқа, шымыр түйілген пікір. Бұдан 
қандай ой түюге болар еді? Әрине, З. Қабдоловтай 
үлкен тұлға мұны сөз таппағандықтан айтпағаны 
түсінікті. Және ең кереметі – Қайрат Мәмиді әділ-
дік деген қасиетті ұғыммен қатар қойып, еліміздің 
заңгерлер арасынан ең алдымен еске аларлық тұлға 
ретінде даралап отыр. Қарап отырсақ, өзіміздің де 
жүрегімізде дәл осылай сеніммен жауап берердей 

Қайрат Мәмидің ардақты да айшықты тұлғасы жыл 
өткен сайын қалыптасып, айқындала беріпті.

Қайрат ағамыздың бізден ала-бөле айрықша 
даралайтын артықшылығы бар, ол жоғарыдағы 
бір ауыз сөзбен бір-ақ қайырып, кереметтей лебіз 
білдіруінен ғана емес, тікелей заң қайраткерінің 
өзінен, тіпті, қатардағы емес, заңнама саласының 
негізін салып, тұғырын тұрғызған дейтіндей заң 
корифейі Салық Зиманұлының айрықша ілти-
патына бөленгендігінен, ісі мен сөзіне сүйсініп, 
жанына жақын тартқандығынан, ағынан жарылып, 
ақжарма адал пікірін білдіруінен де оқ бойы озық 
тұрғанын аңғартады. Мұндай ғасырлық құбылыс 
болып қалатын тұлғалар әркімге жүрекжарды пікір 
білдіре бермесе керек: «Шынымды айтсам, Мәми 
Қайратқа деген көңілім де, сенімім де ерекше. 
Әсіресе, оның жоғары дәрежелі үкімет лауазымы 
бола тұра, ғалымдарды сыйлауы, олардың еңбегін 
құқық қорғау мекемелері іс-әрекеттерінің сүйеніші, 
тірегі деп тануы, оларды өз тарапынан ұйымдасты-
рып жатқан мәжіліс-талқылауларға, конференция-
ларға шақырып, қатыстыруы, олармен ойын бөлісуі 
көпшілікте кездесе бермейтін үлкен қасиет. Мәми 

Қайрат біліктілікпен, білімділікпен ісін тиянақты 
атқаратын ұлтжанды азамат» деуі сол риясыз 
құрметінің көрінісі. Қайраткердің осы шынайы 
лебізіндегі Қайрат інісіне берген анықтамасын 
«ұлтжанды» деп тұйықтап, қорытуына баса назар 
аударғым келеді. Иә, ұлтжандылық – Қайрат Әбді-
разақұлын оқшау танытатын қасиет. Бұл қа сиет 
оның бойынан, мәдениеті мен сабырлылығынан, өз 
ұстанымында жеті рет өлшеп, бір рет кесіп айтар-
лық мейлінше тұрақты, бірсөзділігінен, сонымен 
бірге, сан алуан пікір-көзқарасымен, ана тілінің 
нәрін молынан пайдаланып, қолдана білуінен, 
ұлтының өткені мен бүгініне үлкен құрметпен, әрі 
сергек қарайтындығынан жарқырай танылып тұра-
ды. Осылайша іші мен сырты үйлескен ел ағасына 
тән келбеті менмұндалап, өзіне үйіре тартады. Ал 
пікірлесе келгенде, жан дүниесінің тереңдігіне, 
сан алуан сырлылығына тәнті боласың. Өз басым 
Қайрат Әбдіразақұлының ұлтының өткен тарихына 
зор құрметпен қарап, ата-баба тағылымынан мол 
сусындап, құнарын бойына дарыта білгенін, өз 
өмірі мен қызметінің темірқазығына айналдырып, 
басты бағыты етіп ұстанып келе жатқанын кімге де 
болсын, зор өнеге ретінде ұсынар едім.

Тап осы арада ағамыздың қызмет саласындағы 
жетістігін ұстазымен арадағы жалғастықтан іздеп, 
байланыстырғым келеді. Салық Зиманұлының оған 
бекерден-бекер: «Қайратқа көңілім де, сенімім де 
зор» деп айтпағаны сезіледі. 

(Соңы 5-бетте)(Соңы 5-бетте)

– Бағлан Абайбекұлы, бүгінгі сұх-
батымызды Алматы облысының 2023 
жылғы әлеуметтік-экономикалық 
дамуына арнасақ. Жасыратыны жоқ 
ауыл шаруашылығы – Алматы облы-
сының артықшылықтарының бірі. 
Сондықтан өндіріс статистикасынан 
бастасақ? 

– Алматы облысында 2023 жылғы
қаңтар-желтоқсанда ауыл, орман және 
балық шаруашылығы өнімдерінің жалпы 
шығарылымы 817,6 млрд теңгені құрап, 
өңірдің республикадағы үлесі – 9,4 % 
болды. Былтыр ауыл шаруашылығы 
саласында 814,4 млрд теңгенің өнімі 
өндірілді. Оның 464,1 млрд теңгесі мал 
шаруашылығының, 348,8 млрд теңгесі 
өсімдік шаруашылығының үлесіне тиді. 
2024 жылғы 1 қаңтардағы жағдай бойын-
ша өңірдегі ірі қара малдың саны – 657,3 
мың басты құрап, республика бойынша 
төртінші; қой мен ешкі – 2 497,2 мың бас-
ты құрап үшінші орында тұр. 

Республика бойынша облыс шарап, 
жеміс-көкөніс шырындары, темекі өнім-
дері, ірі қара мал терісінен жасалған 
былғары, гофрленген картоннан жа-
салған ыдыстар өндіру бойынша үстем 
жағдайға ие.

– Алматы облысы өнеркәсіптегі
өңдеу саласындағы үлесінің жоға-
рылығымен де республикада өзге өңір-
лерден ерекшеленеді емес пе? 

– Оныңыз рас. Алматы облысында
өңдеу өнеркәсібінің үлесі 90,4 пайыз. 
Электр энергиясымен, газбен, бумен, 
ыстық сумен жабдықтаудың үлесі – 8,3 
пайыз. Облыс халқын электрмен үздіксіз 
қамтамасыз ету үшін бүгінгі таңда 9 жел 
және 5 күн электр станциясы жұмыс 
істейді. 2023 жылдың қаңтар-қыркүйе-
гінде жел және күн электр станцияла ры 
616,2 млн кВт электр энергиясын өндір ді. 
2023 жылғы қаңтар-желтоқсанда өнер-
кәсіп өндірісінің көлемі 716,7 млрд теңге 
болып, оның республикадағы үлесі 3,8 
пайызды құрады. 

Өндірісте өнеркәсіптің барлық сала-
лары бар: тамақ өнімдері, темекі өнім-
дері, жеңіл өнеркәсіп, машина жасау, 
құрылыс индустриясы, фармацевтика, 
электр энергиясын өндіру және тағы 
басқалар. Тамақ өңдеу өнеркәсібінде 
әлемдік танымал брендтердің өнімдерін 
шығаратын бірқатар ірі кәсіпорындар 
жұмыс істейді. Мысалы: «Кока Колла», 
«Эфес Қарағанды», «Хамле», «Адал», 
«ФудМастер», «Данон», «RG Brands 
Kazakstan», «Голд Продукт».

Ғалым есімі ұлықталды
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Редакторлар кеңесінің төрағасы – директор
Досымбек ӨТЕҒАЛИЕВ

РЕДАКЦИЯНЫҢ МЕКЕНЖАЙЫ: 

050012, Алматы қаласы, 
Х.Досмұхамедұлы көшесi 
68 «б»-үй.
Қабылдау бөлмесi: 
292-43-43, 8 708 929 9874, zangazet.kz
E-mail: zanreklamaastana@mail.ru
«Заң газеті» аптасына 2 рет –  
сейсенбі, жұма күндері жарық көреді.
Жеке таралым 5284 дана
Апталық таралым 10 568 дана

Тапсырыс №62 Индекс 65921

Газет Қазақстан Республикасы бойынша 
таралады

Меншiк иесi: 
«ЗАҢ» МЕДИА-КОРПОРА ЦИЯ» 

ЖАУАПКЕРШIЛIГI ШЕКТЕУЛI СЕРIКТЕСТIГI

МЕНШIКТI ТIЛШIЛЕР: Газетіміздің электронды нұсқасын ZANMEDIA.KZ сайтынан 
оқи аласыздар.

Газет бетiндегi жарияланым дардың пози циясы мен фактi лерi үшiн 
редакция жауап бермейдi.

Жарнама мен хабарландырулардың маз мұнына жарнама берушi 
жауап ты. Жарнама берушi нiң жiберген қа телiгiне байланысты та-
лап-тiлектер хабарландыру жарияланған күн нен бастап екi ай мерзiм 
iшiнде қа былданады. 

Газеттi есепке қою туралы №16297-Г куәлiктi 2017 жылғы 12 қаңтар-
да Қазақстан Респуб лика сының Ақпарат және коммуникация министрлiгi 
берген. 

Газеттiң терiмi мен бет қаттау жұ мыс тары «Заң» Медиа-корпорация» 
ЖШС компьютерлiк орта лығында жа салды. Алматы облысы, Iле ауданы, 
Өтеген батыр ауылы, Сейфуллин кө шесi, 2«б», «Принт плюс» ЖШС 
баспаханасында басылып шығарылды. Тел.: факс. 8 (727) 51-78-27,  
8 (727) 51-78-31

Астана Айша Құрманғали
8 707 851 91 13.

Алматы Нұрбол Әлдібаев
облысы 8 701 357 66 84.
Ақтөбе Жансая Есмағанбетова
облысы 8 705 398 62 83.
Атырау Боранбай Ғалиев
облысы 8 775 543 03 80.
Маңғыстау Жазира Әбіл
облысы 8 702 514 54 44.
Қызылорда  Гүлбану Мақажан
облысы 8 701 697 39 86.
Түркістан Сейітхан Құлмаханбетов
облысы 8 707 721 19 59.

Шадияр Мекенбайұлы
87757335665

Батыс Нұрлыбек
Қазақстан Рахманов
облысы 8 707 177 80 70.

Бас редактор Айнұр СЕМБАЕВА
Бас редактордың орынбасары Шолпан ҚАРАЕВА

Нөмiрдiң кезекшi редакторы Ерлік КЕБЕКБАЙ

ТАРАТУТАРАТУ

2. «Goldтансavto» ЖШС (БСН 120640004365) өзінің таратылатыны
туралы хабарлайды. Талап-шағымдар осы хабарландыру жарияланған 
күннен бастап 2 ай мерзім ішінде мына мекенжайда қабылданады: 
020000, ҚР, Ақмола  облысы, Көкшетау қаласы, Сәкен Жүнісов көшесі, 
5 үй.

4. «ORBIS-TZST» (ОРБИС-ТЗСТ) ЖШС, БСН 200940003958, заңды
мекенжайы: ҚР, Түркістан облысы, Түркістан қаласы, М.Жалил көшесі, 
145 үй, таратылу процедурасының басталғанын хабарлайды. Шағымдар 
хабарландыру жарияланған күннен бастап екі ай ішінде ҚР, Алматы об-
лысы, Алматы қ., Құлжа тракті, 120, мекенжайы бойынша қабылданады. 
Тел. 87777056432.

7. «Маңғыстау облысының Бирма боксының федерациясы» қоғам-
дық бірлестігі (БСН 220340024210) өзінің ерікті түрде таратылатыны 
туралы хабарлайды. Талап-шағымдар осы хабарландыру жарияланған 
күннен бастап 2 ай мерзім ішінде мына мекенжайда қабылданады: ҚР, 
Маңғыстау обл., Ақтау қ., 11 шағынаудан, 26 үй, 38 пәтер.

ӘРТҮРЛІӘРТҮРЛІ

10. «AST Investment Group» ЖШС-нің Талғар қаласындағы сенім білдірілген адамы 
– Сансызбаев Азамат Сансызбаевич Ағылшындық әдіс (бағаны өсіруге) бойынша кепілге 
қойған мүлікті өткізу жөніндегі сауда-саттықтың өткізілетіні туралы хабарлайды.

№ 1 лот: Жер учаскесі, жалпы алаңы 0,2000 га, кадастрлық нөмірі № 03-051-129-
2010, нысаналы мақсаты: жеке қосалқы шаруашылық жүргізу, бөлінетін, орналасқан 
мекенжайы: Алматы облысы, Талғар ауданы, Алатау а.о., Рысқұлов ауылы, Талғар ТК.

Бастапқы құны – 23 384 860,00 (жиырма үш миллион үш жүз сексен төрт мың сегіз 
жүз алпыс) теңге 00 тиын.

№ 2 лот: Жер учаскесі, жалпы алаңы 0,2000 га, кадастрлық нөмірі № 03-051-129-
2011, нысаналы мақсаты: жеке қосалқы шаруашылық жүргізу, бөлінетін, орналасқан 
мекенжайы: Алматы облысы, Талғар ауданы, Алатау а.о., Рысқұлов ауылы, Талғар ТК.

Бастапқы құны – 23 384 860,00 (жиырма үш миллион үш жүз сексен төрт мың сегіз 
жүз алпыс) теңге 00 тиын.

№ 3 лот: Жер учаскесі, жалпы алаңы 0,2000 га, кадастрлық нөмірі № 03-051-129-
2012, нысаналы мақсаты: жеке қосалқы шаруашылық жүргізу, бөлінетін, орналасқан 
мекенжайы: Алматы облысы, Талғар ауданы, Алатау а.о., Рысқұлов ауылы, Талғар ТК.

Бастапқы құны – 23 384 860,00 (жиырма үш миллион үш жүз сексен төрт мың сегіз 
жүз алпыс) теңге 00 тиын

Сауда-саттықты өткізу күні, уақыты және орны: 14 мамыр 2024 жыл, 11 сағат 00 ми-
нут, мына мекенжай бойынша: Қазақстан Республикасы, Алматы облысы, Талғар қаласы, 
Қарасай батыр көшесі, 9-үй, 2-қабат, 5-кабинет.

Лот бағасының өзгеру адымы сенім білдірілген адаммен белгіленеді және аукцион 
басталмас бұрын жарияланады. Лоттың бастапқы бағасының 10% (он пайызын) құрайтын 
кепілдік жарналары сенім білдірілген адамның шотына 2024 жылғы 13 мамыр 18 сағат 00 
минутқа дейінгі мерзімде енгізіледі.

Сауда-саттықты жеңіп шыққан тұлғаны қоспағанда, қатысушылардың кепілдік 
жарналары сауда-саттық аяқталғаннан кейін қайтарылуға жатады. Сатып алу бағасы 
сауда-саттық өткізілгеннен кейін 3 (үш) жұмыс күні ішінде төленеді. Сатып алу бағасы 
және кепілдік жарналары теңгемен келесі деректемелер бойынша төленеді: «Банк Цен-
трКредит» АҚ-да ашылған № KZ408562204112574899 шоты, ЖСН 870529300908, БСК 
KCJBKZKX – сенім білдірілген адам Сансызбаев Азамат Сансызбаевич.

Өтінімдерді қабылдау сенім білдірілген адамның орналасқан жері бойынша ақпа-
раттық хабарлама жарияланған күннен басталады: Қазақстан Республикасы, Алматы қ., 
Алатау ауданы, «Зерделі» шағынауданы, 168 үй, 20 пәтер.

Сенім білдірілген адам Сансызбаев Азамат Сансызбаевич, тұрғылықты мекенжайы: 
Алматы қ., Алатау ауданы, «Зерделі» шағынауданы, 168 үй, 20 пәтер, тел. +77071022404.

ЖОҒАЛТУЖОҒАЛТУ

9. «Жансая 1 «балабақшасы» ЖШС, БСН 140840008597, мөрінің жоға-
луына байланысты жарамсыз деп есептелсін.

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын 
жалпы біліктілік талаптары:

1. Орналасқан орнын, пошталық мекен-
жайын, телефонын көрсете отырып, кәсіп-
орынның атауы, оның негізгі қызметінің 
қысқаша сипаттамасы:

«Дене мүмкіндіктері шектеулі тұлғаларға 
арналған спорттық даярлау орталығы» респуб-
ликалық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны 
мына мекенжайда орналасқан: Астана қаласы, 
Нұра ауданы, Қабанбай батыр даңғылы, 11/5 
ғимараты, 010000 пошта индексі, 8(7172(620-
635).

Кәсіпорынның қызметінің мәні: спорт 
саласындағы қызметті жүзеге асыру болып 
табылады.

Кәсіпорын қызметінің мақсаты: дене мүм-
кіндіктері шектеулі тұлғаларды жыл бойы 
орталықтандырылған спорттық даярлауды 
ұйымдастыру, қамтамасыз ету және жүргізу 
болып табылады. 

2. Конкурсқа қатысушыларға қойыла-
тын талаптар:

Кадрларды даярлау бағыттары бойынша 
жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) 
білім: «Дене шынықтыру және спорт» ма-
мандығы бойынша педагогикалық ғылымдар 
немесе бизнес және басқару немесе құқық; 

мамандықтары бойынша, оның ішінде 
дене шынықтыру және спорт саласында бас-
шылық лауазымдарда жұмыс өтілінің кемінде 
5 жыл болуы.

3. Лауазымдық міндеттері:
Қабылданатын шешімдердің кейінгі сал-

дарына, ұйымның мүлкін сақтау мен тиімді 
пайдалануға, сондай-ақ оның қызметінің 
әкімшілік-шаруашылық нәтижелеріне жауап 
бере отырып, ұйымның өндірістік, шаруа-
шылық және қаржы-экономикалық қызметіне 
басшылық жасайды; ұйымның саясатын, стра-
тегиясын және оны іске асырудың тетіктерін 
айқындайды; оқу-жаттығу және тәрбиелік 
процестерде спорттық-әдістемелік және мате-
риалдық-техникалық базаны ұйымдастырады 
және жетілдіреді; педогогикалық кеңестің 
жұмысына басшылық жасайды; ұйымның 
жұмыс жоспарын, спорттық жетілдірудің 
әртүрлі кезеңдерінде спортшыларды даяр-
лаудың жоспарларын және бағдарламасын 
бекітеді; барлық құрылымдық бөлімшелердің 
олардың қызметін жетілдіруге бағытталған 
өзара тиімді іс-қимылы мен жұмысын ұй-
ымдастырады, сондай-ақ олардың қызметін 
жоғары жетістіктер спорты мен бұқаралық 
спортты дамытуға бағыттайды; жаттықты-

рушылар, жаттықтырушы-оқытушылар, 
нұсқаушылар және әдіскерлердің біліктілігін 
арттыруды, спортшыларды дайындау деңгейін 
және спортшылардың спорттық шеберлігін 
арттыру мақсатында дене шынықтыру және 
спорт саласындағы шетелдің озық тәжірибесін 
зерделеуді қамтамасыз ету жөнінде шаралар 
қабылдайды; лауазымды тұлғаларға – орын-
басарларына, құрылымдық бөлімшелердің 
басшыларына ұйым қызметінің жекелеген 
бағыттарын жүргізуді тапсырады; қызмет-
керлерді қабылдау, ауыстыру, көтермелеу 
және жұмыстан шығару туралы шешім қа-
былдайды, ұйымның құрылымын, штаттық 
кестесін, ұйым қызметкерлерінің лауазымдық 
нұсқаулықтарын бекітеді; спортшылардың 
контингентін қалыптастырады, оқу-жаттығу 
және оқу-тәрбиелік процестері кезінде спорт-
шылар мен ұйым қызметкерлерінің өмірі мен 
денсаулығын сақтаудың қажетті жағдайларын 
жасайды; тиісті саланың уәкілетті органда-
рына ұйымның әкімшілік-шаруашылық және 
оқу-жаттығу қызметтерінің есебін ұсынады; 
ұйымның бірыңғай жинақтаушы зейнетақы 
қоры, Мемлекеттік әлеуметтік сақтандыру 
қоры, өнім берушілер, әлеуметтік медицина-
лық сақтандыру қоры, тапсырыс берушілер 
мен банктерді қоса алғанда кредиторлар 
алдындағы міндеттемелерінің, сондай-ақ 
шаруашылық және еңбек шарттарының 
(келісімшарттардың) орындалуын қамтамасыз 
етеді; сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл 
жұмыс тарын ұйымдастырады, сондай-ақ 
сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл ша-
раларын қабылдауда дербес жауапкершілікте 
болады.

4. Білуі тиіс:
Қазақстан Республикасының Конститу-

циясын; 
Қазақстан Республикасының Бюджет ко-

дексін;
Қазақстан Республикасының Еңбек ко-

дексін; 
«Қазақстан Республикасындағы баланың 

құқықтары туралы», «Білім туралы», «Мем-
лекеттік мүлік туралы», «Дене шынықтыру 
және спорт туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа 
қарсы іс-қимыл туралы», «Мемлекеттік сатып 
алулар туралы» Қазақстан Республикасының 
заңдарын; 

педагогика, психология және физиология 
негіздерін; 

еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау, өн-
дірістік санитария, өрт қауіпсіздігі жөніндегі 
талаптарды.

5. Конкурсқа қатысуға үміткер тұлға
конкурс өткізу туралы хабарландыруда 
көрсетілген мерзімде мынадай құжаттарды 
ұсынады:

1) конкурсқа қатысу туралы өтініш;
2) мемлекеттік және орыс тілдеріндегі

түйіндеме;
3) еркін нысанда жазылған өмірбаян;
4) білім туралы құжаттардың көшірмелері

(қосымшаларымен);
5) еңбек кітапшасының (ол болған кезде)

немесе еңбек шартының көшірмесі, не соңғы 
жұмыс орнынан еңбек шартын қабылдау және 
тоқтату туралы бұйрықтар көшірмесі немесе 
қызметкердің еңбек қызметі туралы мәлімет-
терді қамтитын мұрағаттық анықтама;

6) Қазақстан Республикасы Денсаулық
сақтау министрінің міндетін атқарушының 
2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 
бұйрығымен (Нормативтік құқықтық актілерді 
мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 21579 болып 
тіркелген) бекітілген «Медициналық анықта-
ма (дәрігерлік кәсіби-консультация лық қоры-
тынды)» № 075/у нысаны бойынша анықтама;

7) жеке куәліктің көшірмесі;
8) адамның сыбайлас жемқорлық қылмыс

жасағаны туралы мәліметтер (кандидат eGov 
арқылы алады);

Конкурсқа қатысушы өзінің біліміне, 
жұмыс өтіліне, кәсіби даярлық деңгейіне 
қатыс ты қосымша ақпаратты (біліктілігін 
арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар 
беру, ғылыми жарияланымдар туралы құжат-
тардың көшірмелері, сондай-ақ бұрынғы жұ-
мыс орнының басшылығынан ұсынымдар) 
ұсына алады.

Конкурсқа қатысу үшін құжаттарды қа-
былдау жарияланған  күннен бастап 15 (он 
бес) күнтізбелік күн ішінде: 2024 жылғы 30 
сәуірден бастап 2024 жылғы 14 мамырды қоса 
жүзеге асырылады.

6. Конкурстың өткізілетін күні мен
орны:

Астана қаласы, Мәңгілік ел даңғылы, 8, 
«Министрліктер үйі» ғимараты, 15-кіреберіс, 
онлайн форматында.

Конкурс қатысушыларына әңгімелесу өткі-
зу күні қосымша хабарланады.

Құжаттар қолма-қол немесе пошта арқылы 
келесі мекенжай бойынша қабылданады: 
Қазақстан Республикасы, Астана қаласы, 
Мәңгілік ел даңғылы, 8, «Министрліктер үйі» 
ғимараты, 15-кіреберіс, 314 кабинет.

Толық ақпаратты +7 (7172) 74-02-52, 74-06-
55 телефондары бойынша алуға болады.

12. «Қарағанды медицина университеті» коммерциялық емес акцио-
нерлік қоғамы бөліну арқылы «Қарағанды медицина университеті» ком-
мерциялық емес акционерлік қоғамына   қайта ұйымдастырылғаны туралы 
хабарлайды, заңды мекен жайы: Қарағанды қаласы, Гоголь көшесі, 40 және  
«Еңбек гигиенасы және кәсіби аурулар ұлттық орталығы» коммерциялық 
емес акционерлік қоғамы, заңды мекенжайы: Қарағанды қ. Ғ.Мұстафин 
көшесі,15. Шағымдар Қарағанды қаласы, Гоголь көшесі, 40 мекенжайы бо-
йынша хабарландыру жарияланған күннен бастап 2 ай ішінде қабылданады.

8. Қазақстан Республикасы Туризм және спорт министрлігі Спорт және дене шынықтыру істері комитетінің
«Дене мүмкіндіктері шектеулі тұлғаларға арналған спорттық даярлау орталығы» республикалық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны 

директорының бос лауазымына орналасуға конкурс жариялайды

МЕДИАЦИЯ

Әкімшілік құқық 
бұзушылық туралы 
істер бойынша медиа-
цияны медиа тордың 
көмегімен әкімшілік 
құқық бұзушылық 
жанжалды шешудің 
балама әдісі ретінде 
анықтау ға болады. 
Бұл татуластыру мақ-
сатында тараптар өз 
еркімен анықтайтын 
әдіс. 

АШУ – ДҰШПАН, АҚЫЛ – ДОС
Медиация – тараптарды татуластыру 

және әкімшілік құқық бұзушылық туралы 
істі тоқтату мақсатында қолданылатын қо-
сымша дербес рәсім. Яғни, құқықбұзушыға 
жәбірленушімен келісімге келіп, келтіріл-
ген зиянды өтеу – медиацияның басты 
негізі.

Қазақстанның Әкімшілік құқық бұзу-
шылық туралы кодекстің 64-бабына сәйкес 
кодекстiң 73-1 (бірінші бөлігінде), 73-2 
(бірінші бөлігінде), 73-3, 79 (бірінші бөлігін-
де), 146, 185, 186, 190 (бесінші және алтын-
шы бөліктерінде), 220, 229 (екінші бөлігін-
де)-баптарында көзделген әкiмшiлiк құқық 

бұзушылық туралы iстер жәбiрленушiнiң 
арызы бойынша ғана қозғалады және 
ол әкiмшiлiк құқық бұзушылық жасаған 
тұлғамен татуласқаннан кейiн тоқтатылуға 
жатады. Кодекстің 73, 73-1 (1-1-бөлігінде), 
73-2 (1-1-бөлігін де) және 73-3-баптарда
көзделген әкімшілік құқық бұзушылықтар-
ды алғаш рет жасаған адамдар жәбірле-
нушілермен, арыз иелерімен, оның ішінде
медиация тәртібімен татуласса және кел-
тірген зиянын жуып-шайса, сот оларды
әкімшілік жауаптылықтан босатуы мүмкін.

ӘҚБтК-нің 73, 73-1, 73-2 және 73-3-бап-
тарында отбасы-тұрмыстық қатынастар 

МҰРАГЕРЛІКМҰРАГЕРЛІК

3. 2023 жылы 1 қарашада қайтыс болған Әбдіразақов Пазылхан Әбдіғап-
парұлының артынан мұралық іс ашылды. Мұрагерлері немесе мұра туралы 
білгісі келгендер нотариус Ғ.А. Шардарбековке келуі керек. Мекенжайы: 
Қызылорда обл., Шиелі ауданы, Шиелі кенті, Т.Рысқұлов көшесі, 5 ғимарат. 
Тел. 87022334499.

5. 2023 жылы 20 тамызда қайтыс болған Мәмбетәлиева Қалдыгүл Пат-
тайқызының артынан мұралық іс ашылды. Мұрагерлері немесе мұра туралы 
білгісі келгендер нотариус Ғ.А. Шардарбековке келуі керек. Мекенжайы: 
Қызылорда обл., Шиелі ауданы, Шиелі кенті, Т.Рысқұлов көшесі, 5 ғимарат. 
Тел. 87022334499.

6. 2023 жылы 16 қарашада қайтыс болған Токмуханбетов Куаныш Серик-
баевичтің артынан мұралық іс ашылды. Мұрагерлері немесе мұра туралы 
білгісі келгендер нотариус Ғ.А. Шардарбековке келуі керек. Мекенжайы: 
Қызылорда обл., Шиелі ауданы, Шиелі кенті, Т.Рысқұлов көшесі, 5 ғимарат. 
Тел. 87022334499.

11. «Рас-Рам 2020» несиелік серіктестігі» ЖШС, БСН 140540017228,
өзінің таратылатыны туралы хабарлайды. Талап-шағымдар осы хабар-
ландыру жарияланған күннен бастап 2 ай мерзім ішінде мына мекен-
жайда қабылданады: Қызылорда облысы, Арал қаласы, Әбілқайыр хан 
көшесі, 26, тел. 87024046812.

аясындағы құқыққа қарсы әрекеттер үшін, 
денсаулыққа қасақана жеңіл зиян келтіру, 
ұрып-соғу, оның ішінде құқық бұзушымен 
отбасылық-тұрмыстық қатынастарда тұра-
тын адамға қатысты жасалған әрекеттер 
үшін және жала жабу үшін жауаптылық 
көзделген.

Отбасылық медиация ерлі-зайыптылар-
дың, бұрынғы ерлі зайыптылардың, бірге 
тұратын жақын туыстарының татуласуына 
негізделген, яғни бір-біріне жақын адамдар-
дың алыстаған қатынастарын реттеу және 
жөндеу. Егер тараптар арасындағы дау тату-
ласу келісімімен аяқталса, онда отбасылық 
медиацияны сәтті деп санауға болады.

Қарағанды облысы Ақтоғай аудан-
дық сотында 2023 жылдың қорытынды-
сы бойынша сотқа 113 әкімшілік құқық 
бұзушылық туралы іс түссе, олардың 23-і 
отбасы-тұрмыстық қатынастар аясындағы 
құқыққа қарсы әрекеттер, денсаулыққа қа-
сақана жеңіл зиян келтіру, ұрып-соғу, жала 
жабу туралы істер.

Істерді қарау барысында даудың басты 
себебі отбасы мүшелерінің, тараптардың 
өзара түсініспеушілігі салдарынан туын-
даған, ашумен айтылған сөздер мен ұрыс 
керіс екені анықталды.

Жүргізілген татуластыру рәсімдері нәти-
жесінде 11 әкімшілік құқық бұзушылық 
туралы іс өзара татуласқан тараптардың ме-
диациялық келісімі негізінде тоқтатылды. 

С.ЖУМАШКИНА,
Ақтоғай аудандық сотының 

судьясы, 
ҚАРАҒАНДЫ ОБЛЫСЫ
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Алматы қаласы энергетика және сумен жабдықтау басқармасының 

«Алматы Су» МКК тұтынушылар мен өзге де мүдделі тұлғалар алдында 2023 жылдың 
қорытындысы бойынша сумен жабдықтау және су бұру қызметтеріне бекітілген 

тарифтік сметалар мен инвестициялық бағдарламалардың орындалуы туралы есебі

«Алматы Су» МКК Алматы қаласы мен Алматы облысының тұтынушыларына сумен жабдықтау және су бұру қызметтерін 
көрсетеді.

Бекітілген инвестициялық бағдарламаның орындалуы туралы
Кәсіпорынға 2 509 млн теңге сомасына сумен жабдықтау және су бұру қызметтері бойынша 2023 жылға арналған инвестици-

ялық бағдарламалар бекітілді.
Сумен жабдықтау қызметтері бойынша 2023 жылға арналған инвестициялық бағдарламаны орындау.

№ 
Р/н

Іс-шаралардың 
атауы

Табиғи 
көрсеткіштер Сомасы, мың.теңге Ауытқу  

себептерібекі-
тілген факт бекі-

тілген факт ауытқу

1 Жобалау-сметалық 
құжаттаманы әзірлеу, жоба 12 12 29 471 29 471 0

2

Сорғы агрегаттарын, 
бекіту-реттеу арматурасын, 
трансформаторлық 
қосалқы станцияны, күштік 
трансформаторларды және 
басқа да жабдықтарды сатып 
алу, бірлік

177 177 638 140 638 140 0

3
Құрылыстарды қайта 
жаңартуға авторлық 
қадағалау, қ.м.

4 697 4 851 378 842 368 977 -9 865

Су құбыры желілерін қайта 
құру Шевченко 157 – 3 963 
мың тг орындалмады; Су 
құбыры желілерін қайта құру 
Чирчикская -5 902 мың тг 
(22.12.2023 жылғы қосымша 
келісімшарт -траншеялардың 
тереңдігінің төмендеуіне 
байланысты үнемдеу)

4
Су құбыры желілерін қайта 
құруға авторлық қадағалау, 
қызмет

2 2 601 601 0

5 Жобалау-сметалық 
құжаттаманы әзірлеу, жоба 70 70 88 072 88 072 0

6 Негізгі құралдарды сатып алу, 
бірлік 704 704 154 079 154 079 0

7 Арнайы техниканы сатып алу, 
бірлік 6 6 101 521 101 521 0

Барлығы 1 390 726 1 380 861 -9 865

Су бұру қызметтері бойынша 2023 жылға арналған инвестициялық бағдарламаны орындау:
№ 
р/н Іс-шаралардың атауы Табиғи көрсеткіштер Сомасы, мың.теңге Ауытқу  

себептерібекітілген факт бекітілген факт бекітілген
1 Кәріз желілерін қайта құру 699 699 411 975 411 975 0

2 Кәріз желілерін қайта құруды 
авторлық қадағалау 2 2 4 857 4 857 0

3 Жобалау-сметалық құжаттама 
әзірлеу 68 68 118 410 118 410 0

4 Негізгі құралдарды сатып алу, 
бірлік 85 85 542 608 541 571 -1037

Мемлекеттік сатып 
алу нәтижелері 
бойынша үнемдеу

5 Арнайы техниканы сатып алу, бірлік 2 2 40 300 40 300 0
Барлығы 1 118 150 1 117 113 -1 037

Сумен жабдықтау және су бұру қызметтеріне бекітілген тарифтік сметалардың орындалуы туралы
 Кәсіпорынға сумен жабдықтау қызметтеріне тарифтік сметалардың 2023 жылғы 29 қарашадағы №158-НҚ сумен жабдықтау 

қызметтеріне және 2023 жылғы 29 қарашадағы №159-НҚ су бұру қызметтеріне арналған бұйрықтар бекітілді.

Сумен жабдықтау қызметтеріне тарифтік сметаның бап бойынша орындалуы:

№ р/н Көрсеткіштердің атауы

Тарифтік 
сметаның 
бекітілген 

көр сет-
кіштері, мың 

теңге

Тарифтік 
сметаның 

нақты 
көрсет-

кіштері, мың 
теңге

Ауытқу, 
% Ауытқу себептері

I Өндіріске арналған шығындар, 
барлығы: 13 026 177 15 404 442 18,3

1 Материалдық шығындар, барлығы: 3 445 041 3 865 446 12,2

 1.1 Шикізат және материалдар 139 328 418 831 200,6 материалдар бағасының өсуі және өндіріс 
көлемінің ұлғаюы

 1.2 ЖЖМ 191 259 392 744 105,3 қызмет көрсету аймағын, желілердің 
ұзақтығын, абоненттер санын ұлғайту
Көмір мен газдың құнын арттыру 1.3 Отын 7 866 12 644 60,7

 1.4 Энергия 3 106 588 3 041 227 -2,1

2 Еңбекақы төлеу шығындары, 
барлығы: 5 027 212 5 876 051 16,9

 2.1 Өндірістік персоналдың жалақысы 4 506 689 5 273 905 17,0 қызметкерлердің жалақысын көтеру

 2.2

Әлеуметтік салық және әлеуметтік 
аударымдар 385 322 443 092 15,0 жалақының өсуіне байланысты

жалақының өсуіне байланыстыМіндетті әлеуметтік медициналық 
сақтандыру 135 201 159 054 17,6

3 Амортизация 3 030 060 3 086 760 1,9 тарифтік смета шегінде

4 Жөндеу 350 525 776 501 121,5 қызмет көрсету аймағын, желілердің 
ұзақтығын, абоненттер санын ұлғайту

5 Басқа шығындар, барлығы: 1 173 339 1 799 684 53,4

 5.1 Күзет қызметтері 21 741 40 389 85,8 қызметтердің құнын арттыру және 
техникалық қызмет көрсету қажеттілігі

 5.2 Еңбекті қорғау және қауіпсіздік 
техникасы 63 922 225 291 252,4 арнайы киім бағасының өсуі

 5.3 Табиғи ресурстарды пайдалану 
төлемдері 9 297 10 693 15

 5.4 Жер асты суларын өндіруге 
салынатын салық 434 008 551 523 27,1 өндіріс көлемін және салық 

мөлшерлемесін ұлғайту
 5.5 Коммуналдық қызметтер 36 540 34 798 -4,8
 5.6 Сақтандырудың міндетті түрлері 65 598 77 543 18,2 жалақының өсуіне байланысты

5.7 Қоршаған ортаны қорғау 1 950 3 986 104,4
нақты экологиялық көрсеткіштер бойын-
ша қоршаған ортаға теріс әсер еткені 
үшін төлемақының ұлғаюы, АЕК-тің өсуі

 5.8 Түбіртектерді ресімдеуге арналған 
шығыстар 134 605 175 885 30,7 тұтынушылардың саны мен қызметтердің 

құнын арттыру
 5.9 Басқа шығындар: 405 678 679 576 67,5

5.9.1 Байланыс қызметтері, пошталық 
шығыстар 15 175 23 965 57,9 қызмет көрсету аймағын және абоненттік 

базаны ұлғайту
5.9.2 Іс-сапар шығыстары 643 708 10,1

5.9.3 Кадрларды даярлау 2 269 3 537 55,9 өндірістік персоналды міндетті қайта 
даярлау

5.9.4 Су беру қызметтері 63 128 63 128 0,0 тарифтік смета шегінде5.9.5 Қызметкерлердің жолақысын төлеу 14 758 14 641 -0,8

5.9.7 Міндетті кәсіптік зейнетақы 
жарналары 18 541 33 874 82,7 жалақының өсуіне байланысты

5.9.8 Техникалық құралдарды күтіп ұстау 
және қызмет көрсету 82 794 105 495 27,4 қызмет көрсету аймағын ұлғайту

5.9.9 Материалдар, қосалқы бөлшектер, 
құрал-саймандар 204 211 429 449 110,3 қызмет көрсету аймағын ұлғайту, құнын 

арттыру

5.9.10 Зертхана бойынша шығындар 3 480 4 098 17,8 зертхананы міндетті аккредиттеу заңна-
масының жаңа талаптарына байланысты

5.9.11 Экологиялық шығындар 679 681 0,3 тарифтік смета шегінде

II Кезең шығыстары барлығы, оның 
ішінде 472 571 495 157 4,8

6 Жалпы және әкімшілік шығыстар 472 377 494 917 4,8

 6.1 Әкімшілік қызметкерлердін 
жалақысы 246 020 243 866 -0,9 тарифтік смета шегінде

тарифтік смета шегінде 6.2 Әлеуметтік салық, әлеуметтік 
аударымдар 21 035 20 704 -1,6

 6.2 Міндетті әлеуметтік медициналық 
сақтандыру 7 381 7 206 -2,4

 6.3 Салықтар мен төлемдер 125 340 134 086 7,0

жарғылық капиталға жарна ретінде 
кәсіпорынның объектілердің балансына 
беруге байланысты мүлік салығын 
ұлғайту

6.4 Өзге де шығындар, барлығы, оның 
ішінде: 72 601 89 055 22,7

6.4.1 Амортизация 25 359 31 309 23,5 ҰМА жаңғырту, ОЖ жаңарту

6.4.2 Техникалық құралдарды ұстау және 
қызмет көрсету 4 022 4 905 22,0 қызмет көрсету аймағын ұлғайту

6.4.3 Коммуналдық қызметтер 4 563 7 733 69,5 жылу мен электр энергиясының 
қымбаттауына байланысты

6.4.4 Бөгде ұйымдардың қызметтері 22 977 22 507 -2,0 Мемлекеттік сатып алу нәтижелері 
бойынша үнемдеу

6.4.5 Іссапар шығыстары 139 137 -1,4 тарифтік смета шегінде

6.4.6 Байланыс қызметтері, пошталық, 
мерзімдік басылымдар 4 274 5 868 37,3 абоненттік базаны ұлғайту

6.4.7 Қызметкерлерді міндетті сақтандыру 3 752 3 663 -2,4
6.4.8 Материалдар 7 515 12 933 72,1 нақты тұтыну бойынша

7 Сыйақы төлеуге арналған шығындар 194 240 23,7 «Нұрлы жол»бағдарламасы шеңберінде 
кредит бойынша сыйақы төлеу

III Шығындардың барлығы 13 498 748 15 899 599 17,8
IV Пайда 837 851 -1 693 873

V Барлық кірістер 13 528 544 14 205 726 5,0 іске асыру көлемінің ұлғаюына 
байланысты

VI Көрсетілген қызметтер көлемі, 
мың м3 172 018 180 511 4,9 топтар бойынша тұтынудың нақты өсуі

Негізсіз табыс -808 055
VIІ Орташа Тариф, (ҚҚС-сыз теңге) 78,65 78,70

Анықтама:
Персоналдың тізім бойынша орташа 
саны, адам 2 333 2 241 -3,9

Өндірістік персонал, адам 2 262 2 172 -4,0
Әкімшілік персонал, адам 71 69 -2,8
Орташа айлық жалақы, оның ішінде, 
теңге 169 764 205 183 20,9

Өндірістік персонал, теңге 166 029 202 344 21,9
Әкімшілік персонал, теңге 288 756 295 482 2,3

Су бұру қызметтеріне тарифтік сметаны баппен орындау:

№ р/н Көрсеткіштердің атауы

Тарифтік 
сметаның 
бекітілген 

көр-
сеткіштері, 
мың теңге

Тарифтік 
сметаның 
нақты көр-
сеткіштері, 
мың теңге

Ауытқу, 
% Ауытқу себептері

I Өндіріске арналған шығындар, 
барлығы: 4 916 351 6 514 677 32,5

1 Материалдық шығындар, барлығы: 802 192 987 425 23,1
 1.1 Шикізат және материалдар 2 736 3 789 38,5
 1.2 ЖЖМ 77 380 167 433 116,4 қызмет көрсету аймағын, желілердің 

ұзақтығын, абоненттер санын ұлғайту
 1.3 Отын 9 595 9 257 -3,5
 1.4 Энергия 712 481 806 946 13,3 ағындарды қабылдау көлемінің ұлғаюына 

байланысты

2 Еңбекақы төлеу шығындары, барлығы: 2 166 150 2 979 161 37,5

 2.1 Өндірістік персоналдың жалақысы 1 941 865 2 669 799 36,5 қызметкерлердің жалақысы мен санын 
көбейту

 2.2

Әлеуметтік салық және әлеуметтік 
аударымдар 166 029 226 633 36,5 қызметкерлердің жалақысы мен санын 

көбейту
Міндетті әлеуметтік медициналық 
сақтандыру 58 256 82 729 32,0 қызметкерлердің жалақысы мен санын 

көбейту
3 Амортизация 1 286 870 1 310 529 1,8

4 Жөндеу 280 801 461 815 64,5 қызмет көрсету аймағын, желілердің 
ұзақтығын, абоненттер санын ұлғайту

5 Басқа шығындар, барлығы: 380 338 775 747 104,0

 5.1 Күзет қызметтері 2 634 8 185 210,7 қызметтердің құнын арттыру және 
техникалық қызмет көрсету қажеттілігі

 5.2 Еңбекті қорғау және қауіпсіздік 
техникасы 32 725 105 396 222,1 арнайы киім бағасының өсуі және санының 

өсуі
 5.3 Коммуналдық қызметтер 7 391 12 976 75,6 жылу мен электр энергиясының 

қымбаттауына байланысты
 5.4 Сақтандырудың міндетті түрлері 27 399 38 181 39,4 жалақының өсуіне байланысты

5.5 Қоршаған ортаны қорғау 137 985 265 609 92,5
нақты экологиялық көрсеткіштер бойынша 
қоршаған ортаға теріс әсер еткені үшін 
төлемақының ұлғаюы, АЕК-тің өсуі

 5.6 Түбіртектерді ресімдеуге арналған 
шығыстар 57 688 74 735 29,6 тұтынушылардың саны мен қызметтердің 

құнын арттыру

5.7 Басқа шығындар, барлығы, оның 
ішінде: 114 516 270 665 136,4

5.7.1 Байланыс қызметтері, пошталық 
шығындар 4 485 8 820 96,7

5.7.2 Іссапар шығындары 253 301 19,0 Құрылыс және тұрғын үй-коммуналдық 
шаруашылық істері комитетінде ЖК келісу

5.7.3 Кадрларды даярлау 1 021 1 238 21,3
5.7.4 Жұмыскерлердің жол жүру ақысын 

төлеу 5 702 5 978 4,8
5.7.5 Міндетті кәсіптік зейнетақы жарналары 16 857 32 935 95,4 санның өсуі және жалақының өсуі
5.7.6 Техникалық құралдарды күтіп ұстау 

және қызмет көрсету 21 855 34 155 56,3 қызмет көрсету аймағын және абоненттік 
базаны ұлғайту

5.7.7 Материалдар, қосалқы бөлшектер, 
құрал-саймандар 61 208 183 054 199,1 қызмет көрсету аймағын, желілердің 

ұзақтығын, абоненттер санын ұлғайту
5.7.8 Зертхана бойынша шығындар 705 1 516 115,0 өндірістік қажеттілік зертханалық жабдыққа 

қызмет көрсету
5.7.9 Экологиялық шығындар 2 430 2 668 9,8

II Кезең шығыстары барлығы, оның 
ішінде 574 362 802 879 39,8

6 Жалпы және әкімшілік шығыстар: 574 316 802 826 39,8
6.1 Әкімшілік қызметкерлердін жалақысы 100 487 103 621 3,1  тарифтік смета шегінде

6.2

Әлеуметтік салық, әлеуметтік 
аударымдар 8 592 8 798 2,4  тарифтік смета шегінде
Міндетті әлеуметтік медициналық 
сақтандыру 3 015 3 062 1,6  тарифтік смета шегінде

6.3 Салықтар мен төлемдер 436 104 649 505 48,9
жарғылық капиталға жарна ретінде 
кәсіпорынның объектілердің балансына 
беруге байланысты мүлік салығын ұлғайту

6.4 Өзге де шығындар, барлығы, оның 
ішінде: 26 118 37 840 44,9

6.4.1 Амортизация 8 453 13 304 57,4 ҰМА жаңғырту, ОЖ жаңарту
6.4.2 Техникалық құралдарды ұстау және 

қызмет көрсету 1 378 2 084 51,2 қызмет көрсету аймағын ұлғайту

6.4.3 Коммуналдық қызметтер 1 528 3 287 115,1 қызмет көрсету аймағын ұлғайту
6.4.4 Бөгде ұйымдардың қызметтері 8 505 9 563 12,4
6.4.5 Іс-сапар шығыстары 57 58 1,8
6.4.6 Байланыс қызметтері, пошталық, 

мерзімдік баслымдар 1 905 2 493 30,9
6.4.7 Қызметкерлерді міндетті сақтандыру 1 251 1 556 24,4 жалақының өсуіне байланысты
6.4.8 Материалдар 3 041 5 495 80,7 нақты қажеттілік бойынша

7 Сыйақы төлеуге арналған шығындар 46 53 15,2 «Нұрлы жол» бағдарламасы шеңберінде 
кредит бойынша сыйақы төлеу

III Шығындардың барлығы 5 490 713 7 317 556 33,3
IV Пайда 567 449 -1 280 884
V Барлық кірістер 5 838 648 6 036 672 3,4
VI Көрсетілген қызметтер көлемі, мың м3 133 312 139 757 4,8

Негізсіз табыс -219 514

VII Орташа Тариф, (ҚҚС-сыз теңге) 43,80 43,19

Анықтама:
Персоналдың тізім бойынша орташа 
саны, адам 1 019 1 130 10,9

Өндірістік персонал, адам 990 1 101 11,2
Әкімшілік персонал, адам 29 29
Орташа айлық жалақы, оның ішінде, 
теңге 167 023 204 529 22,5
Өндірістік персонал, теңге 163 457 202 074 23,6
Әкімшілік персонал, теңге 288 756 295 482 2,3

Қызметтердің сапасы мен сенімділігі көрсеткіштерін сақтау, қызмет тиімділігінің көрсеткіштеріне қолжеткізу туралы
Көрсетілетін қызметтердің сапасы мен сенімділігінің көрсеткіштері, қызмет тиімділігінің көрсеткіштері ынталандыру әдісін 

қолдана отырып тарифтерді бекіту кезінде табиғи монополиялар субъектілерімен бекітіледі. Кәсіпорын үшін тарифтер шығынды 
әдісті қолдана отырып, бес жылдық кезеңге бекітілді, онда табиғи монополия субъектісіне көрсетілетін қызметтердің сапасы мен 
сенімділігінің, қызметінің тиімділігінің көрсеткіштері бекітілмейді.

Қызметтің негізгі қаржылық-экономикалық көрсеткіштері туралы (Қаржылық есеп: кірістер мен шығындар туралы есеп)
№ 
р/н Көрсеткіштер атауы 2023 жыл, мың теңге

1 Сумен жабдықтау және су бұру қызметтерін көрсетуден түскен кіріс 20 242 398
2 Сатылған қызметтердің өзіндік құны 20 277 086
3 Іске асыру бойынша шығыстар 1 940 693
4 Әкімшілік шығыстар 1 387 698
5 Өзге де шығыстар 1 772 739
6 Өзге де кірістер 4 744 821
7 Қаржылық нәтиже (шығын) -390 997

Сумен жабдықтау және су бұру қызметтерінің көлемі туралы
2023 жылы сумен жабдықтау қызметтері 180,5 млн текше метр және су бұру қызметтері 139,7 млн текше метр көлемінде 

қызмет көрсетілді.

Тұтынушылармен жүргізілетін жұмыс туралы
Кәсіпорын қызметінің мәселелері бұқаралық ақпарат құралдарында және www.almatysu.kz. веб-сайтында жарияланады. Тұты-

нушыларға қызмет көрсету бойынша анықтама-ақпараттық қызмет (call-орталық), орталық диспетчерлік қызмет, сенім телефоны 
мен төрт орталық жұмыс жасайды.

Тұтынушыларға ыңғайлы болу үшін тұтынушының жеке кабинеті бар мобильді қосымшасы жұмыс істейді. Қарыздың, 
төлемнің және басқа да деректердің сомасын көрсете отырып, берешектің бар екендігі туралы SMS хабарламалар жіберіледі.

Қызмет перспективалары туралы
«Инвестицияларға айырбастау тарифі» жаңа тарифтік саясаты шеңберінде кәсіпорынға тұтынушылардың үш тобы бойынша 

сараланған 2024 жылға арналған сумен жабдықтау және су бұру қызметтеріне тарифтер бекітілді (1 топ – халық, жылумен жаб-
дықтау кәсіпорындары және сумен жабдықтау және(немесе) су бұру қызметтерін ұсынатын ұйымдар; 2 топ – басқа тұтынушылар; 
3 топ – бюджеттік ұйымдар).

Кәсіпорын 2023 жылдан кейінге қалдырылғандарды ескере отырып 2024 жылға арналған инвестициялық бағдарламаларды 
бекітті

Желілердің тозуын азайту мақсатында іс-шаралар өткізу:
сумен жабдықтау қызметтеріне – 7 866,1 млн теңге, оның ішінде 2023 жылдан бері өткізілген іс-шаралар 2 990,6 млн теңге. Су 

бұру қызметтеріне – 2 966,4 млн теңге, оның ішінде 2023 жылдан бері өткізілген іс-шаралар 727,2 млн теңге. Бұдан басқа, Алматы 
қаласын дамыту бағдарламасында көзделген су бұру жөніндегі жобаны іске асыру үшін 2025 жылға дейін және 2030 жылға дейінгі 
орта мерзімді перспективалар, 16 000 млн теңге алу мүмкіндігі қарастырылған тарифтерді қалыптастыру кезінде ескерілмейтін 
жергілікті бюджет.
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