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БҮГІНГІНІҢ БАС ТАҚЫРЫБЫ

(Соңы 3-бетте)

Оңай олжаны көздеп көзсіздікке баратындар мен демде дәулеті тасып, байлығы асып кетуді мұрат тұтқандардың 
ессіздігі елді арандатқысы келетіндерге жақсы болып тұр. Табан ет тауып, маңдай терін төгіп адал қызмет еткісі 
келетіндер азайып, бір теңгесін үш теңге қылуды қалаған пысықайлар көбейген уақытта аңқау елге арамза молда 
болатындардың табыла кетуі заңдылық. Мәселе бүгінгі қоғамның басты дертіне айналған қаржы пирамидалары 
мен оның алаяқ қызметкерлері жайлы. 

Түрлі-түстіге алданып қалатын бала секілдіміз, әйтпегенде айласы бетіне шығып, тұтылғандар арамызда зар илеп жүрсе де, әлгілерге қалтамыздың 
соңғы тиынына дейін санап берер ме едік? «Біреу берсең, жүз аласың, кемпір берсең, қыз аласың» дегеннің кері келіп тұр. Басты дертіміз – қаржылық 
сауаттылығымыздың төмендігінде. Ел ескі әпсанаға әлі сенеді, түпсанамыздағы төбеден Құдай төге салатын дәулеттің тез әрі оңай келетініне көзсіз 
де, сөзсіз де иланамыз. Не істемек керек? Халық қаржысын ұйымдар арқылы үптеп кеткендерге заң не дейді? Сенім білдіріп, бар жиғанын жолына құя 
салған, сан сабалап, «ай, қап» деп қалған қанша қараша арамызда жүр? Ауырдың астымен, жеңілдің үстімен мал жиюды жөн санайтын түсінігімізден 
тыйылмасақ, қандай құрдымға тап боламыз? 

(Соңы 4-бетте)

2-бет 8-бет
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3-бет

«ИНВАТАКСИ» 
ҚЫЗМЕТІНЕ 
КІРІСТІ

ӨЛКЕТАНУ 
МУЗЕЙІ ЖОҚ 

АУДАН
Алматы облысында Ұйғыр 

ауданының құрылғанына биыл 
89 жыл. Кеген ауданынан 1934 
жылы бөлініп шыққан бұл өңір-
ге осы уақытқа дейін бір рет 
қана қазақ ұлтының өкілі бас-
шы болған. Содан болар, кейде 
басымдық осы ұйғыр ұлтының 
жоғын түгендеуге басымдық 
берілетіндей әсер қалдырады. 
«Ұйғырдың батыр қызы Наз-
гум» туралы аңыз-әңгіменің 
таралып, кең насихатталуы 
сөзіміздің дәлелі. Осы тұста 
Назгум деп аталатын арнайы 
өнер ұжымдары құрылып, тек 
жергілікті ғана емес, респуб-
ликалық және халықаралық 
деңгейде тарихи-мәдени, архео-
логиялық тұрғыдан зор маңызы 
бар алғашқы адамдар қонысы  
Назгум үңгірі деген атауға ие 
болды. Оны көру үшін ауданның 
түкпір-түкпірінен оқушылар ав-
тобус жалдап баратын жағдайға 
жетіп, аудан басшыларының 
қолдауымен арнайы ескерт-
кіш те жасалды. «Шөлмек мың 
күнде емес, бір күнде сынады» 
дегендей «Назгум үңгіріне енді 
ескерткіш қоямыз» деп аудан 
әкімінің өзі білек түріп жүргенде 
Назгум туралы аңыздың  ақиқа-
ты ашылды.  

ЕСКЕРТКІШТЕРДІ 
ТҮГЕНДЕГЕН ЕШКІМ ЖОҚ

Сақ дәуірінен бергі тарихи, мә-
дени, археологиялық нысандары 
жетіп артылатын Ұйғыр ауданында 
әлі күнге дейін өлкетану музейі жоқ. 
Кейбір белсенді тұрғындар аудан 
атына қанағаттанбай Мәскеуге дейін 
облыс, автономия сұрап, хат жазып 
жүргенде мұндағы басшылардың 
ешбірі мемлекет құраушы ұлт – қа-
зақтың  тарихына мән бермегені енді 
ғана белгілі болып отыр. Кеңестік 
дәуірді былай қойғанда мұнда тәу-
елсіздіктен кейінгі кезеңде де ешкім 
мәдени, тарихи және археологиялық 
маңызы бар ескерткіштерді түген-
деп, тізімін жасауға көңіл бөлмеген. 
Соның нәтижесінде басқасын былай 
қойғанда аудан орталығынан аса 
қашық емес, әлі күнге дейін орны 
көзге көрініп тұрған ортағасырлық 
Сүмбе қаласы қоршалмақ тұрмақ, ол 
жерге арнайы тақта да қойылмаған.

АЛАЯҚТАРДЫҢ АЙЛАСЫ 
ТАУСЫЛАР ЕМЕС

ҰТЫС

Ұтыс туралы, оған тігілген сый-
лықтар жайлы, қатысу шарттару ту-
ралы мәліметтерді көзіқарақты оқы-
рман көріп, бақылап отырды. Біздің 
тұрақты оқырмандарымыз да, жаңа 
жазылушылар да ұтысқа белсене қа-
тысты. 17 шілде күні кешкі 20.00-де 
zanmedia_kz инстаграм парақшасын-
да, zanmedia.kz фб парақшасында 
өткен ұтыс көпшіліктің көз алдында, 
тікелей желіде ұйымдастырылды. 
Кездейсоқ санды таңдау арқылы жүр-
гізілген ұтыста бағы жанып, бағалы 
сыйлыққа ие болғандар тізімі төмен-
дегідей:

Үтік Тефаль – О.Дүйсенов, Қызы-
лорда облысы, Тереңөзек ауданы;

Фен Рабента – Б.Сауран, Түркістан 
облысы;

Бұрғы – Н.Өтеулиева, Ақтау қа-
ласы;

Редми Ноут 11 про смартфоны 
– Г.Айткулова, Маңғыстау облысы 
Қарақия ауданы;

Шаңсорғыш «Бош» – Р.Шамшиев,  
Қызылорда облысы;

Перфоратор – А.Рахимбаева, 
Шығыс Қазақстан облысы;

Электрлі еттартқыш – Б.Күземба-
ев, Жетісу облысы Жаркент қаласы;

Эйпл сағаты – Л.Ахатова, Астана;
Қысқатолқынды пеш – Г.Инешева, 

Ақтау қаласы;
Редми Ноут 11 про смартфоны 

– А.Алиманова, Маңғыстау облысы, 
Қарақия ауданы;

Эйрподс құлаққап – Г.Тілепова, 
Ақтөбе қаласы;

Айфон 14 про макс – Ж.Хабаров, 
Атырау облысы.

Сонымен бірге, «Заң» медиа -
корпорациясы» дайындаған «Шыты-

рман» детектив шығармалар жинағы 
10 адамға беріледі. Бұл жинаққа 2018 
жылдан бері ұйымдастырылып келе 
жатқан детектив байқауы жүлде-
герлерінің шығармалары топтасты-
рылған. 

Біздің жинаққа ие болғандар:
А.Досмағамбетова, Атырау;
Д.Альменов, Қарағанды, Шах-

тинск;
Ж.Қиярова, Атырау;
Ұ.Қабылбек, Алматы;
Б.Кушкинбай, Ақтау;
М.Татимова, Алматы;
Ғ.Сақауов, Батыс Қазақстан об-

лысы;
Б.Бөшенов, Алматы;
М.Шойбекова, Алматы;
А.Рысқалиев, Солтүстік Қазақстан 

облысы.
Ұтыс иелерін құттықтаймыз! Со-

нымен бірге сыйлықты  Алматы қа-
ласы, Досмұхамедов көшесі 68 «б» 
мекен-жайында орналасқан «Заң» 
медиа-корпорациясынан» алып кету-
ге болады. Байланыс телефонымыз: 
87012768989.

Арамыздағы байланыс үзілмесін, 
ардақты оқырман!

«АЙФОН» АТЫРАУҒА ЖОЛ ТАРТТЫ
Газеттің тірегі – оқырман. «Қағаз басылымдардың керегі 

не?» деген кереғар көзқарас қалыптасқан бүгінгідей заманда 
біздің газеттеріміздің үздіксіз шығып келе жатқаны – мәрте-
белі оқырманның арқасы. Сондықтан да газет таралымының 
кемімей, оқылымды болуына үлес қосқан әрбір жазылушыға 
алғысымыз шексіз. Әрі осы ризашылығымызды білдірудің бір 
белгісі ретінде жақында оқырмандар арасында ұтыс ұйымда-
стырған едік. Оған «Заң газеті» мен «Юридическая газета» 
басылымына, «Заң» және «Фемида» журналына алты айға жа-
зылған жандардың бәрі қатысуға мүмкіндік алды. 



№53 (3584) 
21 шілде 2023

zangazet@mail.ru2 ҚҰҚЫҚ

ҚР  ҚПК-н ің  83 -бабына 
сәйкес, хатшы хаттамалауды 
қамтамасыз етуi, қажеттi бар-
лық уақытта сот отырысының 
залында болуға және сот оты-
рысынан төрағалық етушiнiң 
рұқсатынсыз кетпеуге, хатта-
мада соттың әрекеттерi мен 
шешiмдерiн, соттың отырысына 
қатысушы барлық тұлғалардың 
өтiнiшхаттарын, қарсылықта-
рын, айғақтарын, түсiнiктеме-
лерiн, сондай-ақ сот отырысы-
ның хаттамасында көрсетілуге 
жататын басқа да мән-жайлар-
ды толық және дұрыс жазуға 
міндетті .  Сот отырысының 
хаттамасын заңда белгiленген 
мерзiмде дайындауға, төраға-
лық етушiнiң заңды өкiмдерiне 

бағынуға, жабық сот отырысына 
қатысуына байланысты өзiне 
белгiлi болған мән-жайлар ту-
ралы мәлiметтердi жария етпеуі 
қажет.  

Сот отырысының хатшысы 
сот отырысы хаттамасының 
толықтығы мен дұрыстығы үшiн 
жеке жауапты. Егер хаттама 
анық емес не шындыққа сай 
келмейтiн мәлiметтердi енгiзген 
жағдайда, хатшы заңда көздел-
ген жауаптылықта болады.

Бірақ бұнымен оның міндет-
тері шектелмейді, іс бойынша 
келіп түскен құжаттар томдарға 
қалыптастырылады, тараптар-
дың келіп түскен шағымдары 
бойынша істер жоғары тұрған 
сатыға жіберіледі, істер мен 
жадығаттарды мұрағатқа тапсы-
рады, сондай-ақ хатшылар 
азаматтар мен мемлекеттік ор-
гандардың өтініштеріне жауап 
береді, процеске қатысушыларға 
сот ісін жүргізу мәселелері бой-
ынша түсініктеме береді. Кеңсе 
меңгерушісінің, судьяның және 
сот төрaғaсының өзге де тaпсы-
рмaлaрын орындaйды.

Сотта қаралатын кез келген 

істің өзіндік қиындықтары мен 
қатар істі өндіріске дайындау 
сатылары болады. Сот отырысы 
хатшысының жұмысы күрделі, 
көп салалы әрі қызықты. Сот 
отырысының хатшысы ұйымда-
стырған жұмысынан оның жауап-
кершілігі, сауаттылығы, судьяның 
жұмысы мен имиджі көрінеді. 
Судьяның уақытты тиімді пайда-

ланып, өнімді жұмыс жасауы сот 
хатшысының біліктілігіне, іскер-
лігіне тікелей байланысты деуге 
де болады.

Сот отырысының хатшысы өз 
жұмысында ҚР Конституциясын, 
«ҚР сот жүйесі мен судьялары-
ның мәртебесі туралы» Консти-
туциялық заңын және өзге де 
нормативтік құқықтық актілерді 
басшылыққа алады.

«Сот хатшысы сот құрамына 
кіре ме әлде жоқ па?» деген 
сұрақ көптеген адамдарда та-
лас тудырады. Егер де заңға 
сүйенсек, сот хатшысының сот 
құрамына кірмейтінін байқауға 
болады.

Себебі, ҚР ҚПК-тің 356-ба-
бына сәйкес, төрағалық етуші 
сот құрамын жариялап, сотқа 
қатысушы тараптарды хабар-
лай отыра, аталған тұлғаларға 
қарсылық білдіруді мәлімдеу 
құқығын түсіндіреді. 

Көрсетілген нормаларды са-
раптай келе, сот хатшысы сот 
құрамының мүшесі болып та-
былмайды, ол процеске қаты-
сушы тұлға деген қорытынды 
жасауға болады.

ТАҒАЙЫНДАУ ӘДЕП НОРМАСЫ

ҚЫЗМЕТ ХАТШЫЛЫҚ – ЖАУАПТЫ МІНДЕТ
С о т  о т ы р ы с ы н ы ң 

хатшысы – сот оты-
рысының хаттамасын 
жүргiзетiн, сондай-ақ, 
сот отырысының ау-
дио- ,  бейнетіркеуін 
қ а м т а м а с ы з  е т е т і н , 
қылмыстық iске мүд-
делi емес мемлекеттiк 
қызметші. 

МЕМЛЕКЕТТІК 
ҚЫЗМЕТШІ – МЕМЛЕКЕТ 

АЙНАСЫ

Бүгінде мемлекеттік аппарат-
тың қызметі қоғам сұраныста-
рын  қанағаттандыруға, оның 
ішінде азаматтардың құқықтары 
мен заңды мүдделерін қорғауға, 
яғни сервистік қызмет көрсетуге 
бағытталуда.
Демек, клиентке бағдарланған мемле-

кеттік аппарат құру жалпы мемлекеттік қыз-
метшілердің көзқарасын түбегейлі өзгертуді 
талап етеді.

Жаңа редакцияда бекітілген Әдеп ко-
дексі мемлекеттік қызметкерлердің мента-
литетін жаңаша қалыптастыруға зор үлес 
қосары сөзсіз.  

Өздеріңізге белгілі, ҚР Президентінің 
2022 жылғы 22 ақпандағы №814 Жар-
лығымен ҚР мемлекеттік қызметшілерінің 
әдеп кодексі жаңа редакцияда бекітілді. 
Әдеп кодексінде мемлекеттік қызметтің 
қоғам өміріндегі рөлі, мемлекеттік қыз-
метшілердің ұстанымдары мен қоғамның 
мемлекеттік қызметке, мемлекет пен оның 
институттарына деген сенімін сақтауға және 
нығайтуға ұмтылу қажеттігі айшықталған. 

Сонымен бірге, қызметшілердің мемлекет-
тік саясатты ұстануы аталып өтілген. Әдеп 
кодексіндегі жаңашылдықтардың бірі  мем-
лекеттік қызметтің әдептік қағидаттарының 
бекітілуі. Осы ретте, мемлекеттік қызмет-
шілердің қызметтік әдебі адалдық, әділ-
дік, ашықтық, сыпайылық, клиентке бағдар-
лану қағидаттарына негізделеді.  

Бұл жағдайда клиентке бағдарлану қағи-
даты мемлекеттік қызметтерді тұтынушы 
ретінде халықтың сұраныс тарын толықтай 

бағдарлай отырып, көрсетілетін мемлекет-
тік қызметтердің сапасын арттыру және 
жолданымдарды қарау кезiнде төрешiлдiк 
көрiнiстерiне және әуре-сарсаңға салуға 
жол бермеу ді білдіреді. Бұдан бөлек, мем-
лекеттік қызметшілердің жүріс-тұрыс ере-
желері  қызметтік әдеп стандарттарында 
көрініс тапқан.

Атап айтқанда, қоғамдық кеңістіктегі, 
мемлекеттік қызметшілердің азаматтармен 
және әріптестерімен қызметтік қарым-қаты-
настағы, қызметтен тыс уақыттағы қызмет-
тік әдебінің стандарттары.

Мәселен, мемлекеттік қызметшілер қара-
пайым болуға, жалпыға бірдей қабылданған 
моральдық-әдептік нормаларды сақтауға, 
шындыққа сәйкес келмейтін мәліметтерді 
таратпауға міндетті.

Сонымен бірге, азаматтармен қарым-қа-
тынаста әдептілік танытуы, дөрекілік, 
қадір-қасиетін кемсіту, әдепсіздік және 
бейәдеп мінез-құлық фактілеріне жол 
бермеуі, өздерінің әрекеттерімен және мі-
нез-құлқымен олардың тарапынан сынға 
себепкер болмауы тиіс.

Әдеп кодексіне сәйкес, мемлекеттік қы-
зметшілер әріптестерімен қарым-қатынаста 
ұжымда іскерлік және жанашыр өзара қа-
рым-қатынас пен сындарлы ынтымақтастықты 
орнатуға және оны нығайтуға ықпал етеді.

Мемлекеттік қызметшілер осы әдеп 
нормаларын бұлжытпай сақтап, алдағы 
уақытта мемлекеттік аппарат қызметінің 
тиімділігін арттыра түседі деген сенімдемін.

Д.ЕРЛИКОВА, 
Сот әкімшілігінің 

Ақтөбе облысы бойынша 
Департамент басшысының 

орынбасары, Әдеп жөніндегі уәкілі 

Қ.ЕСЕНҒАЗЫ,
Ақтөбе қаласы №2 

сотының бас маманы - сот 
отырысының хатшысы 

БІТІМ

Кентау қалалық сотының ұй-
ымдастыруымен «Медиация дауды 
шешудің оңтайлы жолы» тақыры-
бында дөңгелек үстел өтті. 

Іс-шараға Кентау қаласының ад-
вокаттары, кәсіби және кәсіби емес 
медиаторлар, адвокаттар және 
Кентау қаласы әкімі аппаратының 
заңгерлері қатысты. Басқосуды 
Кентау қалалық сотының төрағасы 
Есбол Абдраманов ашып,  «Медиа-
ция туралы» заңның маңыздылығы 
мен ерекшеліктеріне тоқталды.

– Аталған заң 2011 жылдың 6 
тамызында заңды күшіне енген 

болатын. Оның қаншалықты жұ-
мыс жасап жатқанын дөп басып 
айту қиын. Елімізде әрбір екінші 
адам сотқа жүгінеді. Мәселен, үл-
кен қалаларда әрбір судья орта 
есеппен күніне жеті істі қарайды 
екен. Өйткені қарапайым халық 
дау-жанжалды сотқа жеткізбей-ақ, 
медиацияның да көмегімен шешуге 
болатынын ескере бермейді. Меди-
аторларды қайдан табуға болаты-

нын, олардың алдына не мәселемен 
бару керектігін білмейтіндер де бар. 
Өйткені, бұл саланың насихаты аз. 
Сондай-ақ бұған қазақтілді медиа-
торлардың аздығы да себеп болып 
тұр. Жоғарыда айтқанымыздай, 
көпшілік медиаторлардың көме-
гімен тығырыққа тірелген шаруасы-
ның шешілетінінен әлі де хабарсыз 
және пәлендей сене қоймайды. 
Бұл медиацияның белгілі бір дау лы 
мәселені реттейтін институт екені 
жөнінде ақпараттық насихат жұ-
мыстарының кемшін түсіп тұрғанын 
көрсетеді. Аталған заң Қазақстанда 

медиацияны ұйымдастыру сала-
сындағы қоғамдық қатынастарды 
реттейді, оны жүргізу қағидаттары 
мен рәсімін, сондай-ақ медиатор-
дың мәртебесін айқындайды. Егер 
Қазақстанның заңдарында өзгеше 
белгіленбесе, жеке және заңды 
тұлғалар қатысатын азаматтық, ең-
бек, отбасылық және өзге де құқық 
қатынастарынан туындайтын, сон-
дай-ақ онша ауыр емес және ауы-

рлығы орташа қылмыстар туралы 
істер бойынша қылмыстық сот 
ісін жүргізу барысында қаралатын 
даулар медиацияның қолданылу 
саласы болып есептеледі. Сыбайлас 
жемқорлық қылмыстар және мем-
лекеттік қызмет пен мемлекеттік 
басқару мүдделеріне қарсы өзге де 
қылмыстар туралы қылмыстық істер 
бойынша медиация рәсімі қолда-
нылмайды. Медиация – тараптар-
дың ерікті келісімі бойынша жүзеге 
асырылатын, олардың өзара қолай-
лы шешімге қол жеткізуі мақсатын-
да медиатордың жәрдемдесуімен 
тараптар арасындағы дауды реттеу 
рәсімі, – деді қалалық сот төрағасы 
Есбол Жүнісәліұлы.

Ал кәсіби медиатор Ж.Тау кеева 
медиацияның дамуы, яғни дау-
лы және жанжалды жағдайларды 
шешу барысында азаматтардың 
ымыраға келуге дайындығы қоғам-
дық сананы жаңғыртудың маңызды 
белгілерінің бірі екендігін атап өтті.

Кездесу барысында осы тұрғы-
да қойылған міндеттерді сапалы 
және кешенді іске асырудың не-
гізгі тәсілдері талқыланып, алдағы 
уақытта тараптарды татуластыру, 
оның ішінде медиацияны дамытуға 
бағытталған жұмыстарды жан-
дандыру, медиациялық келісімге 
келген істер көрсеткішін көбейту 
көзделді.

– Әрине, байырғы қазақ халқы 
әрбір мәселені екі жақты келісім 
арқылы шешіп отырған. Қызым дү-
ниеге келгеннен кейін көп ұзамай 
бұрынғы күйеуіммен сөзіміз жарас-
пай, ажырасып кеттік. Алиментке 
арыз бергенмен, қанша жыл бойы 
ала алмай жүрдім. Осыдан екі жыл 
бұрын сот орындаушы медиация 
заңы туралы түсіндіріп айтқан кез-
де, бірден келістім. Қазір медиаци-
ялық келісімшарт жасап, алиментті 
уақытында алып отыр мын, – деді 
Кентау қаласының тұрғыны Индира.

Медиациялық келісім – ха-
лықтың даулы мәселесін шешудің 
оңтайлы жолы.

Раушан НАРБЕК
Түркістан облысы

МЕДИАЦИЯНЫҢ НАСИХАТЫ АЗ
Қазақ – ежелден мәмілегер халық. Кез келген мәселені 

келісіммен шеше білген. Бір ауылда даулы мәселе туындаған-
да жүгінетін би болған. Ол  екі жақтың да уәжін тыңдап ба-
рып, екі тарап та ұтылмайтындай немесе кінәлінің кінәсін 
мойындататындай шешімдер қабылдаған. Бұл бірінші кезекте 
қазақтың сөзге тоқтап, ақылды адамның айтқанын тыңдаған-
дығын көрсетеді және істеген ісін мойындап, кешірім сұрай 
білу де кеңдік екенін көрсетеді.

Бұл жаңашылдық тараптарға аза-
маттық іс қозғалғанға дейін дәлелде-
мелермен алмасуға, сол арқылы дау-
дың болжамды нәтижесін болжауға, 
өз шығыстары мен уақытын және мо-
ральдық шығындарын азайтуға, өза-
ра достық қарым-қатынасты сақта-
уға, сондай-ақ дауларды соттан тыс 
реттеуге халықтың қызығушылығын 
арттыруға жол ашады. 

Сотқа талап қою келіп түскен кез-
де татуластырушы судья тараптарға 
келесі күннен кешіктірмей татула-
стыру рәсіміне қатысу үшін шақыру 
мен сотқа дейінгі хаттаманың үлгісін 
жібереді, онда тараптар өздерінің 
талаптарының немесе қарсылықта-
рының негізі ретінде сілтеме жасағы-
сы келетін тараптардың және іске 
қатысатын басқа да тұлғалардың 
ашу, ұсыну және дәлелдермен алма-
су жөніндегі іс-әрекеттерін көрсетуге 
және іс сотта қаралған жағдайда 
оларды пайдалануға құқылы. 

Талапты қамтамасыз ету шара-
ларын қабылдау кезінде шақыру 
тиісті ұйғарым шығарылғаннан кейін 
жіберіледі. Татуластыру рәсімдерін 
жүргізу барысында татуластырушы 
судья тараптарға татуласудың ар-
тықшылықтары туралы түсіндіреді, 
тараптардың әрқайсысына өздері 
сілтеме жасағысы келетін өз дәлел-
дерін өзара ашып, ұсынуға кеңес 
береді. Егер тараптар талап қоюды 
қабылдау сатысында татуласа алма-
са, онда сот ісі татуластырушы су-
дьяның сотқа дейінгі хаттамасымен 
бірге істің мәні бойынша қарау үшін 
басқа судьяға қайта бөлінеді. Егер 
дәлелдемелерді ұсынған адамдар 
істі сот талқылауына дайындау 
сатысында ұсынудың мүмкін еместі-
гін негіздесе, дәлелдемелер сот 
талқылауы сатысында ұсынылуы 

мүмкін. Істі дұрыс шешу үшін маңы-
зы бар мән-жайларды сот тарап-
тардың және іске қатысатын басқа 
да адамдардың талаптары мен 
қарсылықтары негізінде, қолда-
нылуға жататын материалдық және 
процестік құқық нормаларын ескере 
отырып айқындайды. Азамат істі сот 
талқылауына дайындау барысында 
не осы баптың бірінші бөлігінде бел-
гіленген жағдайларда сот талқы-
лауы барысында ашылған және 
сотқа дейінгі хаттамада көрсетілген 
дәлелдемелерге ғана сілтеме жа-
сауға құқылы. Осыған байланысты 
тараптарға сотқа дейінгі хаттама 
жасау арқылы татуластыру рәсім-
дерін жүргізу барысында өздерінің 
талаптары мен қарсылықтарын 
негіздейтін дәлелдемелер ұсынған 
жөн, бұл оларға қарым-қатынасты 
сақтауға, моральдық және мате-
риалдық шығындарды азайтуға, 
дәлелдемелер мен дәлелдер алма-
суға, сот талқылауының болжамды 
қорытындысын болжауға, дау бой-
ынша ымыраға келуге, жанжалды 
сот дауларынсыз аяқтауға мүмкіндік 
береді.

Егер тараптар сотқа дейінгі хатта-
маны жасамай, 10 жұмыс күні ішінде 
татуластыру рәсімдері шеңберінде 
келісімді бекіту туралы өтініш жол-
даса, судья азаматтық іс қозғау және 
оны сот талқылауына дайындау ту-
ралы ұйғарым шығарады. Сотқа дей-
інгі хаттаманы жасай отырып тату-
ласқан жағдайда мұндай ұйғарым 15 
күннен кешіктірілмей шығарылады. 

Б.БАИМБЕТОВ,
Ақтөбе облысы 

Мұғалжар аудандық 
сотының бас маманы-

сот отырсының хатшысы

ОРТАҚ МҮДДЕ

СОТҚА ДЕЙІНГІ 
ХАТТАМАНЫҢ МАҢЫЗЫ ЗОР   

2021 жылғы 20 желтоқсандағы «ҚР кейбір заңнамалық 
актілеріне азаматтық процестік заңнаманы жетілдіру және 
дауларды реттеу институттарын дамыту мәселелері бойынша 
өзгерістер мен толықтырулар енгізу туралы» заңына сәйкес 
Азаматтық процестік кодексіне «сотқа дейінгі хаттама» ұғымы 
енгізілді.

АТЫРАУ ОБЛЫСТЫҚ 
СОТЫНДА ЖАҢА 

ТӨРАҒА
Жоғарғы Соттың қылмыстық істер жөніндегі 

сот алқасының төрағасы Әбдірашид Жүкенов 
Атырау облысының сот корпусына жаңа төраға 
– Мұхтар Парменовты таныстырды.

Іс-шараға судьялар, мемлекеттік және құқық қорғау 
органдарының, сондай-ақ Сот әкімшілігі департаментінің 
басшылары қатысты.

Ә.Жүкенов М.Парменовты таныстыра отырып, ол өзінің 
кәсібилігі мен судьялық тәжірибесін сот төрелігін сапалы 
жүзеге асыру, заңның үстемдігін қамтамасыз ету және 
азаматтардың сотқа деген сенімін арттыру үшін пайдала-
натынына сенім білдірді. Облыс әкімінің міндетін атқарушы 
Марат Мурзиев М.Парменовке алға қойылған міндеттерді 
орындауда мол табыс тіледі.

Мұхтар Парменов 1967 жылы ОҚО, Арыс қаласында 
дүниеге келген. 1991 жылы С.Киров атындағы Қазақ мем-
лекеттік университетін бітірген соң еңбек жолын Шу көлік 
прокурорының аға көмекшісі болып бастаған.1993-1994 
жылдары ОҚО сотының азаматтық істер бойынша кеңес-
шісі болған білікті маманның қызметтік баспалдағы 
Шымкент қаласы Еңбекші халық сотының халық судьясы, 
Шымкент қалалық сотының судьясы, Түркістан қалалық со-
тының судьясы, Шымкент қаласы Абай аудандық сотының 
судьясы болып лайықты жалғасқан. 2010-2018 жылдары 
Оңтүстік Қазақстан облыстық сотының, Шымкент қалалық 
сотының судьясы болған М.Парменов жаңа тағайындауға 
дейін Шымкент қалалық сотының азаматтық істер жөнін-
дегі сот алқасының төрағасы қызметін атқарған. Үлкен 
жауаптылық пен жоғары міндет жүктеліп отырған жаңа 
төрағаның қызметіне сәттілік тілейміз!

Атырау облыстық сотының баспасөз қызметі
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БҮГІНГІНІҢ БАС ТАҚЫРЫБЫ

Сарбаздарға қыстық және жаздық аяқ 
киім, екі түрлі форма және қарауылға 
түскенде кию үшін пима тегін беріледі. Да-
лаға киетін  киіммен де екі мәрте қамтамасыз 
етіледі. Ал қоғамдық күзеттегі әскерилерге 
аяқ киімнен бөлек, келте тон беріледі. Рота 
командирлері әскерилердің ата-анасына 
балаларының қажетті заттың барлығымен 
қамтамасыз етілгені туралы алдын ала 
ескертіп, отбасыларынан ақша сұраған 
жағдайда өздеріне ескертулерін  сұрайды. 

Дегенмен біраз мәселенің бастамасы бо-
латын осы ақша мәселесіне келгенде, көп 
туыстары командирлеріне хабарламай, ақ-
шаны аударып жіберіп, кейін соның салда-
рынан түсінбеушіліктер орын алғанын жоққа 
шығаруға болмас. Осы орайда әскерилердің 
беделін арттыру мақсатында Қорғаныс 
министрлігі тарапынан бірқатар жобалар 
жүзеге асырылуда. Соның бірі – әскерге 
келгенге дейін немесе борышын өтеп жүріп 
банктерден, шағын қаржы ұйымдарынан 
несие алған сарбаздардың берешегін бір 
жыл мерзімге тоқтата тұру. Яғни, әскерде 

жүрген сарбаз анықтама алу арқылы төлемді 
уақытша тоқтатып, мемлекет тарапынан өзі-
не бөлінген қаржыны банк картасы арқылы 
тұтыну үшін жасалған бір мүмкіндік. 

Сондай-ақ әскери борышын абыроймен 
өтеп келгендердің жоғарғы оқу орнына тегін 
түсуіне жол ашылып отыр. Осындай мүмкін-
діктерге қарамастан, жастар қырық күндік 
әскери бөлімдерге өтініш тапсырып жатады. 
Әртүрлі амалдар арқылы әскерге бармау-
дың жолдарын қарастырып жататыны да 

жасырын емес. Әскери идеология ның дұрыс 
жүргізілмеуі себепті қоғамда әскер туралы 
ойдың дұрыс қалыптаспауы, жастардың 
әлжуаздығы, т.б. жағдайлардың барлығы 
әскери өмірдің беделіне нұқсан келтіретіні 
рас. Алайда елі үшін, жері үшін Отан ал-
дында борышын өтеуге құлшынысы жоғары 
жастарымыз бар екенін де айта кеткен жөн. 
Тіпті олар қазір әскерге өз қатарластарын 
шақырып, әскери өмірдің анау айтарлықтай 
қызықсыз емес екенін көрсетіп, тикток әле-
уметтік желісінде эстафеталарын жүргізіп, 
жақсы бір бастаманың себепкері болып жүр. 

Осы орайда азаматтық борышын кеңес 
дәуірінде өтеп қайтқан Арал Төлебаев аға-
мызбен аталған тақырыпқа орай аз-кем ой 
бөліскен едік. 

– Осыдан жиырма бес жыл бұрынғы 
әскердің жанында қазіргі әскерилердің өмірі 
бал. Жастар әскерден қашпау керек, – де-
ген ағамыз өз басынан өткен оқиғасымен де 
бөлісті. Ширек ғасыр бұрын Отан алдындағы 
борышын өтеуге барған бозбала бойының 
өлшемі талапқа сай келмей, денсаулығы 
жарамайды деген себептермен үш мәрте 
қайтарылған екен. Төртінші рет барғанда 
өз еркімен сұранып тұрған жігіттің талабын 
қайтармаған комиссия мүшелерінің амал-
сыз оны әскерге жіберуге шешім қабылдап, 
ал отбасы мүшелері бұдан мүлдем хабары 
болмаған. Ата-анасы кейін хат арқылы 
ғана балаларының әскерге кеткенін бір-ақ 
білген. Ағамыздың айтуынша, сол кездегі 
патриоттық тәрбиенің мықтылығы ма, әй-
теуір, денсаулық жағдайына байланысты 
әскер қатарына бара алмай қалған бірен-са-
ран жігіттерден басқа Отан алдындағы 
борышын өтеуден жалтару, қашу деген 
болмайтын. «Жау таяса, қолға қару алып, 
Отан қорғаудың алдыңғы шебінде тұру 
дегенді санамызға сіңіріп өскен ұрпақпыз 
ғой. Қайта жас жігіттер әскерге баруға құл-
шынып тұратын. Өйткені екі жыл әскери 
өмір – ортаға үйретіп, шыңдайтын, тұлға 
етіп қалыптастыратын үлкен мектеп. Тіпті 
дәл қазір алдымда әскерге бару-бармау 
туралы таңдау тұрса, ойланбастан тағы да 
борышымды өтеуге аттанар едім», – деген 
ағамыз әскери өміріндегі әртүрлі қызықты 
оқиғаларын айтып, ағынан жарылды. 

Әскер – ұлт айнасы, ол айнаны жарқы-
ратып ұстау – жастардың қолында. Өз 
Отанымыз алдындағы борышымызға нұқсан 
келмеуі – ол барлығымызға абырой. Қазақ 
әскерінің абыройы, беделі –  тікелей халық 
абыройы.

Шолпан КӨПІРБАЙ

АЛАЯҚТАРДЫҢ АЙЛАСЫ ТАУСЫЛАР ЕМЕС(Соңы. Басы 1-бетте)

Жұмыс істеу жүйесі тым қара-
пайым. Өздерін аса ауқатты жан 
ретінде көрсетіп, қатарына қосылуға 
шақырады. Сән-салтанаты жарасқан 
шетелдік көліктер, бір-біріне сый-
лаған бағалы сыйлықтар, апта сайын 
әмияныңызға өзі келіп құйылатын 
АҚШ доллары, қалағанына қинал-
май қол жеткізетіндерден құралған 
достық орта, маусым сайын шекара 
асатын саяхаттар кім-кімді де басын-
да елітетіні сөзсіз. Сенің айдан-айға 
жетпейтін жалақың мен несиеге 
шырмалған өміріңді келеке етіп, 
«Қашанғы осы қалыпта ғұмыр кеше-
сің? 100-150 мың айлықпен қашан 
алғашқы миллионыңды табасың?» 
деп сұрақ қойғанда, еріксіз де, ессіз 
де келісесің. Келіспеске амал жоқ, 
бал өмірді сәл болса да кешіп көргің 
келеді себебі. Осы тұста қаржылық 
пирамида жүйесінің құрбандары-
ның дені әлеуметтік жағдайы қиын, 
қарызы көптер деуге себеп бар 
секілді. Әйтпесе төрт құбыласы тең, 
дүниесі толысқан жандардың арты 
қуыс ұйымдарға кіруі, тәуекелге бел 
буып, теңгесін жұмсауы қиындау. 
Бұл жайлы ресейлік «Depot WPF» 
қаржылық-сараптамалық агентті-
гінің өкілі Алексей Андреев ақпа-
рат өкілдеріне берген сұхбатында: 
«Олар қарны тоқ қоғамда жұмыста-
рын жүргізе алмайтындарын жақсы 
біледі. Соңғы кездері аудиториясын 
«сұрыптап» алу үшін әлеуметтік 
желілердің көмегіне жүгіне бастады. 
Бұл үшін оларға өз атауымен тірке-
лудің қажеті де жоқ. Жазылушылары 
көп блогерлерге тиын-тебен беріп 
қойса жеткілікті. Әлеуметтік желінің 
табиғаты қаржы пирамидалары, 
желілік маркетингке жақын. Бұл 
оның қазіргі жұмыс істеу форматы-
ның ерекшелігі», – дейді. Қаржы 
пирамидалары «Бұл не деген батпан 
құйрық, айдалада жатқан құйрық?» 

деген көңілдегі күдік атауын жою 
үшін табыстың оңай келмейтініне, 
алайда тез табуға болатынына сен-
діреді. Желеулері – сату. Бегілі бір 
тұрмыстық заттарды, бет күтімдеріне 
арналған құралдар, емдік дәрі-дәр-
мектер секілді өнімдерді сатады-мыс. 
Көп тауар сатып, артыңнан бірнеше 
«сатушыларды» қатарға қоссаң, тез 
байып кетеді екенсіз. Бұл әлеумет 
арасында көпшілікке түсінікті болған 
бір ғана мысал. Сонымен қатар, 
құнды қағаздарға ие болуды ұсына-
тындар да бар, алайда ол қағаздары 
рас болса. Құйған қаржыңызға жоға-
ры пайызда өсім, бонустар арқылы 
қызықтыратындардың да қарасы 
қалың. 

 Тарих беттері бұл ұйымдар жай-
лы не дейді? Әлемде айласын ең 
ұзақ асырған қаржы пирамидасы 
ретінде 1960 жылы құрылған «Mэdoff 
Investment» қаржы ұйымын айтады. 
Негізін қалаушы – Бернард Мэдофф 
деген америкалық олигарх. 150 жыл 
бойы бай-бағландардың ақшасын 
жымқырумен айналысқан. Үш милли-
оннан астам адам ұйымына мүшелікке  
кірген, ақшасын аманаттап тапсы-
рған. Бізде де тәуелсіздік жылдары-
ның алғашқы кезеңдері, нақтырақ 
айтсақ, 1993 жылдан бастап аталмыш 
индустрия жұмыс істей бастады. 
Отыз жыл өтсе де, ордамызда ойран 
салғандардың жолын кесетін амал 
табылмады. Құныққандар мен дәнік-
кендерге заң да, жаза да тосқауыл 
болар емес. Айта кетейік, өткен жылы 
атаулы пирамидаларды құрып, көпті 
сан соқтырғандарды 10-12 жыл ара-
лығында бас бостандығынан айыру 
заңы мақұлданып, жаза күшейтілген 
болатын. Ал, ұйымдардың сойылын 
соғып, жарнамасын жарыса жасаған 
танымал жандар үшін 2000 АЕК ай-

ыппұл немесе 600 сағаттық қоғамдық 
жұмысқа тарту, мәселе шиеленіскен 
жағдайда, 2 жылдан 7 жылға дейін 
бас бостандығын шектеу көзделген. 
Қош, қамаймыз, қатырамыз дегенмен 
болмай тұр. Адамнан айла да, амал да 
артылмай тұр. Жауапты мамандардың 

айтуынша, биыл алғашқы бес айдың 
өзінде 22 қаржы пирамидасының 
жолы кесілген. Кибербақылаудың 
арқасында 4000-ға жуықтайтын па-
рақшалар мен сайттар бұғатталған. 
Қаржылық мониторинг агентігі қа-
зақстандықтар алданып қалмас үшін 
тұтыну барысында заңдық талапта-
рын, шығу тарихын, жұмыс істеу меха-
низмін қатаң қадағалап, көз жеткізіп 
барып сенім білдіруге шақырады. Ол 
үшін арнайы қаржы пирамидалары-
ның тізімін жариялап қойған. Кіріп 
қарап едік, бірнеше жыл көлемінде ел 
арасында кеңінен таралған «Q-Net», 
«Incruises», «Qaz Home» секілді алып-

тарды байқадық. Онда сотқа дейінгі 
тергеп-тексеру жұмыстары жүріп 
жатқан, қаржылық пирамидалық 
белгілері байқалған 22 ұйым, тергеу 
аяқталып, сотта қаралып жатқан 7 
ұйым, сот үкімі пирамида деп таныған 
30-дан аса ұйым атауы көрсетілген. 

Бір қорқыныштысы өткен жылмен 
салыстырғанда, алаяқтарға алданған-
дар саны көбейген. 2023 жылдың 
қаңтар-сәуір айларында 382 адам 
қаржы ұйымдарының құрбаны болған. 
Салдарынан 12,2 млрд теңге залал 
келген. Мұндағы жеке адамдарға 12,1 
млрд, заңды тұлғаларға 176,7 млн 
теңге шығын келтірілген. Бұл өткен 
жылдың осы кезеңдері бойынша 
үш есеге көп. Ал, алғашқы төрт ай 
бойынша «Қаржы пирамидасын құру 
және басқару» бабы бойынша 45 қыл-
мыстық іс тіркелген. Ұсталғандардың 
саны – 30 адам. 

Біз бұлардың жолын кесудің мың 

амалын тапқанымызбен, әлгілер 
халықты алдаудың мың бір айласын 
қоса ойлап отыр. Не істемек керек? 
Ел экономикасының дамуына өл-
шеусіз үлес қосқан қаржыгер Ілияс 
Исаев ақпарат өкілдеріне берген 
сұхбатында: «Барлық қаржылық 
ұйымдар да, қаржы пирамидалары 
көзбояушылыққа жол бермес үшін 
өзіне қатысты барлық тәуекелдерді, 
жасырын пайыздарды ашып, «сый-
ақы мөлшерлемесінің таза көлемін 
нақты көрсетуі керек» деген бапты 
қосу керек. Өзбекстан, Ресей осын-
дай баптарды заңдастырған. Бұл 
қадамға біз де баруымыз керек. 
Мұндай жағдайда қаржы пирами-
далары заңды тіркелген елдерге 
сұрау салып, өтемақы талап ету-
ге, қазақстандықтардың мүддесін 
халықаралық деңгейде қорғауға 
мүмкіндік туады», – деп, кеңес 
береді. Бұл шет елдер практика-
сында бар амал көрінеді. Дегенмен 
қаржылық сауаттылық танытпаған 
біздікілердің қамсыздығы мен аңқау-
лығына бұл да кедергі емес секілді. 
Сайып келгенде, мәселе өзімізден 
туындайды. Әр істің байыбына ба-
рып, терең зерделеуден кейін ғана 
сенім білдіргеніңіз абзал. Сонымен 
қатар, оңайдан олжалы болу яки 
аз ғана уақытта жеңіл пайда табу 
деген түсініктен ада болғанымыз 
ләзім. Маңдай тер тамбай, еңбек 
етілмей, адам бойына байлық біте 
қоюы екіталай. Ең сорақысы, жарна-
масы жер жарған ұйымдар арқылы 
халықты енжарлыққа, еріншектікке, 
еңбек етпеуге, оңай  табыс табуға 
насихаттап  жатқан жоқпыз ба? 
Осыған әуестенген қоғамнан ең-
бекқор ұрпақ өсуіне сенім бар ма? 

Шернияз ЖАЛҒАСБЕКҰЛЫ

КӨКЕЙКЕСТІ БАСТАМА

САРБАЗДАРДЫҢ ӘЛЕУМЕТТІК ЖАҒДАЙЫ  
ЖОҒАРЫ ДЕҢГЕЙДЕ

Қазақстан әскерінің беделі қай деңгейде деген сұрақтың жауабы әр адамның көкейінде әртүрлі жауапқа ие 
екені сөзсіз. Жастарымыздың әскерден қашуы, Отан алдындағы борышын өтегісі келмейтіндігінің негізгі себеп-
терінің бірі – әскердегі балалардың суицидқа баруы, әртүрлі әлімжеттік оқиғалар туралы пікірдің қалыптасуы 
болып отыр. Жалпы, қазіргі сарбаздардың әлеуметтік қамсыздандырылуы жоғарғы деңгейде. Әскерге барғандар 
үшін мемлекет тарапынан әр сарбазға 3 300 теңге көлемінде ай сайын ақы төленіп, бір тәуліктік нормасы 2 250 тең-
гені құрайтын үш реттік тамақпен қамтамасыз етіледі. Мереке қарсаңында берілетін қосымша тәттіден бөлек, қа-
рауылға түскен сарбазға тағы бір реттік тамақ беріледі. Аптасына бір рет моншаға түсуге және бұрынғы кездегідей 
хат жазып емес, командирлерінің рұқсатымен үйлерімен телефон арқылы хабарласуға рұқсат етіледі. Тіпті қазіргі 
таңда «Отбасымен бейнеқоңырау» атты жоба іске қосылып, сарбаз өз отбасына аптасына екі мәрте бейнеқоңырау-
мен шығып, сөйлесе алады. Одан бөлек, сарбаздар ротаға бөлінгеннен кейін, әскери сабақтары басталған уақытта 
балалары жайлы хабар беріп тұру үшін WhatsApp желісінде ата-аналар қосылған жеке топ ашылады. 

Алматыда қала әкімдігінің бастама-
сымен «Яндекс.такси» агрегаторы арқылы 
инватакси қызметтерін ұсыну жобасы 
басталды.  Оған Еңбек және халықты 
әлеуметтік қорғау министрлігі қолдау 
көрсетуде. Қыркүйек айына дейін пилот-
тық режимде іске асырылатын жобаның 
оң нәтижелеріне сай министрлік НҚА-ға  
өзгерістер енгізуді жоспарлап отыр.

Қалада қосымша қажеттіліктері бар адамдарды 
тасымалдау үшін арнайы көлік тапшылығы бай-
қалған болатын. Оған биыл жергілікті бюджеттен 
946 млн. теңге бөлініп отыр. Енді инватакси саны 100 
автомобильге дейін ұлғайып, трафик пен ауа-райына 
қарамастан бір сағаттық жолақысы 2700 теңгеден 3 
300 теңгеге дейін өседі. 

Мүгедектігі бар уәкілетті тұлғалар өздеріне 
ыңғайлы уақытта арнайы әзірленген «INVA» тарифі 
бойынша «Яндекс.такси» қосымшасы арқылы ин-
ватакси қызметтеріне тапсырысты дербес жүзеге 
асыра алады. Қызметтердің үздіксіз жұмыс істеуін 
қамтамасыз ету үшін екі жол жүрісіне шектеу бар. 
Инватакси қызметтерін жеткізушінің шығында-
рын өтеу жергілікті бюджет қаражаты есебінен 
жеткізушілер орындалған жұмыстардың актілерін 
ұсынғаннан кейін жүзеге асырылатын болады. Пи-
лоттық жобаның іске асырылуын үйлестіру және 
бақылау Алматы қаласының жұмыспен қамту және 
әлеуметтік бағдарламалар басқармасына жүктелген.

«Яндекс.такси» агрегаторы арқылы инватакси 
қыз меттерін алу үшін мүгедектігі бар адамдар ин-
ватакси қызметтерін қолданыстағы жеткізушілер 
арқылы авторизациялануы қажет. Мәселен, крес-
ло-арбамен қозғалатын мүгедек адамдар үшін 
«Inclusion.kz» ҚБ – 24; «ЦРУ Инватакси» ЖШС – 24; 
аутизмі бар балалар үшін «social Project Organization 
Group» ҚБ – 14; көру қабілеті бұзылған балалар мен 
ересектер үшін «Зор денсаулық» ҚБ – 38 (16-сы 
балаларға, 22-сі ересектерге) автомобиль ұсынып 
отыр.

Еңбек және халықты әлеуметтік қорғау министр-
лігінің мәліметіне қарағанда, 2023 жылғы 1 шілдедегі 
жағдай бойынша мүгедектігі бойынша мемлекеттік 
әлеу меттік жәрдемақыларды алушылар саны еліміз-
де 536,2 мың адам. 1 шілдеден  бастап жалпы ау-
рудан мүгедектігі бойынша мемлекеттік әлеуметтік 
жәрдемақылар мөлшері 1-топ үшін 89 248 теңгені, 
2-топ үшін – 71 398 теңгені, 3-топ үшін – 48 681 
теңгені құрайды.

Е.КЕБЕКБАЙ, 
«Заң газеті»
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Бұл «Жаны ашымастың басы ауыр-
мас» дегеннің өзі боп тұр. Әйтпесе тәу-
елсіздік жылдары аудан тізгінін ұстаған 
әкімнің бәрі осы өлкенің тумалары. 
«Ақылды адам айтқызбай біледі», «Ел 
алғысын алсаң, елеулісі боларсың» 
дегенді бұл кісілерге қаратып айта ал-
майсың. 

Мәселен, Шухрат  Нурахунов 2017 
жылғы 7 қыркүйектен бастап аудан 
әкімі болып қызмет атқарып келеді.  
Оған дейін  2014-2017 жылдары Алим-
жан Тохтасунов, 2007-2014 жылдары 
Коюмчан Омаров, 1999 -2007 жылдары 
Владимир Тохтасунов, ал 1986-1990 
жылдары аудандық атқару комитетінің 
төрағасы, 1991-1992 аудандық партия 
комитетінің бірінші хатшысы, 1992-1999 
жылдары аудан әкімі қызметін Муратбек 
Насыров атқарған болатын. «Біреудің 
жоғын біреу ән салып жүріп іздейді» де-
гендей аудандағы ұйғыр этносы шоғыр-
ланған елді-мекеннің бәрінде көше 
атауларының басым бөлігіне қазақтың 
тарихи атаулары қойылмаған. Мәселен, 
Шонжыдағы 62 көшенің 35-не ұйғыр 
азаматтарының есімі берілгенін және 
олардың арасында мектеп басқарған 
қарапайым азаматтар да барын  «31 
арнаның» журналистері бірнеше жыл 
бұрын жариялаған болатын. Ал ақты 
ақ, қараны қара деп анықтап беретін 
аудандық архивте тарихтың бұрынғы 
дәуірлерін былай қойғанда,  тәуелсіздік 
кезеңіндегі өңірден шыққан көрнекті 
тұлғалардың бірде-бір жеке архиві 
жасалмаған. Өлке тарихына қатысты 
мұнда көңіл аударарлық бірде-бір құнды 
мәлімет таба алмайсыз. Тіпті бір кездері 
ауданның Шарын деп аталғаны да бүгін-
де ешкімнің есінде қалмаған.  

Аудан атын өзгерту астананың 
атын өзгертуден қиын ба?

Орталық коммуникациялар қыз-
метінің Қонаев қаласында өткен көшпелі 
брифингінде облыс әкімі Марат Сұл-
танғазиев  БАҚ өкілдерінің Ұйғыр ау-
данының атауын өзгерту жайлы өтініші 
туралы: «Бұл негізінен ономастикалық 
комиссия арқылы жүргізілетін жұмыс. 
Мәселенің түйінін тарқату үшін жоғары 
билік өкілдерінің саяси шешімі қажет 
емес, ол тек ономастикалық комиссия-
ның құзіретінде. Біз өз тарапымыздан 
этносаралық келісімді нығайту мақса-
тында Ұйғыр ауданындағы әлеуметтік- 
экономикалық жағдайды дұрыстауды 
ойлап отырмыз. Сонымен қатар мәде-
ниет, білім жағына көбірек көңіл бөліп 
жатырмыз», – дегенді айтты.  Өлкетану 
музейін ешкім өңі түгіл, түсінде көрме-
ген ауданда М.Елеусізұлы айтып отыр-
ған мәдениеттің таңы арайлап атып, 
күні көкжиекке жарқырап көтерілер күн 
қашан туарын әзірге ешкім дөп басып 
айта алмайды. Облыс  басшысының 
айтуынша, биыл облыстағы екі ауданда, 
ал келесі жылдан бастап барлық  аудан-
да әкім сайлауы өткізіледі. Яғни Ұйғыр 
ауданына кімнің әкім боларын енді 
жергілікті сайлаушылар шешеді.  Ұлт-
тық статистика бюросының мәліметіне 
қарайтын болсақ, аудан тұрғындарының 
жалпы саны жыл басында 65533 адамды 
құраған.  Оның 38,97 пайызы қазақ; 
59,08 пайызы ұйғыр; 1,5 пайызы орыс; 
0,19 пайызы өзбек; 0,26 пайызы өзге 
этнос өкілдері.

Кемінде 20 жылдан бері республика 
жұртшылығы арасында қызу талқыла-
нып келе жатқан аудан атауын өзгерту-
ге облыс әкімінің пайымдауынша, билік-
тің саяси шешімі қажет емес. Карантин 
кезінде  Ұйғыр ауданының орталығы 

Шонжы ауылына шұғыл түрде келген 
облыстың  сол кездегі әкімі Амандық Ба-
талов: «Нұр-Сұлтанға барғанда, Елба-
сына, Президентке, Премьер-министрге, 
министрлерге кіремін. Мәселелерді 
шешіп жүрмін ғой. Мен өзім арнайы 
жазылып, Мемлекет басшысына кіріп, 
мына жағдайдың барлығын айтып бе-
ремін деп сіздерге уәде беріп отырмын», 
– деген еді. Келесі жылы 90 жылдығын 
атап өткелі отырған ауданның атауын 
өзгерту туралы жұртшылық өтініші тағы 
да аяқасты болып қалмайтынына ешкім 
кепілдік бере алмайды. Өкінішке қарай, 
ауданның тарихи атауын қайтару аста-
наның атауын өзгертуден қиын боп тұр.   

Ерлік ЕРЖАНҰЛЫ,
«Заң газеті»

Сыбайлас жемқорлық әлеуметтік-эконо-
микалық дамуды, нарықтық экономиканы 
құруды, инвестиция тарту процесін тежейді. 
Демократиялық мемлекеттің саяси қоғамдық 
институттарына кері әсер етеді, елдің бола-
шақ дамуына үлкен қауіп төндіреді. Соған 
орай сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес 
Қазақстандағы мемлекеттік саясаттың басым 
бағыттарының бірі болып белгіленген. 

Жемқорлықты қоғамның қатысуынсыз жеңе 
алмаймыз, себебі сыбайлас жемқорлықтың не-
гізгі құрбаны – азаматтар. Ең қорқыныштысы, 
сыбайлас жемқорлық әрекеттеріне бару адамның 
өзінің және жақындарының санасына нұқсан 
келтіріп, дүниетаным деформациясына әкеп 
соғады. Бұл әлеуметтік құбылыспен күресудің 
өзектілігі бірқатар жағдайларға байланысты. 
Соның ішінде: сыбайлас жемқорлық азаматтар-
дың конституциялық құқығын және бостандығын 
бұзуға жетекшілік етеді; сыбайлас  жемқорлық 

қылмысының объектілері, әдетте, жоғары әле-
уметтік статусқа ие; қылмыс жасаудың күрделі 
интеллектуалды тәсілдері саналуан; осы әре-
кетпен зор материалдық және моральдық залал 
келтіріледі; жемқорлық жасаудың тек жасырын 
ғана емес, келісімді сипаты да бар, оның ар-
тынан әдетте шағым болмайды, себебі кінәлі 
тарап заңсыз келісімнен өзара пайда табады; 
сыбайлас жемқорлық мемлекеттік апппараттың 
беделін елеулі түсіреді; мәні бойынша заңмен 
қорғалатын барлық қоғамдық қарым-қатынастар 
жемқор лауазымды тұлғалардың қылмыстық әре-
кеттерінің объектісі болуы мүмкін.

Жоғарыдағы тізім толық емес. Бірақ осы тетік-
терді терең зерделеп қана қоймай, жемқорлыққа 
қарсы күреске барша жұртты ұйымдастыра алсақ 
ұтарымыз көп. 

Ш.КАЛДЫБАЕВА,
Семей қаласының мамандандырылған 

тергеу соты әкімшісінің басшысы 

Әр адамның отанға, туған 
жерге деген патриоттық сезімін, 
азаматтық қасиетін оның өз ана 
тілін қандай деңгейде білуіне, 
тілге деген құрметіне қарап та-
нуға болады. Өзім сотта қызмет 
еткен соң, саладағы мемлекеттік 
тілдің деңгейі жайлы айтып өту-
ді жөн көріп отырмын.

Қазіргі таңда сот саласында 
мемлекеттік тіл мәртебесін кө-
теру ең басты мәселенің біріне 
айналып отыр. Бұл өте қуан-
тарлық жағдай. Өйткені, еліміз 
егемендігін алғалы 30 жылдан 
астам уақыт өтсе де, тіл мәселесі 
өзектілігін жойған жоқ. Соған 
орай сот құжатындағы мемлекет-
тік тілдің үлесін анықтау, кіріс, 
шығыс, ішкі құжаттар бойынша 
соттармен мониторинг пен тал-
дау жасап, есеп берудің ықпа-
лы зор. Статистикаға сәйкес, 
Жамбыл облысы кәмелетке тол-
мағандар ісі жөніндегі мамандан-
дырылған ауданаралық сотында 
2023 жылдың 6 айында кіріс 
құжатының мемлекеттік тілдегі 
үлесі 70,13%-ын құраған. Бұл 
көрсеткіш әрине көп емес, яғни 
кіріс құжаттың 30%-ға жуығы әлі 
де орыс тілінде деген сөз.

Жоғарыда келтірілген ста-
тистикаға сәйкес, сотқа ресми 
тілде түсетін кіріс құжаттар көбі-
несе азаматтық істер бойынша 
арыздар, талап арыздар, іске 
қатысты құжаттар болып табы-

лады. Оның басты себебі – ад-
вокаттардың арыздар мен талап 
арызды орыс тілінде әзірлеп, 
дайындап беруіне байланысты. 
Бұл, әрине, дұрыс емес.

Тілді дамыту үшін мемле-
кеттік және мемлекеттік емес 
органда қызмет істейтіндердің 
барлығын мемлекеттік тілді білу-
ге міндеттеу керек. Жалпы, 
Қазақстан Республикасындағы 
тіл саясатын іске асырудың 
2020-2025 жылдарға арналған 
бағдарламасын қолдай отырып, 
Жамбыл облысы кәмелетке тол-
мағандар істері жөніндегі ма-
мандандырылған ауданаралық 
сотында мемлекеттік тілді жан-
дандыру, тұғыры мен мәртебесін 
көтеру мақсатында басқа да 
органдардың, мекемелердің қа-
тысуымен іс-шаралар өткізіліп, 
сот қызметшілерінің және бас-
пасөз қызметінің мемлекеттік тіл 
тақырыбында мақалалары БАҚ-
та жарияланып тұрады. Бұл өз 
кезегінде құжат айналымындағы 
мемлекеттік тіл үлесін көбейтуге 
ықпалын тигізеді деген ойда-
мын. Қорыта келе, мемлекеттік 
тілдің тұғыры мен мәртебесін 
көтеру өз қолымызда.

Қаракөз ТІЛЕМІСОВА,
Жамбыл облысы кәме-
летке толмағандардың 

істері жөніндегі мамандан-
дырылған ауданаралық 

сотының бас маманы 

Шағым жазамын, анықтама өткіземін, 
құжатымды толтырамын, сұрауыма жау-
ап аламын деп сенделіп сот ғимаратында 
жүрген халықты көрмейсіз. Ғаламтор мен 
жаңа өзгерістердің арқасында сот пен 
халық арасындағы байланыс тез, ашық, 
қолжетімді.

Бұрын сот отырысына шақырудың 
өзі үлкен жұмыс еді. Сот хатшылары 
сот процесіне қатысушылардың әрқай-
сысына хат жолдап, оның тиісті адамға 
жеткен, жетпегенін білмей пұшайман 
күн кешетін. Қазір телефон арқылы да, 
электрондық пошта арқылы да шақыру 
жіберіп, жағдайды бақылау өте оңай.

Бұрын сот хатшылары процесс қа-
тысушыларының барлық сөзін қағазға 
түсіретін. Мұның қаншалықты қол байла-
тынын, ыждағаттылықты, ұқыптылықты 
талап ететінін сот хатшысы болғандар 
жақсы түсінсе керек. Ал қазір барлық сот 
отырыстары дыбыс-бейне таспаға жа-
зылып, мұрағатқа жинақталатындықтан, 
сот хатшыларына іс барысы туралы 
қысқаша мәлімет жазу жеткілікті.

Осындай іргелі өзгерістермен ел 
көңілінен шыққан сот құрылымы әлі де  
заман көшінен қалмай, жаңа өзгерістерге 
бастамашы болып жүр. Мәселен,  бүгінде 
барлық сот актілерінің «ақылды» элек-
тронды сақтау орнын қалыптастыруға 
қадам жасалды. Соның нәижесінде сот 
өндірісі толығымен электронды жүйеге 
көшті, яғни әрбір судья өз шешімін элек-
тронды түрде рәсімдейді. IT-бағдарлама 
әр материалды түскен сәтінен бастап 
көріп отырады және белгіленген уақыт 
шегінде процесуалдық мерзімнің сақта-
луы, сот жүктемесі, істің санаты, т.б 

ондаған сараптамалық анықтамаларды 
дайындап береді.

Өтініштерді онлайн-құрастыру бойын-
ша атқарылған жұмыстардың да пайдасы 
орасан. Бұл жүйені судьяның интеллек-
туалды көмекшісі деуге болады. Өйткені, 
осы жүйе судьяға үкімді дайындау бары-
сында жазаның түрі, түзеу мекемесінің 
типі, қылмыстың қайталануы, татуласу 
және шартты соттау мүмкіндіктері тура-
лы айтып, көмек беріп отырады. Соның 
арқасында судья сот тәжірибесімен 
тезірек танысуға, сөйтіп, уақытын үнем-
деуге мүмкіндік алады. 

Сот өндірісін роботтандыру бойын-
ша атқарылып жатқан іс-шаралар да 
ауқымды. Робот судьяның қарауы заңмен 
шектелген істер бойынша сот актілерінің 
жобаларын дайындауға көмектеседі. 
Әсіресе, сот қарауынсыз шешілетін даусыз 
материалдарды робот-судьяның құзырына 
беру сот жүктемесін төмендетуге, судья 
жұмысын жеңідетуге, сот қателіктерін 
барынша азайтуға ықпал етеді. Бүгінде 
роботтандыруды әрі қарай жалғастыруға 
қажетті мүмкіндіктер сарапталуда. 

Жасанды интеллектті сот саласына 
енгізу бойынша үлкен ізденістер жүр-
гізіліп жатқанын айта кетуіміз керек. Сот 
жүйесінде жасанды интеллектті қолдану 
сот төрелігінің тиімділігі мен сапасын 
арттырады. Жасанды интеллект ұсынған 
шешіммен келіспеу, келісу – судья құзы-
рында болады. Сондықтан, бұл тетікті де 
қазақстандық сотты жаңа биікке жеткі-
зетін жаңашылдық деп бағалаған абзал.

Рахила САЛИКОВА,
Маңғыстау аудандық 

сотының әкімшісі

Маңғыстау облысының 
соттары 2023 жылдың I жар-
тыжылдығындағы жұмысын 
қорытындылады. БАҚ өкіл-
дерімен кездесуге  Маңғыс-
т а у  о б л ы с т ы қ  с о т ы н ы ң 
қылмыстық істер жөніндегі 
сот алқасының төрағасы  
Б.Елемесов, азаматтық істер 
жөніндегі сот алқасының 
төрағасы Г.Бақытжанова, 
Маңғыстау облысының ма-
мандандырылған аудана-
ралық әкімшілік сотының 
төрағасы м.а. М.Мукашев, 
Сот әкімшілігінің Маңғыс-
тау облысы бойынша депар-
тамент басшысы А.Калпаков 
қатысты.

Брифингте Б.Елемесов сот билі-
гінің алдына қойылған тапсырма-
лардың жүзеге асуына тоқталып, I 
жартыжылдықта атқарылған жұмы-
стармен таныстырды. «Есепті кезеңде 
603 тұлғаға қатысты 518 қылмыстық 
іс аяқталған, яғни былтырғымен 
салыстырғанда іс 76-ға азайған. Сон-
дай-ақ, өңірде 4 тұлғаға қатысты 
ақтау үкімі шығарылған», – деді  
Б.Елемесов.

Есепті кезеңде 4559 тұлғаға қаты-
сты 4559 әкімшілік құқық бұзушылық 
іс аяқталған, өткен жылмен салысты-
рғанда мұндай істер 174-ке азайған.

Г.Бақытжанова өңір соттарының  
азаматтық істер бойынша атқарылған 
жұмысын қорытындылады. Есепті 
кезеңде 6231 (80%)  азаматтық іс 
қаралып аяқталған. Салыстырмалы 
түрде биылғы жүктеме 1374 іске көп.  
Сондай-ақ, алқа төрағасы дауды 

соттан тыс реттеу және сотқа дей-
інгі баламалы институттарды тиімді 
қолдану, талап қоюды қабылдау 
кезеңінде  мейлінше татуласу рәсім-
дерінің мүмкіндігін  пайдалану өз ке-

зегінде аяқталған істер көрсеткішінің 
төмендеуіне әкелетінін айтып, есепті 
кезеңде 463  іс медиация тәртібімен, 
408 іс бітімгершілікке  және  2 іс пар-
тисипативтік келісімге келу арқылы 
қаралғанын атап өтті.

М.Мукашев есепті мерзімде бар-
лығы 417 әкімшілік талап қою түскенін 
(МАӘС – 395, жалпы соттарға – 22), 
былтырғы жылмен салыстырған-
да әкімшілік талап қоюдың 38%-ға 
өскенін, оның ішінде, өңірде сот 
орындаушылар әрекетіне дау айту, 
салық, жер, тұрғын үй санатындағы 
даулар бойынша талап қою басым 
екенін жеткізді.

А.Калпаков ағымдағы жылы Сот 

әкімшілігі  туралы ереже бекітіліп, 
сот әкімшілігі саласында мемлекеттік 
саясатты қалыптастыру, сот төрелігін 
тәуелсіз жүзеге асыру үшін қажетті 
әрі жеткілікті жағдай жасауға көңіл 

бөлінгенін атап өтті. Сондай-ақ, де-
партамент басшысы сот жүйесін 
цифрландыру бағытында жүргізіліп 
жатқан жұмыстарға тоқталып, өңірде 
«Сот кабинеті» сервисін жанданды-
ру, электронды мұрағатқа  көшу, сот 
процестерінің дыбыс-бейнежазбаға 
жазылуы, «Е-өтініш», «Е-сараптама» 
қызметтері туралы ақпарат берді.

Брифингке қатысқан БАҚ өкілдері 
сот өндірілген айыппұлдар және 
басқа да маңызды мәселелер бойын-
ша сұрақтар қойып, тұщымды жауап 
алды.

Маңғыстау облыстық 
сотының баспасөз қызметі

ЕСЕП

КИЕБАЗЫНА

ОҢ ҚАДАМ

КЕСЕЛ

Қазақ тілі – әлемдегі тілдер ішіндегі ең бай, әдемі 
тілдің бірі десек қателеспейміз. Мемлекеттік тіл – елді 
ұйытып, біріктіретін, ортақ іске жұмылдыратын, па-
триоттық сезім ұялататын бірден-бір құрал.

ӨЛКЕТАНУ МУЗЕЙІ ЖОҚ АУДАН
ТІЛДІҢ ЕРТЕҢІ СІЗ БЕН 
БІЗГЕ БАЙЛАНЫСТЫ

САЛА СОНЫ БАСТАМАҒА ТОЛЫ
Қазақстандық соттар заманауи технология жетістіктерін енгізу-

ден көш басында тұр. Тәуелсіздік алған кездегі сот жүйесі мен бүгінгі 
сот жүйесіндегі өзгерістерге қарап-ақ отыз жылдың ішінде қаншама 
іргелі реформалардың жүзеге асқанына көз жеткізуге болады. Осы 
бастамалар мен жаңғыртулардың арқасында сот саласы қағаз-қа-
ламын жаңа технология жетістіктеріне айырбастады. Бұрын мен бү-
гінді салыстырғанда ауыз толтырып айтатын жетістік көп. Мәселен 
бұрын сотқа арыз-шағым беру үшін азаматтар ғимаратқа арнайы ке-
летін, кезек күтетін, есепсіз анықтама жинап, талай уақытын жоғал-
татын. Ал қазір үйінде, кеңсесінде отырып шағымын сотқа қашықтан 
жолдайды. Сұранысын онлайн шығарып алады.

ЖЕМҚОРЛЫҚ – ЕЛ ДАМУЫНА ҚАТЕР

МАҢҒЫСТАУ СОТТАРЫ 
ЖҰМЫСЫН ҚОРЫТЫНДЫЛАДЫ
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Жалпы, сот төрелігін сандық жүйеге 
көшіру арқылы соттар да қағазбастылықтан 
арылып, электронды технологияға негіздел-
ген, оңтайлы, қолжетімді, ашық сот проце-
стер базасы жасалды. Сондықтан осыдан 
бірнеше жыл бұрын құжаттың бәрі қолмен 
қағазға түсіріліп, үйді-үйге жеткізілсе, қазір 
бұл жұмыстың барлығы бір батырманы басу 
арқылы бітіп жатыр. 

Қазіргі таңда азаматтар үйден, кеңсе-
ден шықпай-ақ, сот ғимаратына арнайы 
келмей-ақ, өз арыз-шағымын сотқа бере 
алады. Атап айтсақ, «Сот кабинеті» арқылы 
сот органдарына арыздарды, өтініштерді, 
шағымдар мен өтінішхаттарды, хаттарды 
жіберуден бөлек, сот құжаттарын және 
істерді іздеуге, мемлекеттік бажды онлайн 
түрде төлеуге, істі қарау барысын қадаға-
лауға, «Сот органдарынан шығатын ресми 
құжаттарды апостильдеу» мемлекеттік қы-
зметін ішінара алуға, «Талдау» форумына 
ауысуға мүмкіндік алды. Сонымен қатар, 
тараптар түрлі бағдарламалар көмегімен 
сот отырысына да қашықтан қатыса алады. 
Осылайша тараптар жолға жұмсайтын ал-
тындай уақыт пен қаржыны үнемдеуде. Бұл 
шалғайда жатқан ауыл-аймақ тұрғындары 
үшін өте тиімді. Осы орайда сот отырысы-
ның да дыбыс, бейнежазбаға жазылатынын 
атап өткен жөн. Сот отырысы залдарының 
толығымен дыбыс, бейнежазба құралда-
рымен жабдықталуы – жариялылық көр-
сеткіші. Судьяның бейнежазуды тоқтатуға 

немесе аудио жазу материалын редакция-
лауға мүмкіндігінің болмауы азаматтардың 
сот отырысындағы жауаптылығын артты-
рып, әділ төрелікке деген сенімін ұлғайтты. 

Тағы бір жаңашылдық – «Е-қылмыстық 
іс». Аталған жүйе 2018 жылы ауыр емес бір 
эпизодты істер бойынша іске қосылған еді. 
Алғашқы кезде Е-қылмыстық істердің үлесі 
15%-дан 30%-ға дейін болса, республи-
ка бойынша биылғы 5 айда электрондық 
форматтағы қылмыстық істердің жалпы 
үлесі 84,6%-ды құрап отыр. Шын мәнінде, 
қылмыстық процесте қылмыстың тіркелуі-
нен бастап, оның тергелуі және үкім орын-
далғанға дейінгі барлық сатысын қамтитын 
«Е-қылмыстық істің» артықшылығы мол. 
Алдымен қылмыстық істі бұрмалауға жол 
берілмейді, істер жоғалып кетпейді, элек-
тронды форматқа көшкенде істер тезірек 
тергеледі. 

Бүгінде соттарда Big data технология-
сы қолданылуда. Аумақаралық соттылық, 
роботтандыру элементтеріне негізделген 
цифрлық сот талдауы енгізілуде. Адам 
құқықтары мен заң үстемдігін қамтамасыз 
ету  бірінші міндет саналатын сот жүйесін-
дегі цифрландыру оң нәтижесін беріп отыр. 
Ең басты мақсат – ашықтықты арттыра оты-
рып, халықтың сот жүйесіне деген сенімін 
нығайту. 

Гульфайрус ҚОЙБАГАРОВА, 
Ақтау қалалық сотының судьясы 

Осы мақсатта еліміздің бүгінгі 
таңда сыртқы саясаттағы орны және 
халықаралық қатынастардағы назар 
аударылатын мәселелер турасын-
да халықаралық қатынастар білім 
беру бағдарламасының докторанты, 
Korea Foundation халықаралық Ко-
рей қорының стипендиаты, «Қытай 
мен АҚШ-тың сыртқы саясатындағы 
Оңтүстік Кореяны трансформация-
ланатын халықаралық жүйесі және 
Қазақстанның Қытай мен Ресей 
арасындағы бірегей саяси позиция-
сы» тақырыбында зерттеу жұмысын 
жасап, қазіргі таңда дәріс оқып жүр-
ген Бұғытаева Самал Қуатқызымен 
сұхбаттасудың сәті түскен болатын.

– Халықаралық қарым-қа-
тынасқа жауапты, елдер ара-
сындағы татулық пен тығыз 
байланысқа мүдделі маман болу 
– мәртебелі міндет. Сіз бұл ор-
таға қалай келдіңіз? 

– Мектеп кезінен ағылшын тілін 
жетік меңгеруге көңіл бөлдім. Жоға-
ры оқу орнына түсерде шет тілдер 
университетін қалағаным сондықтан.  
Университетте қытай тілін үйрендім. 
Кішкентай кезімнен Англияда оқуды 
армандайтын едім. Сол арманның 
жетегімен 1-курсты бітірген соң, тілді 
жетілдіру мақсатында Бристоль қа-
ласындағы ағылшын тілі курсына қа-
тыстым. Кейінірек грант ұтып алып, 
3-курсымды Ланьчжоу қаласындағы 
университетте жалғадым. Ол жақта 
қытай тілін тереңдете оқыдым. Қа-
зақстанға қайтып келгенде, универ-
ситет маған өндірістік тәжірибені 
Сыртқы істер министірлігінде өтуге 
ұсыныс тастады. Осылайша жұмысқа 
тұруға мүмкіндік туды. Бірақ мен жұ-
мысқа байланбай, тіл үйренуді шын-
дап қолға алдым. Академиялық оқу-
дан кейін бизнес аясына  біраз уақыт 
бет бұрып ExxonMobil Kazakhstan 
– Kulan Oil компаниясында жұмыс 
істедім. Тәжірибемді шыңдай жүріп, 
Шығыстану мамандығы бойынша 
магистратурада білім алып, шетелдік 
тағылымдамамды Ломоносов атын-
дағы МГУ-да сәтті өткіздім. Білім мен 

тәжірибені қатар меңгерудің арқа-
сында талай елдің тарихы мен та-
нымына қанық болып, халықаралық 
қатынастағы өзекті мәселелерге мән 
бере бастадым.

– Бірнеше елде білім алып, 
кәсіби білігіңізді көтерудің сәті 
түсіпті. Қазақстанға деген өзге 
елдердің көзқарасы қалай?

– Шетелдік туристермен, компа-
ниялармен тығыз жұмыс істеп, түрлі 
көрмелерге барып, Қазақстанды 
әлемге таныстырудың сәті түсті. 
Ең үлкен жоба ретінде 2019 жылы 
«Жетісу арба бәйгесі» атты көпкүн-
дік жарысты өткізгенімізге ерекше 
тоқталғым келеді. Бұл жарысқа 
Үнді, Қытай, Өзбекстан, Қазақстан 
командалары қатысып, күш сынады. 
Содан 2020 жылғы пандемия кезінде 
Korea Foundation маған өз грантын 
ұсынып, қайтадан шет тілдер уни-
верситетіне Халықаралық қатына-
стар мамандығына докторантураға 
түсуге ұсыныс жасады. Шарт бойын-
ша Корей мемлекеті жайлы ғылыми 
жұмыс жазуым керек еді. Содан бері 
Корей мемлекетінің Қытай мен АҚШ 
саясатындағы рөлін зерттеу үстін-
демін. Осы қыста шетелдік ғылыми 
кеңесшімнің шақыруымен Джордж 
Вашингтон университетінің Эллиот 
атындағы халықаралық қатынастар 
ғылыми мектебінде тағылымдамадан 
сәтті өттім. Қазіргі таңда докторанту-
раны аяқтап, жұмысымды қорғау  ал-
дындамын. Бірақ бұл ғылыми еңбекті 
зерттегенде де елім үшін жұмыс 
жасадым. Қазіргі таңда қазақстан-
дық және америкалық ғалымдармен 
бірігіп, Қазақстанның Қытай мен 
Ресей арасындағы бірегей саяси по-
зициясы атты зерттеу мақала жазып 
жатырмыз. Алдағы уақытта осы сын-
ды зерттеулер еліміздің дамуына өз 
үлесін қосады деген сенімдемін.

– Зерттеп жүрген жобаңыз 
жайлы айтып өтсеңіз.

– Менің диссертациялық жұмы-
сымның тақырыбы: «АҚШ пен ҚХР 
мемлекеттерінің сыртқы саясатын-
дағы Корей Республикасы». Бүгінде 

халықаралық қатынастар аясында 
көптеген өзгеріс болып жатыр. Бұған 
дейін бүкіл әлем АҚШ гегемониясы-
ның қол астында болып келсе, қазіргі 
уақытта Қытай өз қуатын арттырды. 
Мен негізінен Оңтүстік Кореяның 
осы екі алпауыт мемлекетпен қа-
рым-қатынасын зерттеп жатырмын. 
Осы жұмыс арқылы халықаралық 
қатынастар аренасындағы болып 
жатқан жағдайларға өз бағамды 
бере аламын. Өйткені Кореямен 
болған қатынас екі мемлекеттің 
басқа да мемлекеттермен дипло-
матиялық қатынастарды жүргізген 
механизмінен анық байқалды. Еліміз 
Ресей мен Қытайдың арасындағы 
мемлекет болғандықтан, қалай ба-
ланс ұстану керек? Жалпы саяси 
жағдайы қаншалықты қиын болса да, 
экономикалық дамуының көрсеткішін 
арттырып жатқан Кореядан үлгі ала-
тын жайттар бар. 

Атқарылған жұмысқа келер бол-
сақ: мақалалар жазылған және әлі 
күнге дейін жазылу үстінде. Көпте-
ген конференцияларға қатысып, өз 
ойларыммен бөліскенмін. Соңғылар-
дың ішінде Woodrow Wilson Center 
think tank-тың екі конференциясына 
қатысып, ол жақтағы талқыланған 
мәселелерді өз мақаламда көрсет-
тім. Елге оралған соң Абылай хан, 
Назарбаев университеттеріндегі кон-
ференцияларға қатысып, жинаған 
біліміммен бөлістім.

– Халықаралық қатынаста 
Қазақстанның бәсі қаншалықты 
жоғары?

– Өздеріңіз білетіндей, Президент 
Қасым-Жомарт Тоқаев өзі шығыста-
нушы, еліміздің сыртқы істер бойын-

ша министрлігінің жүйелі жұмысын 
жолға қойған мамандардың бірегейі 
болып табылады. Жалпы, Қазақстан-
ның дипломатиялық тұрғыда өзінің 
позициясы, Сыртқы істер министр-
лігінің атқарып отырған жұмысы, 
қайраткерлердің еңбегі  әлемдік са-
рапшылардан оң баға алып отыр. Бұл 
біздің еліміздің негізгі артықшылығы 
десек болады. 2022 жылы Ресей мен 
Украина арасындағы болған жайтқа 
байланысты біздің Президентіміздің 
айтқан сөздері өте сауатты. Пре-
зидент көршілес Ресейдің тамы-
рын баса отырып, астарлы түрде 
еліміздің ұстанған позициясын дәл 
жеткізе білді. Арба да сынбайтындай, 
өгіз де өлмейтіндей жағдай жасай 
алды. Өзім білетін осы сала бойынша 
зерттеп жүрген ғалымдар да бұл әре-
кетке жақсы баға беріп отыр. 

– Бүгінгі әлемдік жағдай-
ларға байланысты халықара-
лық қатынаста қандай мәселе-
лерге баса мән беруіміз керек?

– Негізгі мәселе ол – қауіпсіздік. 
Әлемнің түпкір-түпкірінде қарапай-
ым халық біле бермейтін түрлі соғыс 
қимылдары жүріп жатыр. Солардың 
ішінде бізге қатты әсер еткені – Ре-
сей-Украина арасындағы жағдай. 
Экономикалық тұрғыда да, саяси 
тұрғыда да. Ал бұндай мәселелер 
БҰҰ-ның алаңында ғана шешіледі. 
Жоғарғы деңгейдегі келіссөздер – 
ымыра жасалатын жалғыз орын. 
Бірақ іс жүзінде Біріккен Ұлттар 
Ұйымы толыққанды қауіпсіздікті, 
ымыраға келуді ұйымдастыра да, 
қамтамасыз ете де алмай отыр. Сол 
себепті бізге бәріне дайын болып, 
кез келген жағдайдың алдын алу 
шарт. Келесісі – геосаяси мәселе-
лер. Мұндай мәселелер алпауыт 
державалардың бір-бірімен түсінісе 
алмай, бәсекеге, жарысқа түсіп, 
бір-бірін қыспақтауынан туындай-
ды. Мысалы, өзім зерттеу нысаны 
ретінде алған Қытай және АҚШ-
тың экономикалық, тауар айналым 
бойынша бәсекеге түсуі ортада 
қалып кеткен басқа мемлекеттерге 
зардабын тигізіп жатыр. Осы тұста 
Оңтүстік Кореяға АҚШ «сен біздің 
серіктес болғандықтан, толыққанды 
бізбен бірге бол» дейді.  Ал қазіргі 
таңда Кореяның негізгі сауда-сат-
тық, экономикалық серіктесі Қытай 
болып табылғандықтан, екеуінің 
бірінің ығына жығылу оларға тиімсіз. 
Кореяның енді негізгі мәселесі осы 
екі ел арасындағы күштік балансты 
ұстап тұру болып табылады. Бірақ 
бұл екі жақты позиция Қытайдың 
да, АҚШ-тың да көңілінен шықпай 
тұр. Енді бұл мәселе тек үш мемле-
кет арасында ғана емес, ғаламдық 
сипат алады. Көптеген үлкен мем-

лекеттер кіші мемлекеттерді тартып, 
дос мемлекет ретінде қарастырады. 
Соғыс басталғанда Ресей мен Қа-
зақстан арасында да осыған ұқсас 
жағдай орын алды. Бірақ Қазақстан 
нейтралитет ұстанғандықтан, бел-
гілі бір деңгейде қысымға ұшыра-
ды деуге келеді. Жалпы, геосаяси 
қауіпсіздік – халықаралық қатына-
старда ешқашан шешілмейтін мәсе-
лелер. Мысалы, этноконфессионал-
дық соғыстар. Нақтырақ айтқанда, 
халықаралық, этносаралық, кон-
фессияаралық соғыстар. Әсіресе, 
араб елдерінде бұрыннан бүгінгі 
күнге дейін актуалды мәселе. Ал 
үшіншіден, менің ойымша, тағы бір 
өткір мәселе ол – диалог. Мысалы, 
Біріккен Ұлттар Ұйымында қаншама 
мәселелер көтерілгенімен, шешімін 
таппай жатады. Дұрыс диалогтың 
болмауы, әркімнің көрпені өзіне қа-
рай тартуы елді көгертпейді. Бұлай 
ешқашан ешнәрсе шешілмейді. Ал 
оның кесірін, зардабын қарапайым 
халық қана тартады. Қоғамда «са-
ясатқа араласып қайтеміз, бәрібір 
ештеңе шеше алмаймыз» деген пікір 
бар, бұл жаңсақ пікір. Керісінше, 
қарапайым халық осы болып жатқан 
жайттарды түсінсе, ұғынса ғана 
ненің дұрыс, ненің бұрыс екенін 
сараптай алады. Осы кезде ғана 
жалпы даму, прогресс болады.

– Алдағы жоспарларыңызбен 
бөліссеңіз.

– Халықаралық қатынас тек мем-
лекет лидерлерінің арасындағы 
байланыс емес, мемлекет халықта-
рының арасындағы байланыс екенін 
естен шығармау керек. Өзге елден 
келген адамға жылы, достық пейіл 
көрсетіп, еліміз жайлы айтып, та-
маша жерлерімен таныстыру, дұрыс 
қарым-қатынас орнатудың өзі ха-
лыққаралық қатынас жағдайына оң 
әсерін береді. Еліміз жайлы дұрыс ой 
қалыптасуына, біздің позициямызды 
көрсетуге мүмкіндік ашады. Мыса-
лы, мені қазақстандық автор болып, 
жазып жүрген соң жиынға шақырды. 
Сонда шетелдік ғалымдар біз жайлы 
өте аз біледі екен. Қандай мемлекет, 
әлемдік позициясы қандай деген 
сынды. Қазақстан халқының өзге ел 
адамдарына жақсы қарым-қатына-
сымен, ғалымдар өз салалы зерттеу-
лерімен осы мәселені алдағы 5-10 
жылда шешетіне кәміл сенем. Тек 
өзіміздің кім екенімізді, Мемлекет 
басшысы ұстанған саясатты естен 
шығармай, құлағдар болып отырсақ 
болғаны.

– Уақыт тауып, ой бөліске-
ніңізге рақмет! 

Нұрбол ЖЫЛЫС,
«Заң газеті»

Қылмыстық істі қа-
рағанда, ақ пен қара-
ны анықтау, әділ шешім 
шығару деректер мен ай-
ғақтардың толықтығы-
н а ,  ш ы н а й ы л ы ғ ы н а 
тікелей байланысты. 
Мұндайда судьялардың 
сот сараптамасының қо-
рытындысына жиі жүгі-
нетінін айта кету керек.  
Өйткені сот сараптама-
сы – қылмыстық істегі 
негізгі дәлелдеу құра-
лының бірі. 

Сот сараптамасын жүргізу-
дің тәртібі мен реті «Қазақстан 
Республикасындағы сот-сарап-
тама қызметі туралы» заңында 
жан-жақты көрсетілген. Жал-
пы, сарапшылар қызметіне 
сұраныс бұрыннан жоғары. 
Құқықтық мемлекетте ол қа-
лыпты жағдай. Сот сараптама-
сы көп ретте тергеу, анықтау 
органдарының сұранысымен 
жүргізіледі. Бұған қоса, ад-
вокаттар да, тараптар да са-
раптама тағайындау туралы 
өтінішхат беруге құқылы. Ал 
судья кейбір істі шешуде қиын-
дық туындағанда арнайы сот 
сараптамасын тағайындайды. 

Қылмыстық істер бойын-
ша жасалған сараптама қо-
рытындысы істің шешілуіне 
көмектеседі. Осыған орай әр-
бір сарапшы өз жұмысының 
қаншалықты маңызды, асқан 
жауапты екенін түсінуі керек. 
Әрбір қорытындының артында 
адам тағдыры тұр. Іс түйінінің 
дұрыс шешілуі сарапшы білімі-

не, сот сараптамасының сапа-
сына тәуелді болғандықтан, 
сарапшы өзінің қолынан кел-
мейтін, мүмкіндігі шектеулі 
істен бас тартуы керек.  Сон-
дай-ақ сараптама толық болып, 
сапалы жасалу үшiн сарапшы 
істі таразылауға көмектесетін 
жазбаша дәлелдемелердi зерт-
теп, соттан қосымша матери-
алдар сұрата алады. Ал осы 
материалдар жарамсыз болса, 
зерделеуге келмесе, деректер 
қорытынды жасауға жарамаса, 
сарапшы сараптама беруден 
бас тарта алады. 

Қылмыстық істерді таразы-
лағанда, сот-медициналық са-
раптамасының жиі жасала-
тынын айта кетуіміз керек. 
Мұның себебін азаматтардың 
құқықтық сауатының артуымен 
байланыстырған жөн. Себебі, 
бұрын азаматтар екеуара орын 
алған келіспеушіліктерді, тұр-
мыстық зорық-зомбылықты, 
әлеуметтік әлімжеттікті жа-
сыруға бейім болатын. Ал 
құқықтық сауаты жоғарылаған 
сайын азаматтар өзінің тап-
талған құқығы мен мүддесін 
сот арқылы қорғап, сөзін 
сот-медициналық сараптама 
нәтижесімен бекітуге тыры-
суда. Сондай-ақ, өлім себебін 
анықтауда, қылмыстың мәнін 
ашуда да сот медициналық 
сараптама қорытындысы бас-

шылыққа алынады. Мұндай 
сараптама дене жарақаты-
ның қаншалықты ауыр екенін 
нақтылауда мықты аргумент 
болып табылады.

Қылмыстық  і с  бойын -
ша сот-бейне-фонографи-
ялық сараптама; «психоло-
гиялық-криминалистикалық 
сот-сарапшылық зерттеу» са-
раптамасы,

«Есірткі құралдары, пси-
хотроптық заттар мен олардың 
аналогтарын және прекурсор-
ларды зерттеу» сараптамасы, 
сот наркологиялық сараптама-
сы, сот габитологиялық сарап-
тамасы үлкен сұранысқа ие. 
Мұны соңғы жылдары есірт-
кімен, нашақорлықпен байла-
нысты қылмыстық істердің кө-
беюмен байланыстырған жөн. 

Сараптаманың сапасын, то-
лықтығын судья бағалайды. 
Егер қорытындыға қатысты 
қандай да бір күмән туындаған 
жағдайда судья сараптама-
ны қайта тағайындата алады. 
Міне, осындай құқықтық мүм-
кіндікті дұрыс қолдану қылмы-
стық істің әділ қаралуына, сот 
үкіміне күмән туындамауына 
себепші болады. 

А.ИХЛАСБАЙҚЫЗЫ,
Алматы қаласы

Жетісу аудандық №2 
сотының судьясы

ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ҚАТЫНАС БЕРЕКЕ БАСТАУЫ – БІРЛІК
2022 жылдың 27 қыркүйегінде Қазақстан Президенті Қа-

сым-Жомарт Тоқаев Шымкент қаласының жұртшылығымен 
кездесіп, онда «Алып державалардың санкциялық текетіресі-
нен жағдай ушығып тұрған осынау қиын кезеңде халықтың 
келісімін сақтау ерекше маңызды. Берекенің бастауы – бірлі-
гіміз. Бұл сөздердің мағынасы терең. Өркендеу – экономика, 
бірлік – саясат. Ел тыныштығын сақтай білсек қана өсіп, дами 
аламыз. Бізге сыртқы жау да, ішкі алауыздық та керек емес. Сон-
дықтан біз сыртқы саясатта бейтарап ұстанымды ұстанамыз. 
Бұл ұстанымды халықаралық қоғамдастық жоғары бағалайды 
және еліміздің жоғары мүдделеріне сай келеді. Ал ішкі саясатта 
біздің ең маңызды басымдығымыз – бірлік пен келісім», – деп, 
қазіргі аса күрделі геосаяси жағдайда Қазақстанның сыртқы 
саясатында мемлекеттігімізді одан әрі нығайту үшін қолайлы 
жағдай жасалу керектігін алға тартқан болатын. 

ДЕРЕК ПЕН ДӘЙЕК ПАЙЫМ

ҚЫЛМЫСТЫҚ ІСТЕГІ 
СОТ САРАПТАМАСЫНЫҢ 

РОЛІ

ЦИФРЛАНДЫРУ – 
ЖАРИЯЛЫЛЫҚ ЖАРШЫСЫ

Сот жүйесін түбегейлі цифрландырудың нәтижесі жоғары. Олай ай-
туымызға себеп көп. Әсіресе, пандемия кезіндегі сын сағаттарда еліміздің 
сот жүйесі заманауи технология көмегімен өз жұмысын бір сәтке тоқтат-
пағанына көпшілік куә. Бұл туралы Мемлекет басшысы да «Карантинге 
қарамастан, азаматтардың құқығы мен бостандығын қамтамасыз ету мәсе-
лесі күн тәртібінен түскен жоқ. Ақпараттық технологияның арқасында сот 
процесін қашықтан жүргізу форматына жедел көшірдік. Бұл ұтымды әрі 
оңтайлы шара болды», – деп ерекше атап өткен еді. 
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– Данияр Исаұлы, соңғы жылдары әскерге 
баруды өздеріне абыройлы міндет санайтын-
дар қатарының азаюы патриоттық рухтың 
әлсіздігі ме әлде оның басқа да себептері бар 
ма?

– Жасыратыны жоқ, жастардың көбісі Отан ал-
дындағы әскери борышын өтеуге осы күнге дейін 
құлықсыз болып келді. Оның басты себебін қоғамы-
мызда әскерге деген жағымсыз қасаң көзқарастың 
қалыптасуымен байланыстыруға болады. Әскерге 
барудан қашатындардан «бір жылымды босқа өткіз-
гім келмейді» деген де уәж естиміз. Елдің қорғаны 
ретінде үміт артып отырған жастарымыздың мұндай 
түсінікте болуы біз үшін өте өкінішті жағдай, әрине. 

Даңқты қолбасшы Бауыржан Момышұлы «Тәртіп-
ке бас иген құл болмайды, тәртіпсіз ел болмайды» 
дегенді бекер айтқан жоқ. Әскер ең алдымен адам-
ды тәртіпке баулиды, өмірге тәрбиелейді, өзінің 
ғана емес, өзгенің де алдындағы жауапкершілігін 
сезіндіреді. Нақты айтқанда, әскер жастарды нағыз 
азамат етіп шығарады. Ата-аналар да, бала да осыны 
түсіну керек. Өмір түрлі қиындықтарға толы, одан 
мойымай өту үшін мықты рух керек. Өкінішке қарай, 
жастарымызда осындай рух кемшін болып тұр.

–  Әскерде болып жатқан түрлі әлімжеттік 
оқиғаларын жоққа шығара алмаймыз, тіпті, 
адам өмірі де қиылып жатыр. Мұндай жайт-
тардың кімді болса да үрейлендіретіні анық 
қой. Бұған не дейсіз? 

– Конституцияның 36-бабында Қазақстан Респуб-
ликасын қорғау оның әрбір азаматының қасиетті 
парызы мен міндеті екені және республика азамат-
тары заңда белгіленген тәртіп пен түрлер бойынша 
әскери қызмет  атқаратыны анық жазылған. Яғни, 
әскери борышты өтеу – 18-ге толған әрбір жігіттің 
бұлжымас міндеті. Қорқыныш пен үрейге бой ал-
дыру жігітке тән қасиет емес. Мысалы, Отанына, 
отбасына, ата-анасына қауіп төнген жағдайда олар 
қорқып, қашып кете ме? Бұл мәселені осы тұрғыдан 
қарастыру керек. 

Бізде әскери полиция жұмыс істейді, әлім-
жеттікке жол берілмейді. Әскери прокуратура 
өкілдері ұдайы келіп, тексеріп отырады. Жас 
сарбаздардың әскери өмірге бейімделуіне барлық 
жағдайды жасап жатырмыз. Психологтар олармен 
жеке-жеке жұмыс істеп, түрлі тренингтер өткізеді. 
Ата-аналар чаты, әскери бөлімнің инстаграмм па-

рақшасы бар, бөлімде өткізілген іс-шаралар сонда 
жарияланып, ата-аналар балаларын көреді. Ата-а-
налармен инстаграмда тікелей эфир жүргізіп, 
сұрақтарына жауап береміз. Сарбаздар олармен 
ұялы байланыс арқылы сөйлесе алады. Әскери 
бөлімде дүкен бар, кітапхана, кинозал жұмыс 
істейді. Барлық азаматтар әскери борышын өз 
мемлекетіміздің аумағында өтейді. Бұрынғыдай 
шетелдерге кетпейді. Әлімжеттік мәселесінде де 
қорқудың қажеті жоқ. Әскери тәртіп пен талап 
тұрғысында көптеген жаңашылдықтар енгізілді. 
Қазір барлық орындар бейнебақылау камерала-
рымен қамтамасыз етілген.

Біз бүкіл жұрт болып елдің ертеңін ойлауға, бұл 
ретте ешқандай қиындыққа мойымайтын ержүрек 
жастарды тәрбиелеуге тиіспіз. 

–  Барлығы баланың тәрбиесіне байланы-
сты дейсіз бе?

– Иә, дана халқымыздың «Ұяда не көрсең, 
ұшқанда соны ілесің» немесе батыр бабамыз Бауы-
ржан Момышұлының «Жауынгерлік тәрбие әскери 
киімде емес, жөргекте жатыр» деген асыл сөздері 
бала бойындағы қайсарлық, адалдық, жауапкер-
шілік, өзгеге жанашырлық сияқты қасиеттердің 
отбасынан бастау алатынын көрсетеді. Осы себепті 
әрбір ата-ана ұлын кішкентайынан «сен ер-азамат-
сың, менің қорғанымсың, өскенде елді қорғайсың» 
деп тәрбиелесе, ол бала міндетті түрде ержүрек 
болып өседі. Ешқандай қиындыққа мойымайды. 

– Сарбаздардың бөлімдегі уақыты қалай 
өтеді, бұл тұрғыда  қандай шаралар ұйымда-
стырылады?

– Әр дүйсенбіде командирлік сағат болады, 
командирлер  жеке құраммен кездесіп, оларды 
тыңдайды. Тәртіп апталығы өтеді. «Өміріңді сақта» 
деген бағдарлама аясында түрлі іс-шаралар ұйымда-
стырып жатырмыз. «Заңгер сағаты», «Прокурор 
сағаты», «Әскери полиция сағаты» өтеді. Мұның 
бәрі жас сарбаздардың білім-білігін жетілдіру мақ-
сатын көздейді. Тәуліктік кезекшіліктерін атқарады.   

«Ашық есік» күндеріне студенттерді шақырамыз. 
Олар жауынгерлік техникаларды, сарбаздардың 
өмірін көреді. Жақында Сарбаз аналар комитетінің 
басшысы келіп, сарбаздармен әңгімелесу өткізді. 
Бізде барлық жұмыс ашық. Бұқаралық ақпарат 
құралдарымен де тығыз байланыста жұмыс істейміз.

– Жастарды әскери борышын өтеуге ын-
таландыру мақсатында Үкімет тарапынан 
жасалған жеңілдіктерге де тоқталып өтсеңіз.

– Мемлекет тарапынан әскери борышын өтеген-
дерге жақсы жеңілдіктер жасалып жатыр. Бірінші-
ден, олардың жоғары оқу орындарына емтихансыз 
қабылдану мүмкіндігі бар. Екіншіден, мерзімді әске-
ри қызметтегі сарбаздар несиесін төлеу міндетінен 
уақытша босатылады. Сондай-ақ олар өздері қала-
са, әскер қатарынан нақты мамандық алып шығады. 
Яғни, сарбаздар алты айдан кейін  келісімшарт бой-
ынша әскери қызметке тұра алады. Бұрын мұндай 
мүмкіндік болмаған. Бір жыл азаматтық борышын 
өтегеннен кейін барып, келісімшартқа тұратын. 

–  Ал әскери қызметкерлердің әлеуметтік 
жағдайы қандай?

– Бізде әлеуметтік пакеттер көп, денсаулыққа 
байланысты төлем беріледі. Медициналық сақтан-
дыру қызметі ақысыз көрсетіледі. Зейнетке ерте 
шығамыз. Отбасының әрбір мүшесіне ай сайын 
пәтерақыға қаржы бөлінеді. Әскери бағдарламалар 
аясында үйлі болады, жалақы тұрақты. Қазіргі таңда 
әскери қызметші болғысы келетіндерге мүмкіндік 
мол.

– Бір жылды әскери өмірге шыңдалу, Отан 
қорғауға дайындалу демей, уақытты жоғалту 
деп ұғатындардың бетін қалай бері қарата-
мыз?

 – Бір жыл ер-азамат үшін өмірдің үлкен са-
бағы екенін қоғам болып түсіндірудің маңызы зор. 
Бұрынғыдай әскери билеттің «беделін» қалпына 
келтіру керек, яғни, әскери борышын өтемегендерге 
қызметте өсуге мүмкіндік берілмейтін болса, ата-ана 
да, бала да ойланар еді.  

Бір қуанарлығы, бұрынғыға қарағанда жағдай 
түзелуде, қазіргі жастар намысшыл. Жақында 
Түркістан облысына барып, жас сарбаздарды алып 
келдім. Көздерінде от бар, елді, жерді қорғаймын, 
әскерге барамын деген ұмтылыстары керемет. 
Военкоматқа өздері келеді. Әскери қызметтің 
нағыз қиындығы мен ауыртпалығын сезіне отырып, 
шыңдалатындардың дүниетанымы өзгеріп, барлық 
нәрсеге жауапкершілікпен қарайтыны сөзсіз. Сон-
дықтан, ата-аналар балаларының Отан алдындағы 
борыштарын өтеулеріне ықпал етулері тиіс.

– Жеңілдікпен қатар, мерзімді әскери қыз-
меттен жалтаратындарға қолданылар жауап-
кершілік те күшейтіліп жатқан жоқ па? 

– Бүгінде мерзімді әскери қызметтен жалтара-
тындар жауапкершілігі заңмен қатайтылды, мысалы, 
жергілікті әскери органның шақыртуына келме-
гендерге бес айлық есептік көрсеткіш көлемінде 
айыппұл салынады. Бұл әрекетін бірнеше рет қай-
талағандарға мың АЕК-қа дейін айыппұл, төрт жүз 
сағатқа қоғамдық жұмыс немесе бір жылға дейін бас 
бостандығынан айыру жазалары қарастырылған. 

– Жастарға айтарыңыз?
– Мерзімді әскери міндетті өтеу – Отан алдын-

дағы абыройлы міндет. Сондықтан, осы міндетке 
адалдық танытыңыздар дегім келеді. 

– Әңгімеңізге рақмет!

ӘСКЕР  ЖАСТАРДЫ  НАҒЫЗ  АЗАМАТ  ЕТІП  ТӘРБИЕЛЕЙДІ
Есімі ел тарихына алтын әріптермен жазылған батыр бабамыз Ба-

уыржан Момышұлы айтқандай, «Армия – өмір мектебі». Бірақ, осы 
өмір мектебінен абыроймен өте білу қазіргі жастарға алынбас қамал 
болып тұр. Сондықтан, бұл мәселе қазіргі қоғамның ең өткір мәсе-
лелерінің бірі саналады. Ресми мәліметтерге сенсек, әскер қатарына 
шақырылатындардың бестен бірі ғана сарбаз атануға құлықты көрі-
неді. 

Жастар азаматтық борышын өтеуден жалтаратындай әскер сон-
шалықты қауіпті ме? деген сұрақтың жауабын табу мақсатында 
Алматы қаласында орналасқан ҚР Ұлттық ұлан «Оңтүстік» өңірлік 
қолбасшылығының №7552 әскери бөліміне барып, жас сарбаздардың 
өмірімен таныстық. 

Жұмыс барысында аталған бөлім командирінің тәрбие және әлеу-
меттік-құқықтық жұмыстар жөніндегі орынбасары, подполковник 
Данияр Исаевты, сондай-ақ бөлімнің әскери полиция қызметінің 
анықтаушысы, майор Ерлан Нұрғалиевті сөзге тартып, жас сарбаздар-
дың да әңгімесін тыңдап қайттық.  

Ерлан НҰРҒАЛИЕВ, 
№7552 әскери бөлімінің әскери по-

лиция қызметінің анықтаушысы, майор:

ОТАНСҮЙГІШТІК ОТБАСЫНДА 
ҚАЛЫПТАСАДЫ

Әскери тәртіпті көргендер мен көрме-
гендер арасында бәрібір айырмашылық 
болады. Жалпы алғанда, Отан алдын-
дағы әскери міндетті өтеу – әрбір аза-
матқа парыз. Бұл мәселеде ең алдымен 
адам бойында отансүйгіштік қасиет 
болу керек. Мұндай қасиет отбасында 
қалыптасады. Сондықтан, әрбір ата-ана 
баласына осы елдің, осы жердің иесі 
өздері екенін, оны қорғау басты міндет-
тері екенін кішкентайынан саналарына 
сіңіріп өсіру керек. Бұл үшін, әрине, ең 
бірінші, ата-ананың өздері патриот бо-
луы қажет. Әскердің анасы – Отанның 
анасы екенін әрбір ата-ана есте ұстаса, 
нұр үстіне нұр.

Мұны айтып отырғаным, кейбір ата- 
ана баласын кері көзқараста тәрбиелей-
ді. Әскерге жібергісі келмейді. Қорқады. 
Қазір бұрынғыдай емес. Әскерде тәртіп 
жоғары. Әскер жастарды ерлікке, отан-
сүйгіштікке, батылдыққа, Отан мен отба-
сы үшін жанқиярлыққа баулиды. 

Біздің Ұлттық ұланның ерекшелігі – 
әрбір әскери бөлімде әскери полиция бар. 
Негізігі мақсатымыз – кез келген әлім-
жеттікке жол бермеу. Қылмыстық оқиға-
лардың алдын алу бағытында жұмыс 
істейміз. Екі-үш жыл болды, №7552 әске-
ри бөлімінде ешқандай да қылмыстық іс 
тіркелген жоқ. Мерзімді әскери қызмет-
шілер бөлімге келісімен, олардың әрқай-
сысымен ашық әңгімелесеміз. Қылмыстық 
заңнамамен таныстырамыз. Кез келген 
қылмыстың соңы қандай жауапкершілік-
ке әкелетіні туралы жастардың  заңдық 

тұрғыдағы білімін жетілдіреміз. Оларға 
жүктелген жауапкершілікті түсіндіреміз. 
Қателікке ұрынудан сақтандырамыз. 

Біз мерзімді әскери қызметшілерді 
күнделікті бақылап отырмыз. Күн-түн 
демей, жатын орындарына барып, 
хал-жағдайларын білеміз. Барлық жер-
де бейнекамералар орнатылған. Бала-
лықпен бір-біріне әлімжеттік жасаула-
рына жол бермейміз. Кейбір сарбаздар 
дайын болып, өте жоғары жауапкер-
шілікпен келеді. Бес саусақтың бірдей 
еместігі секілді, олардың да арасында 
түрлі сарбаздар бар. Ауылдық жерлер-
ден келген жігіттер моральдық, психо-
логиялық, физикалық жағынан мықты 
болатынын дәлелдеп жүр.  

Ұлан-байтақ жерімізді Қазақстанның 
азаматтары ғана қорғайды, біздің се-
неріміз – жастар, сондықтан, ата-аналар 
балалардың нағыз отансүйгіш болып 
өсуіне өздері тарапынан ықпал етсе де-
ген тілегіміз бар.

Тақырыпқа орай

Ержігіт ӨМІРЗАҚ, сарбаз:

 ТӘРТІП АДАМДЫ ШЫҢДАЙДЫ 
Түркістан облысының Түлкібас ауданынан келдім. Әскер қатарында 

сапқа тұру – өзімнің қалауым. Барлығы жақсы, қатарластарыма айтарым, 
әскерге келіп, бәрін өздері көзбен көрулері керек. Әскер туралы айтыла-
тын әртүрлі ақпараттарға сене берудің қажеті жоқ. Әскери тәртіп адамды 
шыңдайды, физикалық тұрғыда ғана емес, адами тұрғыда да өсіріп, ой-
өрісіңді жетілдіреді. Өз өміріңнің қожасы болуға, өзгелер үшін жауапкер-
шілік алуға үйретеді. 

Жалғас ПОЛАТОВ, сарбаз:

 БҰЛ – БІЗДІҢ ОРТАҚ МІНДЕТІМІЗ
Түркістан облысы Қазығұрт ауданынының тумасымын. Ер-азамат бо-

лып туылған соң, оның ел алдында өзіндік міндеттері болады. Солардың 
ең бастысы – Отанды қорғау, ал, ол әскери борышты өтеуден басталады. 
Әскерде біздің үйренеріміз көп. Әскер туралы әртүрлі ақпараттар тарап 
жатады. Содан болар, ата-анам алғашында қорықты. Бірақ, менің мақсатым 
нық болды, әскерге барғым келетінін түсіндіріп жеткіздім. Ата-анам ақ жол 
тілеп, баталарын беріп шығарып салды. 

Кішкентайымнан бірге өскен сыныптас досым әскери борышын өтеп кел-
ді. Новосибирскіде білімін жетілдірді. Соған қарап, мен де әскери қызметті 
таңдадым. Алдағы өмірімді Ұлттық ұланмен байланыстырғым келеді.  

Дүйсенбек МАМАДӘЛІ, сарбаз:

АРМАНЫМ – ӘСКЕРИ ҚЫЗМЕТШІ БОЛУ
Түркістан облысының Шардара қаласынан келдім. Меніңше, әскерге 

денсаулығы жарайтын әрбір азамат келуге міндетті. Менің әкем де, ағам да 
әскери борышын өтеген жандар. Сол кісілерге қарап, өз қалауыммен кел-
дім. Ата-анам менің бұл тілегімді қабыл алып, қолдады. Болашақта әскери 
қызметте еңбек етсем деген арманым бар. Адамды темірдей тәртіп шыңдай-
ды, ата-анамның берген тәрбиесін ары қарай жетілдірейін, өз өмірімді 
өзім қалыптастырайын деген мақсатпен келдім. Еліміздің, ата-анамыздың 
алдындағы азаматтық міндетіміз болғандықтан, құрдастарымды әскерге 
келіп, өздерін шыңдауға шақырамын.

Бетті дайындаған Түймегүл Ибашева, «Заң газеті»

Данияр ИСАЕВ, 
ҚР Ұлттық ұланы «Оңтүстік» өңірлік 
қолбасшылығы №7552 әскери бөлім 

командирінің тәрбие және әлеуметтік-
құқықтық жұмыстар жөніндегі 

орынбасары, подполковник

Орайы келген әңгіме
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ЖАРНАМА 
БӨЛІМІ: 

ЖК «Қандыбаева», Газеттерге, журнал-
дарға және сайттарға хабарландыру қабылдау 
агенттігі: 8(727)327 30 92, тел/факс: 273 47 98,  
8 707 895 21 99, 8 701 739 27 83, 8 705 185 75 73

www.gazetyіsaіty.kz, e-maіl: vsegazety@maіl.ru
Алматы қ., Абылай хан даң., 60, Мақатаев 

көш.қиылысы, 208 кеңсе. 

ЖК «Best Agency», мекенжайы: Алматы қ., 
Абылай хан даң., 60, Мақатаев көш.қиылысы, 
209 кеңсе. Тел/Whatsapp 8 707 280 09 12.

«KAIROS» ЖК, Алматы қаласы, Жібек жолы даң-
ғылы, 55, Пушкин көшесімен қиылысы, «Алма» СО, 
4 қабат, ресепшн, тел.: 271-49-39, 8707 705-92-22. 
E-maіl: kaldybayeva@maіl.ru. Барлық хабарланды-
руды What’s app бойынша қабылдаймыз. 

ЖК «Gold Capіtal» Нұр-Сұлтан қ., Абай көше-
сі, 78, 105-кеңсе. Тел.: 8 (7172) 52-02-11, 

8(702)839-90-86.

ЖАРНАМА ҚАБЫЛДАЙТЫН 
ОРЫНДАР:

Алматы қаласы 

Тел.: 8(727) 292-43-43, 

 

8 (708) 929-98-74 

E-maіl: 

zanreklama@maіl.ru

zanreklama.kz

«Sokrat-PV» Юридическое агенство» ЖШС, 
Павлодар қаласы, Крупская көшесі, 61, кеңсе 23. 

Телефон: 87027159520; 87182221266 (жұмыс). 

«Назар-1 фирмасы» ЖШС («РУТА» ЖА), ди-
ректоры Кривилова Татьяна Ивановна. Шым-
кент қ., Г.Иляев көшесі, 47 (Шаймер денов к. 
бұрышы) RBK банктің жанында, Тел.: 8 (7252) 
53-40-48. WhatsApp : +7-705-705-31-31. E-maіl: 
nazar.reklama@gmaіl.com

ЖК «TRade and servіce», 
Алматы қ., ш/а Жетісу-3, 55/133.

ЖК «Аюбаева», Қарағанды қ., Жамбыл кө-
шесі, 11. Тел.: 8 (7112) 42-00-71.

Арлан-консалтинг ЖШС, Семей қ., К.Мұхамет-
ханов көшесі, 23 «А»,104-бөлме. 

Тел.: 8 (705) 798-58-18, 8(708)4672701 
«Грация» ЖШС, Атырау қаласы, Махамбетов 

көшесі, 107-а, 2-бөлме, тел.: 32-14-29, 30-65-24,  
8701 920 4538.

«ЮрСлужба» ЖШС, Көкшетау қ., Е. Әуелбеков 
көшесі, 129. Тел.: 8 (7162) 25-77-17, 8(747)8097074.

«Версия-Пресс» ЖШС, Павлодар қ., Естай кө-
шесі 40. Тел.: 8 (7182) 32-47-67, 32-49-04

Қалиасқаров Нұрлан Нұрғисынұлы ЖК, Пе-
тропавл қ., К.Сүтішов көшесі, 58, 30-бөлме, 3-қабат. 
Тел.: 8 (7152) 46-02-57, ұялы тел.: 8 (777) 572-29-91, 
8 (701) 315-54-59.

ЖК «Бакирова Г.», 
Шымкент қ., Желтоқсан көшесі, 18. Әділет Де-

партаметінің жанында. Тел.: 8 705 714 58 77.

Михеева Ольга Станиславовна ЖК, Қос-
танай қ., Гоголь көшесі, 110, ВП 67 (Чехов- Гоголь 
көш. қиылысы), Тел.: 8-714-2-50-97-07, ұялы тел.: 
8-7758847211, 8-7053506918. 

«Озат-1» ЖШС, Ақтөбе қ., Алтынсарин көше сі 
31. Тел.: 8 (7132) 40-41-05, ұялы тел.: 87774348344 
және Ақтау қаласы.

ЖК «SAPA KZ» Атырау қаласы, ұялы тел.: 
87781063779, e-maіl:zan-at@maіl.ru. 

«Юридическая фирма «Консультант» ЖШС Орал 
қ., Л.Толстой көшесі, 28. Тел.: 8 (7112) 50-88-05.

«Реклама» ЖШС, Орал қ., Достық-Дружба 
даңғылы, 182. Тел.: 8 (7112) 50-47-34.

ЖК «Сагидоллина Б.», 1 Теміржол вокзалы, 
 Р.Зорге көшесі 8, «Лина» шаштаразы. ardawka_94@
maіl.ru, Тел: 87058762218.

«Компания Жете» ЖШС, Талдықорған қ., ш/а, 
Молодежный 3-үй, 1-п. Тел.: 8(7282) 24-29-66, 
87058147221.

ЖК Гавриленко И.И., Қостанай қ.,пр. әл-Фараби 
119-үй, 407-А бөлме. Тел/факс: 8 (7142) 53-63-21.

«Жас Отау» ЖК Қыдырбаева Н.Н.Қызыл-
орда қ., Әйтеке би көшесі, 27. Тел.: 26-45-89,  
ұялы тел: 8 (777)402-28-28; 8 (700) 332-24-78

ЖК Тажибаева, Тараз қаласы, Қойкелді кө-
шесі 158 а, ХҚО аумағы. Ұялы тел.: 87017268772, 
87054422939.

ЖК Новоселова Лилия, Петропавл қаласы, Қа-
зақстан Конституциясы көшесі, 28-үй, 1-қабат. Тел.: 
(87152) 46-74-77, 8-777-228-64-13.

ЖК «Reklam Servіse», Тараз қаласы, Төле би 
көшесі, 73 (ауладан кіру). Тел.: 8(7262)502222, ұялы 
тел: 87019457336 Татьяна.

ЖК «Выдай», Өскемен қаласы, 60. Тел.: 8(7232) 
578414, ұялы тел.: 87772256506.

ӘРТҮРЛІ

ЖОҒАЛТУ

МҰРАГЕРЛІК

ТАРАТУ

24. «Шығысэнерго» жауапкершілігі шектеулі серіктестігі (Атқарушы 
органның орналасқан жері: Қазақстан Республикасы, Шығыс Қазақстан 
облысы, Өскемен қаласы, Қазақстан көшесі, 81/2) өз қатысушыларына Серік-
тестіктің Атқарушы органның шешіміне сәйкес, 2023 жылғы 23 тамызда сағат 
11.00-де Шығыс Қазақстан облысы, Өскемен қаласы, Қазақстан көшесі, 81/2 
мекенжайы бойынша «Шығысэнерго» ЖШС қатысушыларының кезектен тыс 
жалпы жиналысы өтетіні туралы хабарлайды.

Қатысушыларды тіркеу 2023 жылғы 23 тамызда аталған мекенжай бой-
ынша 09 сағат 30 минуттан 10 сағат 45 минутқа дейін жүзеге асырылады. 

Жиналысқа қатысу құқығы бар қатысушылардың тізімі 2023 жылғы 23 
тамыздағы жағдайы бойынша жасалады. 

Күн тәртібіне келесі мәселелер енгізілген:
1. «Шығысэнерго» ЖШС жарғылық капиталын өсіру туралы.
2. «Шығысэнерго» ЖШС бас директорының өкілеттілігін ұзарту туралы.
Бірінші жиналыста кворум болмаған жағдайда қайта жиналыс өткізу күні 

- 2023 жылғы 28 тамыз.
Серіктестік қатысушылары жалпы жиналысының күн тәртібіндегі мәсе-

лелер жөніндегі ақпаратпен (материалдармен) «Шығысэнерго» ЖШС Атқа-
рушы органының орналасқан жері бойынша танысуға болады.

25. «Тау» ЖШС, БСН 970940000022 (бұдан әрі – «Серіктестік») 10.07.2023 ж. 
Серіктестіктің жалғыз мүшесі «Шағала Агро» ЖШС, БСН 071240009431, қосылу арқылы 
Серіктестікті қайта құру туралы шешім қабылдағаны туралы хабарлайды. «Шағала 
Агро» ЖШС келесі мекенжай бойынша тіркелген: СҚО, Қызылжар ауданы, Бугров 
ауылдық округі, Бугровое ауылы, Озерная көшесі, 8-үй, 1-пәтер, пошта индексі 150707.

Кредиторлар осы хабарламаны алған күннен бастап екі ай мерзімде Серіктестіктен 
қосымша кепілдіктерді не Серіктестіктің тиісті міндеттемелерді мерзімінен бұрын тоқта-
туын немесе орындауын және залалдарды өтеуді талап етуге құқығы бар. Талаптарды 
Серіктестікке жазбаша нысанда жіберуге болады, ал олардың көшірмелерін Серіктестік-
ті мемлекеттік тіркеуді жүзеге асырған органға ұсынуға болады.

16. «Коммеск-Өмiр» ӨСК» АҚ «Коммеск-Өмiр» ӨСК» АҚ-ның мына фи-
лиалдарының мекенжайы өзгергені туралы хабарлайды: Атырау қаласы 
(жаңа мекенжайы: 060011, Қазақстан Республикасы, Атырау қаласы, Исатай 
даңғылы, 58, 5 офис), Семей қаласы (жаңа мекенжайы: 071400, Қазақстан 
Республикасы, Семей қаласы, Шәкәрім көшесі, 40 «А»), Тараз қаласы (жаңа 
мекенжайы: 080000, Қазақстан Республикасы, Тараз қаласы, Ниетқалиев 
көшесі, 6 үй, 18, 19, 20 пәтер), Қызылорда қаласы (жаңа мекенжайы: 120014, 
Қазақстан Республикасы, Қызылорда қаласы, Асқар Тоқмағамбетов көшесі, 
27 үй, 16 пәтер), Петропавл қаласы (жаңа мекенжайы: 150000, Қазақстан 
Республикасы, Петропавл қаласы, Жұмабаев көшесі, 101), Шымкент қала-
сы (жаңа мекенжайы: 160011, Қазақстан Республикасы, Шымкент қаласы, 
Майлықожа көшесі, 17 үй, 62, 71 пәтер), Қостанай қаласы (жаңа мекенжайы: 
110000, Қазақстан Республикасы, Қостанай қаласы, Байтұрсынов көшесі, 95).

4. ХАБАРЛАНДЫРУ
Қызылорда облысының денсаулық сақтау басқармасы «Қызылорда облысының 

денсаулық сақтау басқармасының «Көп бейінді облыстық балалар ауруханасы» 
шаруашылық жүргізу құқығындағы коммуналдық кәсіпорнында байқау кеңесінің 
мүшелері лауазымына орналасуға конкурс жариялайды.

Конкурс өткізу күні: Конкурс өткізу туралы хабарландыру жарияланған күннен 
бастап 30 (отыз) күнтізбелік күн ішінде. 

Конкурс өткізу орны: Қызылорда қаласы, Абай даңғылы, 27, 2-қабат, 207 
кабинет. Қызылорда облысының денсаулық сақтау басқармасының ғимараты. 
Анықтама телефоны: 8 (7242) 40-04-51 (3007, 3030).

Орналасқан жері: «Қызылорда облысының денсаулық сақтау басқармасының 
«Көп бейінді облыстық балалар ауруханасы» шаруашылық жүргізу кұқығындағы 
коммуналдық кәсіпорны. Индекс 120018, Қызылорда облысы, Қызылорда қаласы, 
Тасбөгет кенті, Амангелді көшесі, 5Г. 

Байланыс телефоны: 8/7242/70-20-10, электронды пошта: odb_kzo@med.mail.
kz.

Негізгі қызмет түрі: Облыс балаларына арнайы стационарлық және кеңес беру 
- диагностикалық көмек көрсету және қамтамасыз ету болып табылады.

Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары білімнің, сондай-ақ 
мынадай талаптардың болуы:

1. Денсаулық сақтау немесе ұйым бейіні бойынша және экономика/қаржы және 
бизнес және құқық саласында кемінде 5 жыл жұмыс тәжірибесінің; 

2. Денсаулық сақтау немесе ұйым бейіні бойынша және экономика/қаржы 
және бизнес және құқық саласындағы басшылық қызметте кемінде 3 жыл жұмыс 
тәжірибесінің; 

3. Денсаулық сақтау және экономика және бизнес және Құқық саласындағы 
Қоғамдық бірлестіктердің мүшесі.

Конкурсқа қатысу туралы өтініштерді беру мерзімі: Конкурсты өткізу туралы 
хабарлама жарияланған күннен бастап 30 (отыз) күнтізбелік күн ішінде.

Конкурсқа қатысу туралы өтінішке қоса берілетін құжаттардың тізбесі:
1. Конкурсқа қатысу туралы өтініш (еркін нысанда жазылған); 
2. Мемлекеттік және орыс тіліндеріндегі түйіндеме; 
3. Өмірбаян (еркін нысанда жазылған); 
4. Үміткердің жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесі; 
5. Жоғары білімі туралы құжаттың көшірмесі; 
6. Қазақстан Республикасы Енбек кодексінің талабына сәйкес, жұмыскердің 

еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі;
7. Қазақстан Республикасы Бас прокуратурасының Құқықтық статистика және 

арнайы есепке алу комитетінің аумақтық бөлімшелері берген соттылығы және 
сыбайлас жемқорлық құқықбұзушылықтары жоқ екендігін растайтын құжаттар.

Конкурсқа қатысушы өзінің біліміне, жұмыс тәжірибесіне, кәсіби деңгейіне қа-
тысты қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар, 
ғылыми жарияланымдар, алдыңғы жұмыс орнының басшылығынан ұсыным) 
беруіне болады.

Қатысушы конкурстық өтінімнің түпнұсқасын «Түпнұсқа» деп белгіленген кон-
вертке салып мөрлейді.

Бұл конвертте қатысушының тегі, аты, әкесінің аты (егер болса) және мекен-
жайы көрсетілуі тиіс. Содан кейін конверт сыртқы конвертке салынып мөрленеді. 
Ішкі және сыртқы конверттер:

1) шақыруда немесе мерзімдік басылымдағы ақпаратта көрсетілген мекенжай 
бойынша тиісті саладағы уәкілетті органға (жергілікті атқарушы органға) бағыт-
талуы;

2) ____________________ - мемлекеттік кәсіпорынның байқау кеңесі мүше-
лерінің конкурсы" және ___________ дейін ашуға болмайды" (шақыруда немесе 
мерзімдік басылымда көрсетілген конвертті ашу күні мен уақыты) деген сөздерді 
қамтуы тиіс.

Конкурстық өтінім шақыруда немесе мерзімдік басылымдағы ақпаратта көр-
сетілген мекенжай бойынша жіберіледі. 

Конкурстық комиссия конкурстық өтінімдері бар конверттерді ашқан күнінен 
бастап бес жұмыс күні ішінде үміткер ұсынған құжаттарды қарайды және үміт-
кердің Талаптарға сәйкестігіне бағалау жүргізеді.

Конкурстық комиссия жүргізілген бағалаудың нәтижелері бойынша әңгімелесу 
күнін, уақытын және ол өткізілетін жерді көрсете отырып, шақыру жіберілетін, 
талаптарға сәйкес келетін үміткерлерді іріктеуді жүргізеді.

Құжаттарды қабылдау басталатын күн: Осы хабарландыруды мерзімді ба-
сылымда жариялаған күн.

2. «Успен ауданының мәдениет, тілдерді дамыту, дене шынықтыру және спорт бөлімі» 
мемлекеттік мекемесі Успен ауданы әкімдігінің Успен ауданының мәдениет, тілдерді 
дамыту, дене тәрбиесі және спорт бөлімінің «Сауық-орталығы» МКҚК директорының бос 
лауазымына орналасуға ашық конкурс жариялайды. А-1-3 төлем санаты, еңбек өтіліне 
байланысты лауазымдық жалақысы (238595 теңгеден 289291 теңгеге дейін).

«Сауық-орталығы» МКҚК орналасқан жері: Қазақстан Республикасы, 140600, Павлодар 
облысы, Успен ауданы, Успен ауылы, Милевский көшесі, 65, тел/факс: 8(71834)91-6-92, 
92-0-19

Функционалдық міндеттері: мәдени-демалыс ұйымының қызметіне басшылық жасайды, 
шығармашылық, әдістемелік мәдени-ағарту жұмыстарын жүзеге асыруды ұйымдастырады, 
кәсіпорынның әкімшілік-шаруашылық және экономикалық қызметіне жалпы басшылықты, 
сыбайлас жемқорлыққа қарсы күресті жүзеге асырады, байқаулар мен фестивальдарды, 
халық шығармашылығы конкурстарын, көркемөнерпаздар жетекшілерінің семинарларын 
дайындауды және өткізуді қамтамасыз етеді, көркемөнерпаздардың қызметіне бақылауды 
жүзеге асырады ұжымдарының, әдістемелік құралдарды, сценарийлерді әзірлеу, реперту-
ар жасау, осы материалдарды рецензиялау және көркемөнерпаздар ұжымдарына шығар-
машылық көмек көрсету үшін білікті мамандарды тартады, қызметкерлердің біліктілігін 
арттыруға жағдай жасайды, шығармашылық бастамасын көтермелейді, ынталандырады, 
ұйым қызметкерлерінің өндірістік және еңбек тәртібін, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті 
қорғау жөніндегі ережелерді, өрт қауіпсіздігі талаптарын сақтауын бақылайды.

Біліктілікке қойылатын талаптар: кадрларды даярлау бағыттарының бірі бойынша 
жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білім: педагогикалық ғылымдар (Жалпы даму 
пәні бойынша, гуманитарлық пәндер бойынша, Тілдер мен әдебиеттер бойынша педагог-
терді даярлау) және/немесе өнер және гуманитарлық ғылымдар және/немесе әлеуметтік 
ғылымдар, журналистика және ақпарат және/немесе бизнес, басқару және құқық және / 
немесе қызметтер (туризм, мәдени-демалыс жұмысы);

Жұмыс өтілі: мәдениет саласында немесе басшы лауазымдарда кемінде 3 жыл, Пре-
зиденттік жастар кадр резервіне қабылданған адамдар үшін кемінде 5 жыл, мәдениет 
саласында кемінде 2 жыл немесе Қазақстан Республикасы Президентінің жанындағы 
білім беру ұйымдарында жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру бағдарламалары бойынша 
оқуды аяқтаған адамдар үшін немесе Қазақстан Республикасы Президентінің жанындағы 
білім беру ұйымдарында жоғары оқу орнынан кейінгі жұмыс органы бекітетін басым маман-
дықтар бойынша және кадрларды даярлау бағыттарының бірі бойынша ғылыми дәрежесі 
бар адамдар үшін шетелдік жоғары оқу орындарында: педагогикалық ғылымдар (Жалпы 
дамудың пәндік мамандануы, гуманитарлық пәндер, тілдер мен әдебиеттер бойынша 
педагогтерді даярлау) және/немесе өнер және гуманитарлық ғылымдар және/немесе 
әлеуметтік ғылымдар, журналистика және ақпарат және/немесе бизнес, басқару және 
құқық және/немесе қызметтер (туризм, мәдени-демалыс жұмысы).

Қазақстан Республикасының Конституциясын, Қазақстан Республикасының Бюджет 
кодексін, Қазақстан Республикасының Еңбек кодексін, Әкімшілік құқық бұзушылық туралы 
Кодексті, Әкімшілік рәсімдік-процестік кодексті, «авторлық құқық және сабақтас құқықтар 
туралы», «Мәдениет туралы», «Мемлекеттік мүлік туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қар-
сы іс-қимыл туралы», «Мемлекеттік құқық туралы» Қазақстан Республикасының заңдарын 
ішкі еңбек тәртібінің тәртібі, қауіпсіздік жөніндегі «мәдениет туралы» Қазақстан Респу-
бликасының заңы, «Мемлекеттік мүлік туралы» заң және Қазақстан Республикасының 
өзге де нормативтік құқықтық актілері, осы кәсіпорынның қызметі саласындағы реттеуші 
қатынастарды білуі қажет.

Конкурс «мемлекеттік кәсіпорын басшысын аттестаттауды тағайындау және өткізу, сон-
дай-ақ оның кандидатурасын келісу қағидаларын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы 
Ұлттық экономика министрінің 2015 жылғы 2 ақпандағы № 70 бұйрығына сәйкес өткізіледі.

Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар тізбесі:
– конкурсқа қатысу туралы өтініш;
– мемлекеттік және орыс тілдеріндегі түйіндеме;
– білім туралы құжаттардың көшірмелері;
– Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің (бұдан әрі – Қазақстан) 35-бабында көр-

сетілген еңбек қызметін растайтын құжаттар;
– Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 

жылғы 30 қазандағы №ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген «медициналық анықтама 
(дәрігерлік кәсіби-консультациялық қорытынды)» № 075/у нысаны бойынша анықтама.

Конкурсқа қатысушы оның біліміне, жұмыс өтіліне, кәсіптік даярлық деңгейіне қатысты 
қосымша ақпаратты (біліктілігін арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар беру туралы 
құжаттардың көшірмелері, ғылыми жарияланымдар, сондай-ақ алдыңғы жұмыс орнынан 
басшылықтың ұсынымдары) ұсына алады.

Конкурсқа қатысуға жіберілген кандидаттар конкурсқа қатысуға жіберілген адамдардың 
тізімі бекітілгеннен кейін күнтізбелік он күн ішінде әңгімелесуден өтеді.

Конкурсқа қатысу үшін мынадай адамдар қабылданбайды: он сегіз жасқа толмаған, 
бұрын сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық жасаған, Қазақстан Республикасының 
заңнамасында белгіленген тәртіппен өтелмеген немесе алынбаған соттылығы бар, Қа-
зақстан Республикасының заңнамасында көзделген өзге де жағдайлар.

Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар 140600, Павлодар облысы, Успен ауданы, 
Успен ауылы, Милевский көшесі, 65, мекенжайы бойынша бұқаралық ақпарат құралда-
рында конкурс өткізу туралы хабарландыру жарияланған сәттен бастап күнтізбелік 15 күн 
ішінде ұсынылуы тиіс. Успен ауданының мәдениет, тілдерді дамыту, дене тәрбиесі және 
спорт бөлімінің конкурстық комиссиясы, анықтама телефоны 91-4-40.

26. «Шағала Агро» ЖШС, БСН 071240009431 (бұдан әрі – «Серіктестік») 10.07.2023 
ж. Серіктестік мүшелері «Тау» ЖШС, БСН 970940000022, қосылу жолымен Серіктестікті 
қайта құру туралы шешім қабылдағанын хабарлайды, «Шағала Агро» ЖШС, СҚО, 
Қызылжар ауданы, Бескөл ауылдық округі, Бескөл ауылы, Спортивная көшесі, 2 үй, 
пошта индексі 150700. 

Кредиторлар осы хабарламаны алған күннен бастап екі ай мерзімде Серіктестіктен 
қосымша кепілдіктерді не Серіктестіктің тиісті міндеттемелерді мерзімінен бұрын тоқта-
туын немесе орындауын және залалдарды өтеуді талап етуге құқығы бар. Талаптарды 
Серіктестікке жазбаша нысанда жіберуге болады, ал олардың көшірмелерін Серіктестік-
ті мемлекеттік тіркеуді жүзеге асырған органға ұсынуға болады.

3. БҰЙРЫҚ ЖОБАСЫ
01 шілде 2023 ж

«Семей медицина университеті» КеАҚ Директорлар кеңесі 27.06.2022 жылы 
бекіткен профессор-оқытушылар құрамы мен ғылыми қызметкерлер лауа-
зымдарына конкурстық орналасу ережесі негізінде шешімімен. 

«Семей медицина университеті» КеАҚ 2023-2024 оқу жылына профес-
сор-оқытушылар құрамының бос лауазымдарына орналасуға және қайта 
сайлануға конкурс жариялайды.

1. Жалпы білім беру пәндер кафедрасы
«Қазақстан тарихы» пәнінің оқытушысы – 1 бірлік 
«Әлеуметтік саяси білімдер» пәні бойынша аға оқытушы – 1 бірлік
2. М.ғ.д., профессор М.Н. Мусина атындағы фармакология кафедрасы
«Фармакология» пәні бойынша оқытушы – 2 бірлік
3.Эпидемиология және биостатистика кафедрасы
«Эпидемиология және биостатистика» пәні бойынша оқытушы – 2 бірлік
4. Профессор М. М. Уразалин атындағы микробиология кафедрасы 
«Микробиология» пәні бойынша оқытушы – 1 бірлік
5. ҚР ҰҒА-ның академигі Т.Қ. Раисов атындағы молекулалық биология және 

медициналық генетика кафедрасы.
«Молекулалық биология және медициналық генетика» пәнінің оқытушысы 

– 2 бірлік
6. Профессор Н.А. Хлопов атындағы анатомия, гистология және топография-

лық анатомия кафедрасы
«Топографиялық анатомия» пәні бойынша оқытушы – 2 бірлік
7. Мейіргер ісі кафедрасы
«Мейіргер ісі» пәні бойынша ассистент – 2 бірлік 
8. Ішкі аурулар және ревматология кафедрасы
«Терапия» пәні бойынша ассистент – 1 бірлік
9. Терапия кафедрасы
«Эндокринология» пәні бойынша ассистент – 1 бірлік
10. Жалпы дәрігерлік тәжірибе кафедрасы, Өскемен қ.
Кафедра меңгерушісі – 1 бірлік
«Жалпы дәрігерлік практика» пәні бойынша ассистент – 2 бірлік
11. Радиология кафедрасы
«Сәулелік диагностика» пәні бойынша ассистент – 1 бірлік 
12. Хирургиялық пәндер кафедрасы
«Жалпы хирургия» пәні бойынша ассистент – 1 бірлік
13. Буланов Б. С. атындағы жүрек-тамыр және торакальды хирургия ка-

федрасы
«Кардиоваскулярлық хирургия» пәні бойынша ассистент – 1 бірлік 
«Фтизиатрия» пәні бойынша ассистент – 1 бірлік
14. Профессор ҚР НАЕН корреспондент-мүшесі А.З. Дюсупов атындағы 

шұғыл медицина кафедрасы
«Терапия» пәні бойынша ассистент – 1 бірлік
«Жалпы хирургия» пәні бойынша ассистент – 1 бірлік
15. Д.М. Түсіпова атындағы педиатрия және медициналық реабилитология 

кафедрасы
«Педиатрия» пәні бойынша ассистент – 3 бірлік
16. Балалар жұқпалы аурулары кафедрасы 
«Балалар инфекциясы» пәні бойынша ассистент – 2 бірлік
17. Неврология, отоларингология және офтальмология кафедрасы  
«Неврология» пәні бойынша ассистент – 1 бірлік
«Офтальмология» пәні бойынша ассистент – 1 бірлік
«Отоларингология» пәні бойынша ассистент – 1 бірлік
Конкурсқа қатысушылар келесі біліктілік талаптарына сай болуы тиіс:
1. Кафедра меңгерушісі лауазымына:
Клиникалық және теориялық кафедралар үшін жоғары (немесе жоғары оқу 

орнынан кейінгі) медициналық білім/жалпы білім беретін пәндер кафедралары 
үшін жоғары педагогикалық білім/ғылыми дәрежесінің болуы немесе ғылыми 
атағының болуы, ғылыми-педагогикалық қызметкерлер лауазымдарында 
немесе мамандығы бойынша білім беру ұйымдарында басшылық лауазымда-
рында кемінде 5 жыл жұмыс өтілі, бос лауазымға орналасуға кандидатты 
таңдау кезінде басым ағылшын тілін меңгеру деңгейі (IELTS 5.5-тен төмен 
емес немесе TOEFL 525)

2. Профессор лауазымына:
Пән бейіні бойынша жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білімі, 

ғылыми дәрежесінің болуы, ғылыми атағының болуы, ғылыми-педагогикалық 
өтілі кемінде 5 жыл, бос лауазымға орналасуға кандидатты таңдау кезінде 
ағылшын тілін (IELTS 5.5-тен төмен емес немесе TOEFL 525) деңгейінде мең-
геру басым болады.

3. Доцент лауазымына:

Пән бейіні бойынша жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білімі, 
ғылыми дәрежесінің болуы, ғылыми атағының болуы, кемінде 5 жыл ғылыми 
- педагогикалық өтілі бос лауазымға орналасуға кандидатты таңдау кезінде 
ағылшын тілін (IELTS 5.5-тен төмен емес немесе TOEFL 525) деңгейінде мең-
геру басым болады.

4. Аға оқытушы лауазымына:
Пән бейіні бойынша жоғары (немесе жоғары оқу орнынан кейінгі) білімі 

немесе ғылыми дәрежесінің болуы немесе магистр академиялық дәрежесінің 
болуы, университетте мамандық бойынша ғылыми-педагогикалық қызметте 
кемінде 10 жыл жұмыс өтілі, бос лауазымға орналасуға үміткерді таңдау 
кезінде ағылшын тілін келесі деңгейде білу басым болады (IELTS 5.5-тен төмен 
емес немесе TOEFL 525). «Шет тілі» пәні бойынша IELTS сертификатының 
болуы – 6,0-ден төмен емес.

5. Оқытушы лауазымына:
Пән бейіні бойынша жоғары кәсіптік білімі, магистр академиялық дәреже-

сінің болуы, мамандығы бойынша кемінде 1 жыл жұмыс өтілі, бос лауазымға 
орналасуға кандидатты таңдау кезінде ағылшын тілін (IELTS 5.5-тен төмен 
емес немесе TOEFL 525) деңгейінде меңгеру басым болады, «шет тілі» пәні 
бойынша IELTS сертификатының болуы – 6,0-ден төмен емес.

6. Ассистент лауазымына
Пән бейіні бойынша жоғары кәсіптік білім, мамандығы бойынша кемінде 1 

жыл жұмыс өтілі, маман сертификатының болуы, бос лауазымға орналасуға 
кандидатты таңдау кезінде ағылшын тілін (IELTS 5.5-тен төмен емес немесе 
TOEFL 525)деңгейінде меңгеру басым болады

Конкурсқа қатысу үшін келесі құжаттарды тапсыру қажет:
1. ЖОО басшысының атына өтініш (еркін нысанда). Өтінішке мынадай құ-

жаттар қоса беріледі:
2. кадрларды тіркеу жөніндегі жеке іс қағазы; 
3. өмірбаяны; 
4. жоғары білім, академиялық және ғылыми дәреже туралы дипломдардың 

көшірмелері, ғылыми атағы туралы құжат және салыстыру үшін түпнұсқалары; 
5. қайта даярлау және біліктілікті арттыру туралы сертификаттардың көшір-

мелері (бар болса) және салыстырып тексеру үшін түпнұсқалары; 
6. ғылыми жұмыстар мен өнертабыстардың тізімі (бар болса); 
7. ҚР Денсаулық сақтау министрінің м.а. № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығына 

сәйкес 075/у медициналық анықтамасы;
8. Қазақстан Республикасы Бас прокуратурасының Құқықтық статисти-

ка және арнайы есепке алу комитеті беретін адамның қылмыстық құқық 
бұзушылық жасағаны туралы Сыбайлас жемқорлық қылмыс жасағаны туралы 
мәліметтердің болуы не болмауы туралы анықтама (ҚР ЕК-нің 32-бабының 
3-тармағы) E-gov порталы арқылы («Азаматтарға арналған үкімет»МК);

9. Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму минис-
трінің 2015 жылғы 27 сәуірдегі № 272 бұйрығымен (Нормативтік құқықтық 
актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 11304 болып тіркелген) бекітілген 
«Наркологиялық ұйымнан анықтама беру» мемлекеттік көрсетілетін қызмет 
стандартының (бұдан әрі – стандарт) 1-қосымшасына сәйкес нысан бойынша 
конкурсқа қатысушының есепте тұрмайтындығы туралы наркологиялық ұйым-
ның анықтамасы – №272 бұйрық);

10. № 272 бұйрықпен бекітілген «Психоневрологиялық ұйымнан анықтама 
беру» мемлекеттік көрсетілетін қызмет стандартының 1-қосымшасына сәйкес 
нысан бойынша конкурсқа қатысушының есепте тұрмайтындығы туралы Пси-
хоневрологиялық ұйымнан анықтама.

11. профессор-оқытушылар құрамының бос лауазымдарына орналасуға 
арналған білім беру бағдарламасы бойынша жобаны немесе ғылыми қызмет-
керлердің бос лауазымдарына орналасуға арналған ғылыми-зерттеу жұмысы-
ның жобасын таныстыру (электрондық түрде, көлемі 10 слайдтан аспайды); 

Осы тармақта көзделген тізбеге сәйкес құжаттардың толық емес топтама-
сын ұсыну өтінішті қабылдаудан еркін нысанда бас тарту үшін негіз болып 
табылады.

Конкурсқа қатысушы өзінің біліміне, кәсіби деңгейіне қатысты қосымша 
ақпаратты (ғылыми жарияланымдардың тізімі, алдыңғы жұмыс орнының бас-
шылығынан ұсынымдар), сондай-ақ жұмыс тәжірибесі мен біліктілігін растай-
тын құжаттарды ұсынуға құқылы.

Конкурсқа қатысу туралы өтініштерді және өтінішке қоса берілетін құжат-
тарды қабылдау хабарландыру жарияланған сәттен бастап 30 күнтізбелік күн 
ішінде жүзеге асырылады.

Мекен-жайы: Семей қаласы, Абай Құнанбаев көшесі 103, Байланыс теле-
фондары: 87222-562888 (іш.1039 немесе 1040), https://aisu.kz/nadezhda/#/

 «Келісілді»
Академиялық және тәрбие жұмысы
жөніндегі проректор                                                      Ж. СМАИЛОВА

9. 18.11.2022 ж. қайтыс болған азамат Барабаев Шаяаханның артынан 
мұралық мүлкіне мұра ашылды. Мұрагерлер және барлық мүдделі тұлғалар-
дың мұралық құқығын жүзеге асыру үшін нотариус С.А. Жұмадуллаеваға келуi 
сұралады. Мекенжайы: Алматы облысы, Еңбекшіқазақ ауданы, Шелек ауылы, 
Малай батыр көшесі, нөмірсіз ғимарат.

10. 11.11.2022 жылы қайтыс болған Сүгірбаев Есей Ысмайылұлының 
артынан мұралық іс ашылды. Мұрагерлері немесе мұра туралы білгісі кел-
гендер нотариус Ғ.А. Шардарбековке келуі керек. Мекенжайы: Қызылорда 
облысы, Шиелі ауданы, Шиелі кенті, Т.Рысқұлов көшесі, №5 ғимарат. Тел.: 
87022334499.

11. 06.01.2023 жылы қайтыс болған Баймұратов Жеңісбек Қашқынбай-
ұлының артынан мұралық іс ашылды. Мұрагерлері немесе мұра туралы білгісі 
келгендер нотариус Ғ.А. Шардарбековке келуі керек. Мекенжайы: Қызылорда 
облысы, Шиелі ауданы, Шиелі кенті, Т.Рысқұлов көшесі, №5 ғимарат. Тел.: 
87022334499.

20. 23.01.2023 жылы қайтыс болған Мусалимов Тейипжан Ашировичтің 
артынан мұра ашылды. Мұрагерлері немесе мұра туралы білгісі келгендер но-
тариус Ә.Б. Әкімханға келуі керек. Мекенжайы: Еңбекшіқазақ ауданы, Шелек 
ауылы, Орынтаев көшесі, 60/2. Тел.: 87773677972.

21. 09.01.2023 жылы қайтыс болған Бақберді Жақсыгүл Есенқабылқы-
зының артынан мұралық іс ашылды. Мұрагерлері немесе мұра туралы білгісі 
келгендер нотариус Ғ.А. Шардарбековке келуі керек. Мекенжайы: Қызылорда 
облысы, Шиелі ауданы, Шиелі кенті, Т.Рысқұлов көшесі, №5 ғимарат. Тел.: 
87022334499.

5. «Ломбард Кристалл KZ» ЖШС (БСН 170640012583) ҚР Қаржы нарығын 
реттеу және дамыту агенттігіне микроқаржы қызметін жүзеге асыруға арналған 
лицензияның қолданылуын тоқтату туралы өтінішпен ерікті түрде жүгінгені 
туралы хабарлайды. Шағымдар хабарландыру жарияланған күннен бастап  
2 ай мерзім ішінде мына мекенжайда қабылданады: Қазақстан, Жамбыл облысы, 
Талас ауданы, Қаратау қаласы, Әлия Молдағұлова көшесі, 32 құрылыс, 080800. 

6. Ақмола облысы, Жақсы ауданы, Ешім ауылдық округі, Монастырка 
ауылы, Тауасар көшесі, 15  үй мекенжайы бойынша орналасқан «Ақмола об-
лысы білім басқармасының Жақсы ауданы бойынша білім бөлімі Монастырка 
ауылының бастауыш мектебі» КММ (БСН  021240000362) өзінің таратылғаны 
туралы хабарлайды. Шағымдар хабарландыру жарияланған күннен бастап екі 
ай ішінде мына мекенжай бойынша қабылданады: ҚР, Ақмола облысы, Жақсы 
ауданы, Жақсы ауылы, Абай көшесі, 33Б. Тел.: 87163579077.

8. «Батыр Мунай» ЖШС, БСН 160540022238, өзінің таратылатыны туралы 
хабарлайды. Талап-шағымдар осы хабарландыру жарияланған күннен бастап 
2 ай мерзім ішінде мына мекенжайда қабылданады: Қазақстан, Алматы қаласы, 
Наурызбай ауданы, «Ақжар» ықшамауданы, Гүлбаршын көшесі, 14 үй. Тел.: 
87017457574.

12. «CONSTRUCTIVE SERVICE EXPRESS» ЖШС, БСН 230240022222, өзінің 
таратылатыны туралы хабарлайды. Талап-шағымдар осы хабарландыру жа-
рияланған күннен бастап 2 ай мерзім ішінде мына мекенжайда қабылданады: 
Алматы қаласы, Ғабдуллин көшесі, 17/4 үй.

13. «Тендер без агашки» ЖШС, БСН 190540009880, өзінің таратылатыны 
туралы хабарлайды. Талап-шағымдар осы хабарландыру жарияланған күннен 
бастап 2 ай мерзім ішінде мына мекенжайда қабылданады: Қазақстан, Атырау 
облысы, Құрманғазы ауданы, Мақаш ауылы, Сибағат ата көшесі, 23 үй, тел.: 
+77755146067.

18. «West Nomad Group» ЖШС, БСН 180840030332, өзінің таратылатыны 
туралы хабарлайды. Талап-шағымдар осы хабарландыру жарияланған күннен 
бастап 2 ай мерзім ішінде мына мекенжайда қабылданады: Қазақстан, Атырау 
облысы, Атырау қаласы, Достық көшесі, 1А үй, н.п. 2. Тел.: 87018770577.

19. «НУТТИ-Актау» ЖШС, БСН 170540009807, өзінің таратылатыны туралы 
хабарлайды. Талап-шағымдар осы хабарландыру жарияланған күннен бастап 
2 ай мерзім ішінде мына мекенжайда қабылданады: Қазақстан, Маңғыстау 
облысы, Ақтау қаласы, 17 ықшамаудан, 3 үй. Тел.: 87018770577.

22. Zan Kenes Consult ЖШС өзінің таратылғаны туралы хабарлайды. 
Шағымдар хабарландыру жарияланған күннен бастап 2 ай мерзім ішінде мына 
мекенжайда қабылданады: Астана қаласы, Сарыарқа ауданы, Республика 
даңғылы, 29, 20 пәтер. Тел.: 87015374941.

7. «Onay Pay (Онай Пэй)» ЖШС, БСН 180140025271, жарғылық капиталдың 
азайғаны туралы хабарлайды. Өтініштер хабарландыру жарияланған күннен 
бастап 1 ай ішінде осы мекенжай бойынша қабылданады: 050000, Қазақстан, 
Алматы қаласы, Бостандық ауданы, әл-Фараби даңғылы, 17 үй, «Нұрлы-Тау» 
бизнес орталығы, 4Б корпусы, 4-қабат, 406-кабинет. Тел.: 87273110392.

14. Астана қаласының мамандырылған ауданаралық арнайы экономикалық 
сотының 2023 жылғы 13 шілдегі анықтамасымен КазГерСтрой БК ЖШС-не қа-
тысты оңалту рәсімін қолдану туралы іс қозғалды,  БСН 040540005719, мекен 
жайы: Астана қаласы, әл-Фараби даңғылы, 119, тел. 87775747253.

15. Ақмола облысы білім басқармасының жанындағы «Егіндікөл ауылы 
агротехникалық колледжі» мемлекеттік комуналдық қазыналық кәсіпорны 
(БСН 151040019489) Ақмола облысы білім басқармасының жанындағы «Астра-
ханка ауылы, агротехникалық колледжі» мемлекеттік коммуналдық қазыналық 
кәсіпорнына қосылу жолымен өзінің қайта ұйымдастырылғаны туралы хабар-
лайды. Шағымдар хабарландыру жарияланған күннен бастап екі ай ішінде 
мына мекенжай бойынша қабылданады: ҚР, Ақмола облысы, Егіндікөл ауданы, 
Егіндікөл ауылы, Гагарин көшесі, 3 үй.

17. Жетісу облысының мамандандырылған ауданаралық экономика-
лық сотының 13.07.2023 жылғы ұйғарымымен «Тұрсынов Н.С» ЖК, ЖСН 
700304301844, бойынша оңалту рәсімін қолдану туралы өтініш бойынша аза-
маттық іс қозғалды.

23. Сауран Ислам Мәдениет орталығы мекемесінің Алматы қаласы Әділет 
департаменті Әуезов аудандық Әділет басқармасы тарапынан (тіркеу нөмірі 
131-1910-04-УЕ), 04.03.1999 жылы берілген жарғысының (түпнұсқа), құрылтай 
шартының (түпнұсқа) жоғалғанын хабарлаймыз. Тел.: 87053371397

ЖАРНАМА
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Газет Қазақстан Республикасы бойынша 
таралады

Меншiк иесi: 
«ЗАҢ» МЕДИА-КОРПОРА ЦИЯ» 

ЖАУАПКЕРШIЛIГI ШЕКТЕУЛI СЕРIКТЕСТIГI

МЕНШIКТI ТIЛШIЛЕР: Газетіміздің электронды нұсқасын ZANMEDIA.KZ сайтынан 
оқи аласыздар.

Газет бетiндегi жарияланым дардың пози циясы мен фактi лерi үшiн 
редакция жауап бермейдi.

Жарнама мен хабарландырулардың маз мұнына жарнама берушi 
жауап ты. Жарнама берушi нiң жiберген қа телiгiне байланысты та-
лап-тiлектер хабарландыру жарияланған күн нен бастап екi ай мерзiм 
iшiнде қа былданады. 

Газеттi есепке қою туралы №16297-Г куәлiктi 2017 жылғы 12 қаңтар-
да Қазақстан Респуб лика сының Ақпарат және коммуникация министрлiгi 
берген. 

Газеттiң терiмi мен бет қаттау жұ мыс тары «Заң» Медиа-корпорация» 
ЖШС компьютерлiк орта лығында жа салды. Алматы облысы, Iле ауданы, 
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»ҚАРА МЫСЫҚ«

(Соңы. Басы №51, 52 сандарда)

***
Жетінші басқарманың жігіттерін 

үш топқа бөлдім. 
Бір топ сыртта қалды. Оларға 

ЦУМ маңына тоқтаған әр көлікті, 
одан түскен әр адамды бақылау 
тапсырылды. Екінші топтың жі-
гіттері ЦУМ-ның ішінде сауда жа-
сап жүрген адамдардың кейпіне 
еніп, компания менеджері, яғни 
өзім таңдаған полицей қыздың 
қимыл-әрекетін бақылап тұрды. 
Үшінші топтың жігіттері ЦУМ-ға 
кіріп-шығатын барлық есікті то-
руылдап күзетіп тұрды. Бәрі де 
азаматтық киімде. Сырт көз сауда 
орнының ішінде отыздан аса поли-
цейдің жүргенін біле қоймады. Құр-
манбаев екеуміз екінші қабаттан 
барлығын бақылап тұруға ыңғайлы 
орын таптық. Сол жерде көне дос-
тардай әңгімелесіп тұрмыз.   

–  Әлеке, Алматының қылмыстық 
топтары да Әнелді өлтіргендерді 
іздей бастапты.

–  Неге?
–  Олардың болжамы бойынша, 

бұл шетелдік бандиттердің ісі бо-
луы мүмкін. 

–  Шетелдіктердің жас келіншек-
те не шаруасы бар?

–  Тоқсаныншы жылдары шешен 
бандиттері Алматыға кіре алмай 
қалғанын білесіз ғой. Тағы талпы-
ныс жасап жатса керек.

–  Соңғы айларда шекарадан 
өткен шетелдік бандиттер бар ма 
екен?

–  Бар. Армянның бандиттері 
Көктөбе жақта бір коттеджді жал-
дап тұрып жатыр екен. Олар «Жа-
наман-Шуақкүннің» жігіттерімен 
жолығыпты. 

–  Басқа...
–  Алматыға орыстардың да бан-

диттері келген. Олар бір аптадан 
бері «Анкара» қонақүйінде дема-
лып жатыр. Ешқайда шықпаған. 

–  Басқа...
–  Шешендердің қылмыстық топ-

тарынан он шақты жігіт жүрген 
көрінеді, Алматыда. Уақытша тір-
кеуге тұрмаған. Қай жерге тоқтаға-
нын анықтай алмадық. 

–  Алматыда жүрген сол бандит-
тердің ішінде авторитеттер бар ма?

–  Жоқ. 
–  Өзге мемлекетке келіп, екі 

мың доллар үшін «рисковать» ете 
қоймас.

–  Екі мың долларды қолдарына 
ілінген соң, ала салуы мүмкін ғой. 
Олардың басты мақсаты біздегі 
бандиттерді үрейлендіру. Әйтпесе, 
«Жетеудің» жігіттерінің иелігіндегі 
базардың адамын шетелдік болма-
са, өзіміздікілер өлтіре алмайды. 

–  Сөзіңіздің қисыны бар, – дедім 
мен. –  Бірақ, көресіз, шетелдіктер 
емес. Меніңше, қылмыс әлемінің 
ішкі заңын білмейтін адамдардың 
ісі.

–  Дәлеліңіз қайсы?
–  Түйсігім солай дейді. 
–  Сосын, қара мысық дейсіз ғой, 

– деп күлді Алпамыс. 
–  Құрманбаев мырза, сіз мені ке-

кетіп тұрсыз ба? – дедім ашуланып. 
Сағатыма қарап едім, тура үш 

жарым болыпты. Төменгі қабатқа 
көз салдым. Жаңа жылдың қарсаңы 
емес пе?! Сауда қызып жатыр. Те-
лефон сатып алып жатқан адамда 
есеп жоқ. Жетінші басқарманың 
жігіттері әр саудагердің басын қа-
тырып, телефон алатын адамдай 
саудаласып жүр. 

–  Әлеке, кекеткенім емес, кішке-
не реалист болсаңыз дегенім ғой.

–  Ал, реалист болдым делік. Не 
өзгереді?

–  Біз қазір ЦУМ-да қамалып 
отырмас едік. Тым құрыды, шетел-
ден келген бандиттердің қылмыс 
болған күні қайда болып, не істе-
генін тексеріп үлгерер едік. Құр-
манбаев осыны айтқан сәтте менед-
жер болып отырған полицей қыз 
дабыл тетігін басты. Екеуміз де де-
реу 1-қабаттағы 2-қатардың 13-ор-
нына қарадық. Апыр-топыр болып 
жатыр. Арада минут өтпей жатып, 
біздікілер әлдебір екі жігіттің қолын 
қайырып, жерге жатқызып үлгерді. 
Бірінші қабатқа баспалдақпен зыр 
етіп төмен түстік. Қазір ғана мені 
кекеткен Құрманбаев алдыма түсіп 
алып, зулап барады. Ол менен әлгі 
ұсталғандарға бірінші болып жетті. 
Жетті де, қолына кісен салынып 
жатқан жігіттің қасына жүрелеп 
отыра кетті. Сөйтті де, бір қолымен 
оның шашын уыстап ұстап, басын 
бетон еденге бір ұрды. 

–  Кеше таңғы он шамасында 
қайда болдың? –  деді мұрнынан 
қан сау еткен жігіттің құлағына 
сыбырлап. 

–  Үйде, – деді жас жігіт тістеніп. 
–  Құрманбаев мәдениетті бо-

лыңыз, – дедім даусымды қатайтып. 
–  Мұндай малдарды сындырып 

тастау керек, – деді Алпамыс. 
Осы кезде сырттағы топтың же-

текшісі болған майорым жетті. 
–  Мына екеуін әкелген көліктің 

шопырын да ұстадық, – деді елпең-
деп. –  Подполковник мырза, сіздің 
операцияңызға күдікпен қарағаным 

үшін кешірім сұраймын!
–  Мен саған жөні жоқ кешірім 

сұрай берме дедім ғой... Құрман-
баев, мына екеуін дереу уақытша 
қамау камерасына жеткізіңіз. Жі-
гіттерге тапсырыңыз, эмоцияға 
беріліп, сындырып тастамасын!

Сыртқа беттей бере әудем жерде 
жатқан сыйлық қорабына көзім 
түсті. Сырты лентамен әдеміленіп 
байланған қорап адам аяғына тап-
талып, мыж-мыж болып жатыр 
екен. ЦУМ ішіндегі халық үрпиісіп, 
бізге қарап қалыпты. Қалтамнан 
қызметтік куәлігімді шығарып: 
«Алаң болмаңыздар, полициядан-
быз» дедім. 

–  Операция аяқталды ма, Әлеке! 
–  деді Құрманбаев. 

–  Әзірше, ешкім тарап кетпесін, 
– дедім мен.

***
Таксист жасы елулер шамасын-

дағы аға екен. Екі жігітті Розы-
бакиев көшесінің бойындағы көп 
қабатты үйлердің бірінің алдынан 
алыпты. ЦУМ-ға жеткесін жігіттер 
таксистке «Қазір шығамыз, күте 
тұрыңыз» деген. 

–  Таксиге мінген кезде екеуінің 
қасында адамдар болды ма?

–  Қолдарына сыра ұстаған төрт-
бес жігіт болды. Осы екеуі ғана 
мінді. 

–  Дереу бізді сол жерге апа-
рыңыз. Майор, сіз менімен бірге 
жүріңіз. 

–  Ана екеуін тергесек, бәрі де 
қолға түседі ғой. 

–  Майор, құрсақтағы шарананы 
бауыздап тастаған қанішерлер қыл-
мысын дереу мойындай салады деп 
ойлайсыз ба?

–  Сонда да сіз айтқан қылмыс 
ашар кілт қолымызда емес пе?

–  Көп сөзді қой, ол құлып қазір 
ашылмайды, – дедім мен.

Таксист Абылай хан көшесімен 
сәл төмен түсіп, Мақатаев көшесі-
нен солға бұрылды. Желтоқсаннан 
зу етіп өте шығып, Наурызбай 
батыр даңғылымен жоғары қарай 
зулай жөнелді. 

–  Бағдаршамға тоқтай берудің 
қажеті жоқ, – дедім мен. –  Бірақ, 
абай болыңыз, соғылып қалып 
жүрмейік. 

Біз мінген көлік ескі ауди еді. 
Әбден тозғаны көрініп тұр. 

–  Қашаннан бері «таксавать» 
етесіз?

–  Он жыл болды. 
–  Бүгінгідей оқиға басыңыздан 

өтіп пе еді? –  деп күлдім. 
–  Өткен, – деді такси ағай еркін-

сіп. –  Өткен жылы Тимир язев кө-
шесімен келе жатсам, ГАИ тоқтат-
ты. Жолдың жиегіне тоқтап едім, 
өздеріңдей азаматтық киімдегі екі 
жігіт көлігіме жүгіріп кеп отырып 
алды. Кәуліктерін көрсетті. На-
шақорлықпен күрес пе, сондай 
бір бөлімнің жігіттері екен. «Ана 
Range Rover-дің артынан еріңіз» 
деп бұйырды. Мен олардың айтқа-
нын орындадым. 

–  Сосын... 
–  Сосын Шашкин көшесімен 

әл-Фарабиге шықтық. Әл-Фараби-
ден Розыбакиевқа түсіп, жаңадан 
салынып жатқан көпқабатты үй-
лердің алдына жеттік. Біз аңдыған 
көлік көпқабатты үйдің алдына 
тоқтады. Бір қалтарыс жерді тауып, 
сырттан бақылап тұрдық. Маған 
мінген екі полицейдің бірі мәши-
немнен түсті де, жақындап барып, 
бір көліктің қалқасына тұра қал-
ды. Байқағаным Range Rover-мен 
келгендер үш жігіт екен. Оларға 
арғы жақтан жартылай жалаңаш, 
өте қысқа көйлек киген екі қыз 
келіп қосылды. Он шақты минут 
тұрдық-ау. Әлгілердің алаңсыз 
күлкілерінен құлақ тұнады. Кенет 
сырттағы жігіт көлікке жүгіріп кел-
ді. «Ептв... көріп қойды, қаштық» 
деді... 

–  Сосын...
–  Сосын, олар бізді қуды. Сәтпаев 

көшесіндегі «Рахат паласқа» дейін 

қаштық. «Рахат паласқа» жеткен 
соң, екеуі қолыма жеті мың теңге 
ұстатты да: «Аға, сен бізді көрген 
жоқсың» деп арқамнан қағып түсіп 
қалды. «Рахат паластан» шыға 
бере Range Rover-дегілерге ұстал-
дым. Шындығымды айтып, әрең 
құтылдым. 

Біз мінген көлік, Абай даңғылына 
бұрылып, Розыбакиев көшесіне қа-
рай құлдырай жөнелді. 

–  Сізге Розыбакиев көшесімен 
«таксавать» етуге болмайды екен, 
– деп күлдім. 

Сөзге араласпай отырған майор 
маған:

–  Подполковник мырза, бағанағы 
жігіттер әлі сол жерде тұр деп ой-
лайсыз ба? –  деді.

–  Жоқ. 
–  Енді неге онда барамыз? 
–  Қылмыскерлер сол маңда пә-

тер жалдап тұратын болса керек. 
–  Оны қайтып анықтаймыз?
–  Анықтамасақ та, тексеріп 

көрейік. 
–  Қалай тексереміз?
–  Сол маңдағы тұрғындардан 

сұрастырамыз. 
–  Оларды үркітіп аламыз деп 

қорықпайсыз ба?
Розыбакиев көшесіне жетіп, көлік 

солға бұрылды. Тағы да тауға қарай 
өрмелей жөнелдік. 

–  Сізде жақсы идея болса, ай-
тыңыз, – дедім майорға. 

–  Ана жігіттерді тергеу...
–  Оларды тергеуді бізсіз де қаты-

рады, – дедім мен. 
Майор екеуміз де үнсіз қалдық. 

Осыны күткендей генерал қоңырау 
соқты. 

–  Подполковник жолдас, опера-
цияның сәтті өткенімен сізді құт-
тықтаймын! –  деп бастады сөзін. 

–  Саулығыңызды тілеймін, гене-
рал мырза! –  дедім мен. 

–  Сіздің кандидатураңызды 
«үздік полиция қызметкері» ме-
даліне ұсынғалы отырмын!

–  Ниетіңізге разымын, генерал 
мырза! 

–  Тәуелсіз Қазақстан мемлекеті-
не адал қызмет атқарамын демейсіз 
бе? 

–  Медальді алып тұрып, бұл сөзді 
бар даусыммен айтатын боламын, 
генерал мырза!

–  Жақсы, сау болыңыз! 
Телефон тұтқасын қоя салып: 

«Қылмыс әлі ашылған жоқ. Маған 
медаль тағып тастады» деп күлдім. 

–  Подполковник мырза! Сіз бас-
шылыққа ішкі қарсылығыңызды 
ашық байқатып ала береді екенсіз. 

–  Ішкі қарсылығымды кімге бай-
қаттым?

–  Мысалы, генералға...
–  Басқа...
–  Маған да байқатасыз, қар-

сылықты.
–  Бұл сіздің ойыңызша қылмыс 

па, майор?
–  Жоқ, сонда да сақ болғаныңыз 

жөн емес пе?
–  Мен басқадан сақтансам да, 

сенен сақтанбаймын, – дедім қай-
тадан сенге көшіп.

–  Неге?
–  Сен кеше басы кесілген шара-

наны көріп, өз-өзіңді ұстай алмай 
қалдың. Сосын жыладың. 

–  Бұл менің осалдығым ғой...
– Жоқ, адамдық қасиетіңнің 

жоғалмағанының белгісі. Біздің қыз-
мет кісіні адамдығынан айырады. 

Майор менің бетіме риза кейіппен 
күлімсірей қарады. Біз мінген көлік 
Розыбакиев пен Байқадамов көше-
лерінің қиылысында тұрған тоғыз 
қабатты үйдің алдына тоқтады. 

***
Байқадамов көшесін ол кезде 

алматылықтар ескі атауымен «Ких-
тенко» деп атайтын. Сол Кихтенко 
көшесінің бір бүйірінде тоғыз қа-
батты екі үй, жолдың қарсысына 
Қазақстандағы тұңғыш ислам банкі 
«Лариба банктің» ғимараты тұр. 
Қаланың бұл тұсы екі мыңыншы 
жылдары оңаша аудан болатын. 
Бұл көшелердің бойынан бірде бір 
қоғамдық көлік жүрмейтін. Тұрғын-
дар қоғамдық көлікке міну үшін 
Гагарин даңғылына шығушы еді.

Мен тоғыз қабатты үйге қарадым. 
Екіден төрт подьезд бар.  Әр қабат-
та үштен үй болғанның өзінде төрт 
подьезде екі жүзге жуық үй бар 
деген сөз. Ол екі жүз үйдің қайсы-
сының есігін қағып жүресің...

Құрманбаевқа телефон шалдым.
–  Жетінші басқарманың жігіттері 

орнында ма?
–  Иә, тарамай сіздің бұйрығы-

ңызды күтіп отыр. 
–  Оларды дереу Розыбакиев пен 

Кихтенко көшелерінің қиылысына 
жіберіңіз.

–  Құп болады. 
–  Қолға түскен екі жігітке «ос-

мотр» жасадыңыздар ма?
–  Иә. 
–  Не табылды?
–  Құжаттары, ақша, қалта те-

лефон.
–  Маған телефондарын беріп 

жіберіңіз. Бір сағатқа...
–  Телефондарын әлі тексеріп 

үлгермедік.
–  Үлгересіз, Құрманбаев жолдас. 

Айтқанымды орындаңыз! Ұсталған-
дарды тергедіңіздер ме?

–  Ештеңені мойындамай жатыр. 
Телефон тұтқасын қоя салдым. 

Сосын майорға қарап: «Таксист 
ағайға түсініктеме жазғызып, сосын 
жібере сал. Тұрғылықты мекен-
жайын, телефон нөмірін алып қал, 
куәгер ретінде қажет болып қалуы 
мүмкін», – дедім. 

–  Ол кісіні де департаментке 
апарып тергеуіміз керек қой, – деді 
майор. 

–  Неге өйтуіміз керек?
–  Ұсталған екеуінің сыбайласта-

рына хабар беріп қойса қайтеміз?
–  Сыбайластары енді екі-үш 

сағатта онсыз да Алматыдан тайып 
тұрады. Екеуінің хабарсыз кетуінен 
күдіктенбейді дейсің бе?

–  Сіздің жұмыс істеу стиліңіз 
криминалогия ғылымымен сәйкесе 
бермейді екен, – деді майор езу 
тартқан болып. 

–  Кей дүниені логикаға салып, 
сараптау керек, – дедім мен. 

Тоғыз қабатты үйдің қарсысында 
кішкене ғана дүңгіршек тұр еді. 
Соған кірдім де, үш «лакомка», үш 
«макси шай» алдым. Сөйтіп, түсінік-
теме жазып жатқан таксист ағай 
мен майорға бірден «лакомка» мен 
«макси шай» ұсындым.

–  Жүрек жалғап алыңыздар!
Таксист ағай жер жаңғақ пен 

крем араласа жасалған нанды қар-
пып жей бастап еді, езуі әппақ крем 
болып қалды. 

–  Аузыңызды сүртіңіз, – деп қал-
тамнан беторамал бердім. 

–  Рақмет, қажет емес, – деп 
жеңімен аузын сүрте салды. Бе-
торамалды алуға ыңғайсызданып 
қалғанын аңғардым.

Қыстың күні қысқа емес пе? 
Жетінші басқарманың жігіттері 
жеткен кезде ымырт жабылып, 
көз байлана бастаған. Мен басқар-
маның жігіттерін үйді айналдыра 
күзетке қойдым. Сөйттім де, олар 
әкелген екі телефонды ақтарып қа-
рап шықтым. Екі телефоннан ең көп 
хабарласқан нөмірді анықтадым. 
Әлгі нөмірді тердім. Арғы жақтан 
«Әллө» деген дауыс естілді. 

–   М е н т т е р  к е л е  ж а т ы р , 
қашыңдар! –  деп жанұшыра айғай-
лап телефон тұтқасын қоя салдым. 

Арада үш-төрт минут өтпей жа-
тып подъездердің бірінің есігі қатты 
тепкеннен серпіле ашылды да, бір 
жас жігіт жүгіріп шықты. Оның сырт 
киімін асығыс киіп бара жатқанын 
байқап қалдым. Оның артынан 
бес-алтауы ере шықты. 

–  Ұстаңдар, – деп айғай салдым. 
Жігіттер бұйрықты сол сәтте 

орындады.

***
Операцияның ертесі күні жедел 

із кесушілер алматылық «Қара мы-
сық» қылмыстық тобының тағы бір 
мүшесін ұстады. Қолымызда ешқан-
дай бұлтартпас дерек жоқ, сөйте 
тұра тоғыз адамды қолға түсірдік. 
Мен ұсталғандардың бәрімен аз-
кем әңгімелестім. Тоғыздың ішінде 
Ержан Ісләмғалиев деген жігітпен 

әңгімеміз жараспады. Көзіне бір қа-
рағаннан-ақ, топтың лидері екенін 
білдім. Ол қарсы алдындағы маған 
емес, кішкентай ғана терезедегі 
темір торға қарай берді.

–  Мынаны, жеке қамау керек. 
Ешкімнен хабар ала алмайтын бол-
сын, – дедім тергеушіге. 

–  Жолдас, подполковник, өзіңіз 
білесіз, камералар арасындағы «ма-
ляваға» (қылмыскерлер бір-біріне 
жазған хаттарын осылай атайды) 
тоқтау салу мүмкін емес. 

–  Неге?
–  Унитаздың құбырымен болсын, 

бір-бірінен хабар алып отырады. 
Бір жапырақ қағаздың қалай «жү-
гіретінін», қалай иесін дәл табаты-
нын білмейсіз ғой.

–  Ол «маляваны» жүгіртпеудің 
жолы жоқ па?

–  Жоқ. 
–  Онда мен департамент басшы-

сымен сөйлесейін. Мұны Ұлттық қа-
уіпсіздік комитетінің уақытша қамау 
изоляторына ауыстырайық. 

–  Сонда Ісләмғалиевті тергемей-
міз бе?

–  Жатсын! Тергегеніңмен, еш-
теңе айтқыза алмайсың!

–  Құрманбаев кеше өзім жеке 
тергеймін деп кеткен. 

–  Жолдас тергеуші, Құрманбаев 
тұрмақ, Құдай келіп тергесе де, 
ештеңе айтқыза алмайды. 

–  Неге?
–  Бұл топ тек жүкті әйелдің өлімі-

не ғана кінәлі емес. 
–  Оны қайдан білесіз?
–  Тоғыз адам бір келіншекті өл-

тіру үшін қылмыстық топ құрмайды. 
Тергеуші ыржалаңдап күлді.
–  Қолыңызда Ісләмғалиевтен 

басқа сегіз адам бар. Соларды сар-
натыңыз! –  дедім мен қатая қойып.

Менің «сенмен» сөйлеуім – өзім-
сіну, ал, тосыннан «сізге» көшуім 
бастық екенімді білдіретін белгі 
сияқты еді. «Сіз» деп сызыла қалға-
нымда шені төмен қызметкерлер 
тарапынан маған қарсы ой-пікір 
айтылмай, тежеліп қалатын. 

–  Ісләмғалиев өте айлакер 
адам...

–  Иә, солай сияқты, подполков-
ник мырза! Тергеген кезімде түк 
естімеген адамдай терезеге қарап 
отырады. 

–  Ызғар шаша қарай ма? –  дедім 
күліп. 

–  Кеше Құрманбаев басына па-
кет кигізген. 

–  Айтты ма, бірдеңе...
–  Тұншығып, дем жетпей бара 

жатса да, пакетті шешкен соң, күле 
береді. 

–  Қалған сегізіне де осының 
ықпалы жүреді. Ісләмғалиевтің 
өзгелермен байланысын үзбей еш 
қылмысты аша алмайсыздар!

–  Бұлар жалдап тұрған үйден 
жоғалған теледидар табылды. Күй-
еуі әшекей бұйымдардың да Әнел-
дікі екенін танып отыр. 

–  Жолдас тергеуші, сіз неге 
осы қылмысқа ғана байланып 
қалдыңыз. Ары тереңдете қазуға, 
басқа қылмыстарды ашуға неге 
талпынбайсыз?

–  Қолдарынан Әнелдің телефо-
ны болды. Қалай десек те, дәлел 
жеткілікті ғой. Қаншама қару тәр-
кіледік.

Мен тергеушін ің  дәл қаз ір 
Әнелдің өлімін ашудан басқа ойы 
жоқтығын түсіндім. 

***
Арада алты ай уақыт өткен. По-

лицейлер күнінің қарсаңы болатын. 
Телефоным шыр етті. Баяғы май-

ор екен. 
–  Жолдас подполковник! Мара-

патыңыз құтты болсын!
–  Марапаттың маңызы жоқ-ау, – 

дедім күліп. 
–  Сонда да еңбегіңіз еленіп 

жатыр ғой, подполковник мырза! 
–  деді майор. –  Сізбен жолығатын 
шаруа болып тұр. Қонаев пен Жібек 
жолы көшелерінің қиылысындағы 
«Қорқыт ата» ресторанына келе 
аласыз ба? –  деді артынша сөзін 
жалғап.

–  Қанша уақытта келейін. 
–  Бір сағат шамасында. 
–  Бұйрығыңыз орындалады, – 

дедім қайтадан езу тартып. 
–  Кешіріңіз,  подполковник  

мырза!
–  Жөні жоқ кешірім сұрай берме 

демеп пе едім. 
–  Үйреніп қалған ауыз ғой, бай-

қамай қала беремін! Бұйрық емес, 
өтінішім ғой. 

–  Жай, әзілдеп жатырмын. Айт-
қан жеріңізге құстай ұшып айтқан 
уағыңызда жетемін, – деп телефон 
тұтқасын қоя салдым. 

Біз «Қорқыт ата» мейрамхана-
сында түріктердің баклавасын жеп 
отырып ұзақ әңгімелестік. 

–  Подполковник мырза, «Қара 
мысық» қылмыстық тобы он үш 
адамды аяусыз өлтірген. 

–  Иә, білем. 
–  Дүкендерге қарулы шабуыл 

жасаған. Тіпті, өздерін оқытқан 
мұғалімін де бауыздап кеткен. 

–  Бұдан да басқа біз білмейтін 
қылмыстары қалған шығар. 

–  Меніңше бәрі ашылды. Сіз 
департамент басшысы арқылы 
тергеу шілерге ықпал еткенсіз бе, 

әйтеуір жігіттер қарқынды жұмыс 
істеді.

–  Әнеу күні Ісләмғалиевпен кез-
дестім, – дедім мен әңгімені басқа 
арнаға бұрып. 

–  Жайша ма?
–  Баяғыда ашылмай қалған бір 

қылмыс туралы әңгімелесу керек 
болды. 

–  Жағдайы қалай екен?
–  Қатты азып кетіпті. Әңгімені 

«мені таныдың ба?» деп бастадым. 
«Сені ұмыту мүмкін емес» деді ол. 

–  Ол сізді қайдан ұмытсын, под-
полковник мырза! Иван Митиннің 
«Қара мысық» қылмыстық тобы он 
бір адамды өлтірген екен. Біздікі – 
он үш...

–  Біздің «Қара мысық» орыс-
тардікінен асып кетті дейсің ғой, – 
дедім қарқылдап күліп. –  Сол үшін 
бір елу грамнан тартып жіберсек 
жақсы болар еді, – дедім әзілдеп.

–  Подполковник мырза, мына 
жер халал екен. 

–  Жарайды, неге шақырдың?...
–  Подполковник мырза, біз күн 

түн демей жүріп қылмысты ашамыз. 
Қаншама бұлтартпас дәлел жинай-
мыз. Табаннан тозамыз. Соңында 
қылмыскерлердің туысқандары 
жәбірленуші тарапқа тиын беріп, 
кешірім ала салады.  

–  Иә...
–  Сосын, сот пара алып, екі 

жақты татуластыра қояды. Ылғи да 
біздің еңбек желге ұшады. 

–  Сен де жүйеге наразылық 
таныта бастағансың ба? –  дедім 
майорға таңдана қарап. 

–  Жоқ, өзіңіз айтыңызшы. Бұл 
жерде қандай әділдік бар. Біз жы-
лап-сықтап, қарғап-сілеп отырған 
жәбірленушіден арыз аламыз. Со-
сын, табанымыздан тозып қыл-
мыскерді іздейміз. Дәлеліміз то-
лық болған соң, күдіктіні қолға 
түсіреміз. Мойындатамыз. Ал, сол 
ұстаған қылмыскердің тоқсан пай-
ызының ісі сотқа жетпей қалады. 

–  «Қара мысық» қылмыстық 
тобынан сондай бірдеңе байқадың 
ба?

–  Қылмыстық топтың барлық 
мүшесінің қолы қанға малынған. 
Ісләмғалиевтің сеніміне кіру үшін 
топ мүшелеріне адам өлтіру міндет 
саналған. Іштегі шарананың басын 
кесіп алудың жалғыз себебі, сенімге 
кіру, өзінің осы топқа, топтың бас-
шысына адал екенін көрсету үшін 
керек болған. 

–  Басқа себеп жоқ па?
–  Жоқ.
–  Құрманбаев анықтаған фото-

роботтағы жас жігіт бар ғой. Сол 
қылмыстық топқа мүше болу үшін 
өзі ұнатқан әйелдің, яғни Әнелдің 
қарнын жарып, шаранасын бауыз-
дап тастаған. 

–  «Қара мысық» қылмыстық то-
бының мүшелері өлтірген адамдар-
дың кейбірінің туыстары кешірім 
беріп те қойыпты. 

Біреу қақ маңдайдан таспен бір 
қойғандай есеңгіреп қалдым.

–  Сосын, подполковник мырза! 
Кезекті еңбек демалысымды алып, 
«Қара мысық» қылмыс жасаған 
жерлердің біразын аралап қайттым. 

Мен майордың жанкештілігіне 
риза болып:

–  Семей жақты шарлап қайтқан 
екенсің ғой, – дедім.

–  Иә, мына тапқан суретімді 
қараңызшы. Қабырғадағы бейне... 
Мысықтікі... Әнелдің үйіндегі мы-
сықтың сұлбасына ұқсай ма?

Мен бір бүйірлей жатқан келін-
шек пен оның бауыздалған шара-
насынан жанарымды ала қашып 
қабырғаға қарағанымда көрген 
бейне көз алдымда тағы жарқ етті. 
Бірақ, баланың қолымен сызылған 
шатпақтар жоқ. Қоңырқай қабыр-
ғаға салынған. Біраз жері өшіп 
үлгеріпті. Сурет ұстап тұрған қолым 
дірілдеп, қалтырап кетті. Өз-өзімді 
ұстай алмай қалдым.

–  Бұлар адам өлтірген жердің 
бәріне сурет салған ба, сонда...

–  Оны нақты білмеймін, қойма-
ның күзетшісі кәрі шалды өлтірген 
жерден осы суретті ғана таптым. 
Басқа жерлерден «қара мысықтың» 
суреті кезікпеді.

–  Біраз уақыт өтті бәлкім, оқиға 
орнына салған суреттері өшіп 
қалған шығар.

–  Ол да мүмкін, – деді майор. –  
Подполковник мырза, жәбірленуші 
тараптың кешірімін алған топ мү-
шелері тағы да бостандыққа шығып 
кете ме? 

–  Қараңғы бөлмегі қара мысықты 
ұстау мүмкін емес, – дедім мен жұм-
бақтай сөйлеп.

–  Қалай дәл айттыңыз, подпол-
ковник мырза! Әділетсіз қараңғы 
түнектегі елдің «қара мысықтары» 
ылғи да бостандықта жүреді екен 
ғой, – деді майор. 

«Қараңғы бөлмегі қара мысықты 
ұстау мүмкін емес» деген менің 
емес, қытай философтарының 
бірінің сөзі еді. Қолымдағы суретке 
қарай бердім. Суреттегі мысықтың 
сұлба бейнесі мені келеке етіп, 
күліп тұрғандай көрініп кетті. Әнел-
ді өлтірген үйге кіріп бара жатқан-
дағы ылыққан мысықтардың ащы 
даусы құлағыма талып естілгендей 
болды.

Қанат ӘБІЛҚАЙЫР


