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Б‡ГIНГIНIЊ БАС ТАЌЫРЫБЫ
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Баланы 
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қанша тұрады?

МҰҒАЛІМ

(Жалғасы 4-бетте)

АЌЖОЛТАЙ! ЖЕЛТОЌСАН К¤ТЕРIЛIСIНЕ — 40 ЖЫЛ

ДЕПУТАТТЫЊ НЕГIЗГI 
ЌАРУЫ — С¤ЗI

Қазақстанның саяси тарихында жаңа кезең басталды. 28 тамызда Астанада Мемлекет басшысы Қасым-Жомарт 
Тоқаевтың қатысуымен бірінші шақырылымдағы Құрылтайдың алғашқы сессиясы өтті. Бұл – кезекті парламенттік 
маусымның ашылуы ғана емес, жаңа Конституция негізінде қалыптасқан бір палаталы заң шығарушы органның ресми 
түрде жұмысқа кірісуі,  елдің саяси жүйесіндегі үлкен өзгерістің алғашқы нақты қадамы.

ЖЕЛТОЌСАННЫЊ 
ЖАЗЫЛЃАН ЖОЌ ЖАРАСЫ

Арухан Әлиқызының естелігі негізінде жазылған бұл мәтіннің өзегінде өте 
ауыр тағдыр, Желтоқсан оқиғасының жеке адам өміріне салған жара-

сы және Нұршат қыздың қыршын ғұмыры жатыр.

бақ қараша айында басталған еді. Күндіз Алматы 
нан өнімдері комбинатында жұмыс істеп, кешке 
сабаққа жүгіретінбіз.

Сол күні де Нұршат екеуміз заводта кешкі 
беске дейін жұмыс істедік. Нұршат Нұрмыханова 
Талдықорған облысы, Бөрлітөбе ауданы, «Үлгі» 
колхозының қызы. 

Желтоқсан айының суық кеші еді. Жатақханаға 
кірсек, КазГУ-дің журналистика факультетінде 
сырттай оқитын Хадиша сабақтан келген екен. Сол 
кезде уақытша бізбен бірге тұрып жатқан. Хадиша 
бізге қарап:

– Не болып жатқанын білесіңдер ме? – деді
ақырын.

Біз аңтарыла қарадық. Сол күндері газеттен 
Дінмұхамед Қонаев атамыздың денсаулығына 
байланысты қызметінен кеткенін оқығанбыз. 
Бірақ оның ар жағында не жатқанына мəн берме-
генбіз. Қазақтың өз елінде, өз жерінде өзін бөтен 
сезінуі ол кезде жаңалық емес-тін. Жұмыс орын-
дарында, автобустарда, дүкендерде, емханаларда, 
пошта мен вокзал кассаларында қазақтарға деген 
көзқарастың төмен екенін талай көргенбіз. Қыз-
мет көрсеткенде де, сөйлескенде де бір суықтық 
сезілетін. Ауылдан келген біз сияқтыларға тіпті 
қиын болатын. Сол кеште Хадишаның сөзі ерек-
ше əсер етті. «Қазақ елі үшін, жеріміз үшін біз 
неге бұғып қалуымыз керек?» Бір-бірімізге қара-
дық. Ешкім ашық айтпаса да, үнсіз түсініскендей 
болдық. Сөйтіп алаңға қарай бет алдық. Барсақ, 
өзіміз сияқты жастар көп екен. Арасында үлкен 
кісілер де жүр. Ал шет жағында басқа ұлт өкілдері 
үнсіз қарап тұрды.

Бір мезетте жан-жақтан адамдар лек-легімен 
келе бастады. Бір көшеден курсанттар, екінші 
жақтан милициялар, тағы бір тұстан басына шля-
па киіп, үстіне ұзын пальто жамылған адамдар 
шықты.

(Жалғасы 5-бетте)

ЖАС КЕЛСЕ — IСКЕ

Мен, Құсайынова Арухан Əлиқызы, 1967 
жылдың 20 қарашасында Ақтөбе облысы, Байға-
нин ауданына қарасты Жарлы ауылында дүниеге 
келдім. Мектепті жақсы аяқтап, үлкен қалаға 
барып, оқуға түсеміз деген арманымыз бар еді. 
Бірақ ол кездегі тəртіп басқа, коммунистік жүйе-
нің талабымен мектеп бітірген жастар бір жыл 
ауылда еңбек ететін. Біз де комсомол жастарынан 
құрылған «Ұшқын» бригадасына қосылып, қолы-
мызға құрық ұстап, қой бақтық. 

Бір жылдық еңбектен кейін Алматыға келіп, 
АГМИ-дің кешкі дайындық курсына іліктік. Са-

Мемлекет басшысы Құрылтай отырысында 
Вице-Президент жəне Премьер-Министр лау-
азымдарына үміткерлерді ұсынып, дауыс беру 
қорытындысы бойынша Вице-президент лауа-
зымына Ерлан Қариннің кандидатурасы, Пре-
мьер-Министр лауазымына Олжас Бектеновтің 
кандидатурасы өтті. Президент:

– Ерлан Қарин – елге танымал азамат. Ол
мемлекеттік басқару жүйесінде ұзақ жыл жұмыс 
істеді, көкжиегі кең, тəжірибесі мол, отаншыл 
азамат деп айтуға болады. Ауқымды рефор-
маларды сапалы іске асыруға белсенді түрде 
атсалысты. Мемлекеттің стратегиялық бағда-
рын, даму жоспарын жақсы түсінеді. Сондықтан 
Ерлан Тынымбайұлы Қаринді осы лауазымға 
лайық деп есептеймін. Құрылтайдан бұл канди-
датураны қолдауды сұраймын, – десе,  Үкімет 
басшысы лауазымына Олжас Абайұлы Бекте-
нов тің кандидатурасын ұсынған тұста:

– Ол – мемлекетшіл, тəжірибелі, білікті аза-
мат. Жауапкершілігін жақсы түсінеді. Бұған 
дейін Үкімет басшысы ретінде нəтижелі жұмыс 
істеді. Қазір еліміздің алдында ауқымды мін-
деттер тұрғанын жақсы білесіздер. Бұл мəселе 
бойынша Құрылтайдың тұңғыш отырысында 
толығымен айттым. Қазақстан үлкен құрылыс 
алаңына айналуда. Түрлі инфрақұрылымдық 
жобаларды қолға алдық. Алда əлі де көп жұмыс 
істелуі керек. Жалпы, еліміздің Тəуелсіздігі мен 
Егемендігін нығайтуға, мемлекетімізді одан əрі 
дамытуға қатысты мəселелер əлі де күн тəртібін-
де тұр. Бұл мəселелерді бəріміз бірге ойдағыдай, 
сəтті шешуіміз керек, – деді Мемлекет басшысы. 

Аида Балаева  ҚР Қауіпсіздік Кеңесі төраға-
сының орынбасары болса, Айбек Дəдебай Қа-
зақстан Құрылтайының төрағасы ретінде қа-
білетін сынамақ.

ҚР Судьялар одағы да ел өміріндегі елеулі 
өзгерістерге өз үнін қосып, жаңа Құрылтайдың 
жұмысы мен қызметке тағайындалған лауазым-
ды тұлғалардың істеріне сəттілік тілейді, мемле-
кет дамуындағы ауқымды міндеттерді арқалау 
– елдің аманатын арқалау.

Конституциямызға сəйкес құрылған Құрыл-
тай – мемлекет пен қоғам арасындағы өзара 

байланысты нығайтып, ел дамуының маңызды 
бағыттарын айқындауға, халықтың көкейіндегі 
мəселелерді ашық талқылауға жəне ортақ мақ-
саттар төңірегінде қоғамдық келісімді одан əрі 
бекемдеуге мүмкіндік береді.

Құрылтай депутаттығына сайлану – ең ал-
дымен, халықтың сенімі мен үлкен жауапкер-
шілікті білдіреді. Бұл биік мінберден елдің мұң-
мұқтажын жеткізіп, азаматтардың талап-тілегін 
ескеріп, мемлекетіміздің одан əрі өркендеуіне 
бағытталған сындарлы ұсыныстар айту – əрбір 
депутаттың абыройлы міндеті.

Бүгінде Қазақстан түбегейлі өзгерістер мен 
жаңғырулар кезеңін бастан өткеруде. Соңғы 
жылдары еліміздің саяси, құқықтық жəне əлеу-
меттік салаларында ауқымды реформалар жү-
зеге асырылып, мемлекеттік басқару жүйесін 
жетілдіруге, заң үстемдігін нығайтуға, азамат-
тардың құқықтары мен бостандықтарын қорғау-
ға бағытталған маңызды қадамдар жасалуда.

Осындай тарихи кезеңде Құрылтайдың жұ-
мысына қоғамның əртүрлі салаларында еңбек 
етіп, елдің дамуына өзіндік үлесін қосып жүрген 
білікті азаматтардың тартылуы – айрықша мəн-
ге ие. Себебі əр саладағы тəжірибе мен кəсіби 
көзқарастың тоғысуы қабылданатын шешім-
дердің өміршеңдігіне, олардың халықтың нақты 
қажеттіліктеріне жақын болуына ықпал етеді.

Халқымызда «Жас келсе – іске» деген қанат-
ты сөз бар. Құрылтай құрамына білімді, талап-
ты, жаңа көзқарастағы жастардың көптеп келуі 
– еліміздің болашағына деген сенімнің айқын
көрінісі. Жастардың жігері мен заманауи ойлау
қабілеті аға буынның өмірлік тəжірибесімен
ұштасып, мемлекетіміздің тұрақты дамуына
берік негіз қаланады.

Сонымен қатар, Судьялар одағы өз əріптес-
тері Қазақстан Республикасы Президентінің жа-
нындағы Адам құқықтары жөніндегі комиссия-
ның мүшелері арасынан Құрылтай депутаттары 
болып сайланған – Дания Мадиқызы Еспаеваны, 
Зульфия Мухамедбекқызы Байсакованы, Унзила 
Шапаққызын жəне Нұрлан Орынбасарұлы Ду-
латбековты арнайы құттықтайды.

Өз
гер
іст
ер
де
н қ
ор
ғал
ған



«Profy Agency kz» ЖК
Тел. 8 707 280 09 12, 8 705 185 75 73, 8 747 

280 09 12, 8 701 739 27 83, 8 707 895 21 99
 Алматы ќаласы, Абылай хан дањѓылы, 60, 

509-кењсе, e-mail: zaninfo@mail.ru, www.zan-
info.kz

«Media page kz» ЖК Алматы ќаласы, Аќтол-
ќын 4Б кµшесi, 2-ќабат, 3-кабинет. zangazet.kz, 
Телефон/WhatsApp: 8 707 388 40 80.

Д‰йсенбек ЖК, Алматы ќаласы, телефон/
WhatsApp +7 708 027 4270

e-mail: infogazet.kz@gmail.com, www.
infogazet.kz

«KAIROS»  ЖК,  Алматы ќаласы, Жiбек 
Жолы дањѓылы, 55, Пушкин кµшесi, ТЦ Алма, 

4-ќабат, Кµк базар ауданы, тел: 8 777 378 5813,
8 707 705 9222. E-mail: kaldybayeva@mail.
ru. Барлыќ хабарландыру What’sАpp арќылы
ќабылданады.

«Gold Capital» ЖК Астана ќаласы,  Абай 
кµшесi, 78, 105-кењсе, Тел. 8(7172) 52-02-11, 
8702 839-90-86. 

«Реклама» ЖШС, Орал ќаласы, Достыќ-
Дружба дањѓылы, 182. Тел. 8 (7112) 50-47-34 

«Озат-1» ЖШС  Аќтµбе ќаласы, Алтынсарин 
кµшесi, 14 «А», 4-кабинет. Тел. 87774348344, 
Аќтау ќаласында да ќабылдау ж‰редi.

Аюбаева ЖК, Ќараѓанды ќаласы, Жамбыл 
кµшесi, 11. Тел. 8(7212) 42-00-71 

Михеева Ольга Станиславовна ЖК  Ќостанай 
ќаласы, Шевченко кµшесi, 126, 2 -ќабат. Email: 
gazeta2612@mail.ru. Тел. 8(7142) 54-97-06, сот. 
8-777-337-36-81, 8-701-350-69-18

Гавриленко И.И. ЖК Ќостанай ќаласы, əл-

Фараби дањѓылы, 119-‰й, 407 А кабинет.  Тел. /
факс 8(7142) 53-63-21 

«Регистр» ЖК Кµкшетау ќаласы, Абай 
кµшесi, 85-‰й, 215-кабинет. Тел. 8-701-893-48-
85, 8(7162) 25-77-17, 8(747)809-70-74

Калиаскаров Нурлан Нургисинович ЖК, 
Петропавл ќаласы,  К. Сутюшева кµшесi, 58, 30 
кабинетi 3-ќабат. Тел. : 8(7152) 46-02-57, сот. 
8 (777) 572-29-91, 8 (701) 315-54-59 

«С. Тажибаева» ЖК Тараз ќаласы, Ќой-
келдi кµшесi, 158а, ЦОН аумаѓы. Тел.: сот 
8-7017268772, 87054422939

«Версия-Пресс» ЖШС Павлодар ќаласы,
Естай кµшесi, 40. Тел. : 8(7182) 32-47-67, 32-
49-04

Выдай ЖК, ¤скемен ќаласы, М. Горький кµ-
ше сi, 60, тел. 8(7232)57-84-14, 8-777-225-65-06 

«Фирма Назар-1» (РА «РУТА») ЖШС ди рек-
тор: Кривилова Татьяна Ивановна Шым кент 

ќаласы, Г. Иляева кµшесi, 47, RBK банк мањы 
тел.: 8 (7252) 53-40-48. WhatsApp: +7-705-705-
31-31. E-mail: nazar. reklama@gmail. com

Г. БАКИРОВА ЖК, Шымкент ќаласы, Жел-
тоќсан кµшесi, 1-ѓимарат, Зањ департаментi 
мањы. Тел.: 87057145877

NOVA ЖК, Шымкент ќаласы, Байт±рсынов 
кµшесi,18, 4-ќабат, 405-кабинет, тел. 
87477260960

Сана ЖК Талдыќорган ќаласы, Еркiн ауылы, 
Кемеращи кµшесi, 59, тел. 87058147221

Регистр ЖК,  Кµкшетау ќаласы, Абай кµ-
шесi, 85, 215 кабинет, тел. 87018934885

 «Юридическая фирма «Консультант» ЖШС, 
Орал ќаласы, Л.Толстой кµшесi, 28, тел. 8(7112) 
50-88-05

«Версия-Пресс» ЖШС,  Павлодар ќаласы,
Естай кµшесi, 40, тел. + 7 701 530 34 03; 
+7 702 210 67 33.

Алматы ќаласы
Тел.: 
8 (708) 929-98-74

E-mail:
zanreklama@mail.ru

ЖАРНАМА 
БӨЛІМІ:

ЖАРНАМА ҚАБЫЛДАЙТЫН 
ОРЫНДАР:
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М¦РАГЕРЛIК

таратуБаспасөз – 2026

Құрметті оқырман!

«Заң газеті» жəне «Юридическая газета» га-
зеттеріне жəне «Заң» журналына жазылу жыл 
бойы жалғасады. Əр айдың 25-іне дейін жазыл-
саңыз, басылымдар келесі айдан бастап қолы-
ңызға тиеді.
Біздің басылымдарға «Қазпошта» АҚ бөлім-
шелері, «Қазпресс» ЖШС дүңгіршектері жəне 
Алматы қаласындағы «Дауыс» жүйесі арқылы 
жазылуларыңызға болады.

 Жазылу индекстері:

«Заң газеті»
жеке т�л�алар �шін – 65921, за�ды 
т�л�алар �шін – 15921

zanreklama@mail.ru

ƏРТ‡РЛI

4. Абай облысы білім басқармасының Бородулиха ауданы білім
бөлімінің «Пролетарка орта мектебі» КММ (БСН 000440000995) өзінің 
ерікті түрде таратылатыны туралы хабарлайды. Талап-шағымдар осы 
хабарландыру жарияланған күннен бастап екі ай мерзім ішінде мына 
мекенжайда қабылданады: ҚР, Абай облысы, Бородулиха ауданы, Но-
вошульба ауылдық округі, Ақши ауылы, Ақжол көшесі, 37-құрылыс.

5. «КАЗАХСТАНСКАЯ ПАЛАТА НАЛОГОВЫХ ЮРИСТОВ»
қоғамдық бірлестігі (БСН 230440041761) өзінің ерікті түрде тара-
тылатыны туралы хабарлайды. Талап-шағымдар осы хабарландыру 
жарияланған күннен бастап екі ай мерзім ішінде мына мекенжайда 
қабылданады: ҚР, Астана қаласы, Нұра ауданы, Қорғалжын шоссесы, 
23-үй, т.е.б. 1.

6. «Max Car Group» ЖШС (БСН 231140034631) өзінің ерікті түрде
таратылатыны туралы хабарлайды. Талап-шағымдар осы хабарланды-
ру жарияланған күннен бастап екі ай мерзім ішінде мына мекенжайда 
қабылданады: ҚР, Алматы қаласы, Əуезов ауданы,  3-шағынауданы, 
19/3-үй.

7. «Кредиттік серіктестік «Сенім-Капитал» ЖШС (БСН
210540025284) өзінің таратылатыны туралы хабарлайды. Талап-тілек-
тер хабарландыру жарияланған күннен бастап екі ай ішінде мына 
мекенжай бойынша қабылданады: Ақтөбе облысы, Қарғалы ауданы, 
Бадамша ауылы, Əбілқайыр хан көшесі, 40-үй. Тел. +7 701 111 81 52.

9. «МЕРЕЙ МЕКТЕБІ» ЖШС (БСН 210940021781) (Маңғыстау об-
лысы, Мұнайлы ауданы, Маңғыстау ауылы, Шерқала тұрғын үй алабы, 
құрылыс 622/4), өзінің таратылатыны туралы хабарлайды. Шағымдар 
хабарландыру жарияланған күннен бастап екі ай ішінде мына мекенжай 
бойынша қабылданады: Ақтау қаласы, 27-шағынаудан, 16-үй, 53-пəтер.  
Тел. 8 778 304 94 84.

10. «B-AutoGroup» ЖШС (БСН 230140019000) өзінің таратылатыны
туралы хабарлайды. Талап-шағымдар осы хабарландыру жарияланған 
күннен бастап екі ай мерзім ішінде мына мекенжайда қабылданады: 
Ақтөбе қаласы, Астана ауданы, Бақтыбай батыр көшесі, 57-үй. Тел. 
+77054742610.

12. «Лəз-Ай» ауыл шаруашылығы өндірістік кооперативі (БСН
260840020673) өзінің таратылатыны туралы хабарлайды. Та-

Қызылорда облыстық соты жəне ҚР Судьялар одағының Қызыл-
орда облысы бойынша филиалы əріптесіміз, Қазақстан Республи-
касы кассациялық сотының судьясы Оспанова Жанат Əнуарқызына 
жолдасы 

ЖАНҚОЖАЕВ 
Битөре Имантайұлының 

қайтыс болуына байланысты отбасы мен туған-туыстарының қай-
ғыларына ортақтасып, көңіл айтады.

2. Алматы қаласының мамандандырылған ауданаралық экономикалық соты 2026
жылғы 21 тамыздағы № 7527-26-00-2/14672 ұйғарымымен «Темірбетон-1» жауап-
кершілігі шектеулі серіктестігінің оңалту рəсімін қолдану туралы өтініші бойынша 
азаматтық іс қозғалды, уақытша əкімші болып З.Ж. Мұхамеджанова тағайындалды. 
Кредиторлардың талаптарын уақытша əкімші Зухра Жақсыбайқызы Мұхамеджанова 
Астана, Кенесары көшесі, 46-38 мекенжайы бойынша қабылдайды, 87015364487, 
120612052308muha@mail.ru.

3. Қостанай қалалық сотында 2026 жылы 26 тамызда Қостанай қаласының тұрғыны, 
мекенжайы Қостанай қаласы, 7-шағынаудан, 115-үй, 24-пəтер Влада Витальевна Сави-
нованың арызы бойынша Қостанай қалалық сотында 30.05.1970 жылы туған Қостанай 
облысының тумасы Виталий Александрович Савиновты қайтыс болды деп жариялау 
туралы арызы бойынша азаматтық іс қозғалды. Жарияланған күннен бастап үш ай 
мерзімде азамат Виталий Александрович Савинов туралы мəліметтері бар тұлғаларға 
сотқа хабарлауы сұралады. Сот мекенжайы: ҚР, Қостанай қаласы, Победа көшесі,72, тел. 
8(7142)57-44-31, электрондық мекен жайы: 100203@sud.kz.

8. 2026 ж. 23 сəуірде қайтыс болған Опабеков Айбек Дуйсеналие-
вичтің артынан мұралық іс ашылды. Мұрагерлері немесе мұра туралы 
білгісі келгендер болса, нотариус А.А.Аббасоваға келесі мекенжай бой-
ынша хабарласуларын сұраймыз: Түркістан қаласы, Жаңа қала шағына-
уданы, 160-квартал, 507/1. Тел. +7 705 868 15 15.

лап-шағымдар осы хабарландыру жарияланған күннен бастап екі ай 
мерзім ішінде  мына мекенжайда қабылданады: ҚР, Түркістан облысы, 
Жетісай ауданы, Мақталы ауылдық округі, Шолпанқұдық ауылы, Тəу-
елсіздік көшесі, 21-үй, индекс 160516.

2026 жылы Қазақстан колледждері-
не мемлекеттік білім беру тапсырысы 
бойынша 133 мың студентті қабыл-
дау жоспарланған. Оның 70 пайызы 
техникалық бағыттар бойынша кадр 
даярлауға бөлінеді. Қазір елімізде 763 
колледж жұмыс істейді, онда 556 мың 
студент білім алып жатыр.

Техникалық бағыттарға машина 
жасау, энергетика, көлік, құрылыс, 
ақпараттық технологиялар, металлур-
гия, геология, тау-кен өнеркəсібі жəне 
басқа да салалар кіреді. Яғни, мемле-
кеттік тапсырыстың басым бөлігін осы 
бағыттарға беру арқылы жастарды ең-
бек нарығында нақты қажеттілігі бар 
кəсіптерге даярлауға мəн беріліп отыр.

Кадр даярлау жүйесіндегі басты 
мəселелердің бірі – диплом алған 
жастардың барлығы бірдей өз ма-
мандығы бойынша жұмыс істемейді. 
Оқу-ағарту министрлігінің дерегіне 
сəйкес, мемлекеттік тапсырыс бойын-
ша білім алған колледж түлектерінің 
жалпы жұмыспен қамтылу деңгейі 
жоғары болғанымен, олардың шама-
мен 50 пайызы ғана алған мамандығы 
бойынша еңбек етеді. Бұл білім беру 
жүйесі мен еңбек нарығының қажет-
тілігі арасында əлі де сəйкессіздік бар 
екенін көрсетеді. Сондықтан қазір 
мемлекеттік тапсырысты тек талапкер-
лердің қызығушылығына қарай емес, 
кəсіпорындардың нақты қажеттілігі-
не сəйкес қалыптастыруға мəн беріліп 
отыр.

2026 жылы кəсіпорындардың 
өтінімдері негізінде 10 мыңнан астам 

МƏСЕЛЕ ДИПЛОМНАН 
ДАЃДЫ МАЊЫЗДЫ

студентті колледждерге қабылдау 
жоспарланған. Мұндай мақсатты да-
ярлаудың ерекшелігі – кейін түлекті 
жұмысқа орналастыру көзделеді. Бұл 
тəсіл жас маманның диплом алғаннан 
кейін жұмыс іздеп ұзақ уақыт жүру қау-
пін азайтуға бағытталған. Ал кəсіпорын 
өзіне қажет маманды алдын ала даяр-
лауға мүмкіндік алады.

діріс орындарына дəнекерлеушілер, 
слесарь-жөндеушілер мен электроме-
ханиктер қажет. Көлік саласында ав-
томобиль жөндеу, теміржол тасыма-
лын ұйымдастыру жəне техникалық 
қызмет көрсету бағыттарында кадр 
даярланады. Мемлекеттік тапсырыста 
геология, тау-кен өнеркəсібі, энерге-
тика, металлургия жəне машина жа-

сау, көлік, ақпараттық технологиялар, 
құрылыс жəне коммуналдық шаруа-
шылық сияқты бағыттарға басымдық 
беріліп отыр. Мəселен, Солтүстік Қа-
зақстан облысында 2026–2027 оқу 
жылына арналған кадр даярлау бо-

Қазақстанның еңбек нарығында мамандарға деген 
сұраныс біртіндеп өзгеріп келеді. Соңғы жылдары мем-

лекет техникалық және кәсіптік білімге басымдық беріп, жұ-
мысшы және инженерлік мамандықтарға бөлінетін мемле-
кеттік тапсырыстың үлесін арттырды. Мұның басты себебі 
– экономикадағы нақты кадр қажеттілігі. Өндіріс, энергетика,
құрылыс, көлік және технология салалары дамыған сайын
белгілі бір кәсіпті меңгерген білікті мамандарға деген сұра-
ныс та артып отыр.

Еңбек нарығындағы сұраныс тех-
никалық салалардың бірнеше бағытын 
қамтиды. Электрмен жабдықтау са-
ласына техник-электриктер, машина 
жасау кəсіпорындарына техник-меха-
никтер мен станок операторлары, өн-

йынша мемлекеттік тапсырыс көлемі 
3725 адам болып бекітілген. Өңірлік 
тапсырыс құрылымында техникалық 
мамандық тармен қатар көлік, медици-
на, əлеу меттік жұмыс, қызмет көрсету 
жəне төтен ше жағдайлар салалары да 
қамтылған.

Бұл техникалық мамандарға деген 
сұраныстың тек ірі қалаларға тəн емес 

екенін көрсетеді. Өңірлердегі кəсіп-
орындарға да нақты кəсіби дағдысы 
бар мамандар қажет.

Кадр тапшылығын тек мемлекеттік 
тапсырыс санын көбейту арқылы шешу 
мүмкін емес. Білім беру бағдарламасы-
ның өзі кəсіпорындағы нақты жұмысқа 
сəйкес келуі қажет. Осы мақсатта кол-
ледждер жұмыс берушілермен бірлесіп 
кəсіптік стандарттар, мемлекеттік білім 
беру стандарттары жəне WorldSkills та-
лаптарын ескере отырып, 500-ге жуық 
білім беру бағдарламасын əзірлеп, 
жаңартқан.

Бұл өзгерістің мəні – студентті тек 
теориямен емес, жұмыс берушіге қажет 
нақты дағдылармен даярлау.

Сонымен қатар 27 колледжде білім 
беру бағдарламаларының халықара-
лық салалық жəне кəсіптік талаптарға 
сəйкестігі бағаланған. Оның нəтиже-
сінде 134 педагог пен 347 студент ха-
лықаралық сертификаттарға ие болған. 
Осылайша колледж бен кəсіпорын ара-
сындағы байланыс біртіндеп күшейіп 
келеді. Бұрын оқу орны маманды өз 
бағдарламасы бойынша даярлап, оның 
кейін қайда жұмысқа орналасатыны 
екінші кезекте қалса, қазіргі модель-
де жұмыс берушінің сұранысын білім 
беру кезеңінен бастап ескеру көзделеді.

Кез келген диплом автоматты түрде 
тұрақты жұмысқа кепілдік бермейді. 
Мұны мемлекеттік тапсырыс бойынша 
оқыған колледж түлектерінің тек жар-
тысына жуығы өз мамандығы бойынша 
еңбек ететіні де көрсетіп отыр.

Сондықтан бүгінгі еңбек нарығын-
да «қандай диплом алдың?» деген 
сұрақпен қатар «қандай жұмысты кəсі-
би деңгейде атқара аласың?» деген сау-
алдың маңызы артып келеді.

Аружан МАУЛЕНБАЙ,
«Заң газеті»
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